
 
 
 

 
Методический четверг 

«Час завуча» - 29 
 
                            
 
 



План вебинара 

Проблемы: организация единой региональной системы 
методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров. 

Цели:  определить направления сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров. 

 

1) Изменения в положении о региональной системе научно-
методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров. – Кудрова Л.Г. 

2) Регламент подачи заявок на получение статуса РИП/СП на 2023-
2024 уч.год. –  Химиченко А.А.  



ȮɍɒɋɓɋɓɎɥ Ɉ ɕɔɑɔɌɋɓɎɎ 
ɔ ɖɋɉɎɔɓɆɑɢɓɔɏ ɗɎɗɘɋɒɋ 
ɓɆəɝɓɔ-ɒɋɘɔɊɎɝɋɗɐɔɉɔ 
ɗɔɕɖɔɈɔɌɊɋɓɎɥ 
ɕɋɊɆɉɔɉɎɝɋɗɐɎɛ 
ɖɆɇɔɘɓɎɐɔɈ Ɏ 
əɕɖɆɈɑɋɓɝɋɗɐɎɛ ɐɆɊɖɔɈ. 

˗̔̅̑̏̃́ ˘ȢːȢȟ ̘̝̎́́̌̎̉̋ 
ˣ˚˜˜˙ ˍ˞˛ˠȟ ̋Ȣ̐Ȣ̎. 
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Методологические основания и ключевые 

итоги создания РС НМС 

Этап создания 
(2019 год) 

Этап 
становления 
(2020-2021 год) 

Этап развития 
(2022-2024 год) 



ɃɘɆɕ ɗɔɍɊɆɓɎɥ: 
2019 ɉɔɊ  
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Целью создания РС НМС - ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʝʜʠʥʦʛʦ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ ʚ 

ʩʬʝʨʝ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ, ʦʪʢʨʳʪʠʝ ʩʝʪʠ ʎʅʇʇʄ. 

РС НМС -  2019 год 

Методологическая основа создания РС НМС: 

системный подход, ʦʪʨʘʞʘʶʱʠʡ ʩʚʷʟʠ ʤʝʞʜʫ ʩʫʙʲʝʢʪʘʤʠ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʠʭ 

ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʳʤʠ ʩʚʷʟʷʤʠ; 

личностно ориентированный подход, ʧʨʝʜʧʦʣʘʛʘʶʱʠʡ ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʶ ʥʘ ʣʠʯʥʦʩʪʴ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘ, ʘ 

ʪʘʢʞʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʢʘʢ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ; 

ресурсный подход, ʦʙʦʩʥʦʚʳʚʘʶʱʠʡ ʩʚʷʟʠ ʤʝʞʜʫ ʨʝʩʫʨʩʘʤʠ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ ʤʘʨʰʨʫʪʘʤʠ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ. 
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7 ʎʅʇʇʄ: ʦʜʠʥ ʧʦ ʤʦʜʝʣʠ çʉʪʘʥʜʘʨʪè - ʥʘ ʙʘʟʝ ɻɹʆʋ ɺʆ ʄʆ 

ɸʉʆʋ ʠ 6 ï ʧʦ ʤʦʜʝʣʠ çʄʠʥʠè  

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʎʅʇʇʄ (2019 ʛʦʜ) 
 



ɃɘɆɕ ɗɘɆɓɔɈɑɋɓɎɥ: 
2020 -2021 ɉɔɊɡ  
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Целью создания РС НМС - ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʝʜʠʥʦʛʦ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ ʚ ʩʬʝʨʝ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʧʝʨʝʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ, ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʤʠ ʟʘʜʘʯʘʤʠ ʚ 

ʩʬʝʨʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

РС НМС -  2020 - 2021 годы  

Принципы создания РС НМС: 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʈʉ ʅʄʉ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʤ ʟʘʜʘʯʘʤ ʚ ʩʬʝʨʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ; 

ʘʢʪʠʚʥʦʝ ʩʝʪʝʚʦʝ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʤʝʞʜʫ ʩʫʙʲʝʢʪʘʤʠ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ; 

ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʝ ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʧʨʠʥʷʪʠʝ ʨʝʰʝʥʠʡ ʥʘ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʤ ʫʨʦʚʥʝ; 

ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʷ ʠ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʝ ʨʝʘʛʠʨʦʚʘʥʠʝ ʥʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʜʝʬʠʮʠʪʳ ʠ ʟʘʧʨʦʩʳ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʙʳʩʪʨʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʙʱʝʩʪʚʘ ʠ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ; 

ʚʟʘʠʤʥʘʷ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʠ ʜʦʚʝʨʠʝ; 

ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʷ ʠ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ ʩʣʫʞʙ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʫʨʦʚʥʝʡ. 
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Структура и функциональная нагрузка 

субъектов РС НМС 

Уровни РС НМС 

региональный муниципальный 
образовательной 

организации 

V ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʄʦʩʢʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ 

V ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʚʫʟʳ 

V ɸʉʆʋ 

V ʎʅʇʇʄ 

V ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʡ ʘʢʪʠʚ 

V ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʝ (ʚ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ɸʉʆʋ) 

V ʈʝʩʫʨʩʥʳʡ ʮʝʥʪʨ (ʚ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ɻɻʊʋ), ʆʙʣʘʩʪʥʦʡ ʮʝʥʪʨ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʧʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʜʝʪʝʡ ʠ 

ʤʦʣʦʜʝʞʠ 

V ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʎʝʥʪʨ ʚʳʷʚʣʝʥʠʷ, ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ ʠ 

ʪʘʣʘʥʪʦʚ ʫ ʜʝʪʝʡ ʠ ʤʦʣʦʜʸʞʠ ʄʦʩʢʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ (ʚ ʩʪʨʫʢʪʫʨ ʝ ɸʅʆʆ 

çʆʙʣʘʩʪʥʘʷ ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʄʦʩʢʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ ʛʠʤʥʘʟʠʷ 

ʠʤʝʥʠ ɽ.ʄ.ʇʨʠʤʘʢʦʚʘè),  

V ʜʨʫʛʠʝ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʩʦʚʝʪʳ 
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Структура и функциональная нагрузка 

субъектов РС НМС 

Уровни РС НМС 

региональный муниципальный 
образовательной 

организации 

V ʦʨʛʘʥʳ ʤʝʩʪʥʦʛʦ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ, 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʱʠʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʚ 

ʩʬʝʨʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

V ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʝ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ 

ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʷ  

V ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 

ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ  

V ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʝ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ 

ʩʣʫʞʙʳ 
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Структура и функциональная нагрузка 

субъектов РС НМС 

Уровни РС НМС 

региональный муниципальный 
образовательной 

организации 

V ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʷ, 

ʢʘʬʝʜʨʳ, ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʩʦʚʝʪʳ ʠ 

ʪ.ʧ. 

V ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦ-ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ 

ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʷ  



https://cppm.asou -mo.ru/  

Единая информационно-методическое пространство 

https://cppm.asou-mo.ru/
https://cppm.asou-mo.ru/
https://cppm.asou-mo.ru/


Модель методического сопровождения 

образовательных организаций Московской 

области  

ɂɑəɞɜɧ-
ɘɔəɔ 

ɂɑəɞɜ- 
ɝɞɌəɐɌɜɞ 

Ʉɖɚɗɧ-

ɝɞɌɒɔɜɚɎɚɣəɧɑ 

ɛɗɚɥɌɐɖɔ 

ȸɑɞɚɐɔɣɑɝɖɔ

ɑ ɢɑəɞɜɧ 

Ʉɖɚɗ

ɧ 

Ʉɖɚɗɧ-

ɝɞɌɒɔɜɚɎɚɣəɧɑ 

ɛɗɚɥɌɐɖɔ 

ȸɑɞɚɐɔɣɑɝɖɔ

ɑ ɢɑəɞɜɧ 

Ʉɖɚɗ

ɧ 

Стандарт деятельности ЦНППМ (2021 год) 
Совет руководителей ЦНППМ – Методический совет 
Единый план мероприятий 





Диагностика профессиональных дефицитов 

Диагностика 
функциональной 

грамотности  

2020 год 

Федеральная 
диагностика 

предметных и 
методических 

компетентностей 

С 2020 года 

Региональная 
оценка 

профессиональных 
компетентностей 

С 2021 года 



Первичное тестирование  

ПЕДАГОГ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ТЕСТИРОВАНИЯ 
(ВЫЯВЛЕННЫЕ 

ДЕФИЦИТЫ 
КОМПЕТЕНЦИЙ) 

Низкий 
результат 

Средний 
результат 

Высокий 
результат 

Получение индивидуальных 
образовательных маршрутов (ИОМ) 

(Личный кабинет СДО) 

Обучение на выбранных курсах в 
соответствии с ИОМ 

Тестирование – выявление 
профессиональных дефицитов 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 

МЕТОДЦЕНТРЫ 
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ЦНППМ  

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ТЕСТИРОВАНИЯ 
(ВЫЯВЛЕННЫЕ 

ДЕФИЦИТЫ 
КОМПЕТЕНЦИЙ) 

Низкий 
результат 

Средний 
результат 

Высокий 
результат 

Педагог, показавший высокие 
результаты в последующих 

тестированиях не участвует и участвуют 
в качестве экспертов или педагогов 

«горизонтального» обучения 

АЛГОРИТМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 



Разработка индивидуальных образовательных 
маршрутов 

Май 2021 - Декабрь 2021  

№ 
п/п 

Городской 
округ 

Количество ИОМов 

Примечани
е Находится  

в разработке 
Находится  

на реализации 
Выполнено 

1 Балашиха 
392 

451 

2 Богородский 

297 

1 

3 Бронницы 
52 

23 

4 Власиха 
8 

1 

5 Волоколамский 

91 116 

6 Воскресенск 

164 

7 Восход 
6 62 

8 Дзержинский 

61 

9 Дмитровский 

140 

152 



ȹɕɖɆɈɑɋɓɎɋ 
ɕɖɔɋɐɘɆɒɎ ï 
ɘɋɛɓɔɑɔɉɎɥ 
ɕɔɗɘɖɔɋɓɎɥ 
ɒɋɘɔɊɎɝɋɗɐɔɏ 
ɖɆɇɔɘɡ  



Кластерная система проектов ЦНППМ 
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I. Кластер 
Новые функции 
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Блок НППМ учителя-
наставника 

Блок НППМ учителя 

Блок НППМ учителя-
методиста 

Открытый 
педагогический клуб 

Школа наставников 

Андрагог XXI века 

II. Кластер 
Новые смыслы в 
работе учителя 

будущего 
͍ ͍͔͍͙͙ͫͦͦͭͭͫͭ ͫ ͍͚ͤͦͦ 

͔ͣͦ͒͡ΈΌ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͼ͙͙ ͯ;͙͔͔͚ͭ͡ 
ͤ͊ ͍͔ͦͫͤͦ ͨͪͦͺΦͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ͊ 

Методический блок 

Предметный блок 

Психолого-педагогический блок 

Коммуникативный блок 

М
1 

М
2 

М
3 

М
4 

М
5 

М
6 

М
7 

М
8 

… 

… 

… 

М
9 

М1
0 

… 

Деятельностные: 

Информационно-практический: 

Уровень реализации: 

Школа профессионального мастерства 



Направления развития системы образования  

Московской области на 2020-2021 учебный год 

ʂʦʫʯ ʰʢʦʣʴʥʳʭ ʢʦʤʘʥʜ «Функциональная грамотность как основа качества 

образовательных результатов» 

ʂʦʫʯ ʧʨʦʝʢʪʘ «Школы, которым можно доверять» 

ʄʦʜʝʣʴ ʛʦʨʠʟʦʥʪʘʣʴʥʦʛʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ Peer-to-Peer  

ʆʪʢʨʳʪʳʡ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʢʣʫʙ 

«Школа профессионального мастерства»  

ɼʠʩʢʫʩʩʠʦʥʥʳʡ ʢʣʫʙ «Лига лидеров» 

Проектная лаборатория молодых специалистов 

АНДРАГОГ 21 ВЕКА 



ɃɘɆɕ ɖɆɍɈɎɘɎɥ: 
2022 -2023 ɉɔɊɡ  
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Актуальные вызовы и целевые 
ориентиры развития РС НМС 

Целью развития РС НМС - ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 

ʩʠʩʪʝʤʳ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʚ 

ʢʦʥʪʝʢʩʪʝ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʭ ʟʘʜʘʯ ʚ ʩʬʝʨʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʥʘ ʧʝʨʠʦʜ ʜʦ 2024 ʛʦʜʘ. 
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- ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʈʉ ʅʄʉ: 

ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʷ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ ʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʈʉ ʅʄʉ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʝʜʠʥʦʛʦ ʥʘʫʯʥʦ-

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ; 

ʩʠʥʭʨʦʥʠʟʘʮʠʷ ʢʨʠʪʝʨʠʝʚ ʠ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʈʉ ʅʄʉ ʚ ʨʘʤʢʘʭ 

ʝʜʠʥʦʛʦ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ; 

ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʧʨʦʮʝʜʫʨ ʠ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʦʚ ʦʮʝʥʢʠ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʈʉ ʅʄʉ; 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ "ʛʦʨʠʟʦʥʪʘʣʴʥʳʭ" ʩʚʷʟʝʡ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʝʛʤʝʥʪʦʚ ʈʉ ʅʄʉ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ - ʚ ʯʘʩʪʠ ʦʙʤʝʥʘ 

ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʳʤʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤʠ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʤʠ ʧʨʘʢʪʠʢʘʤʠ; 

Стратегические задачи развития РС 

НМС 
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- ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ 

ʢʘʜʨʦʚ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʈʉ ʅʄʉ: 

ʘʢʪʫʘʣʠʟʘʮʠʷ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ʠ ʵʢʩʧʝʨʪʠʟʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ɼʇʆ, ʮʠʬʨʦʚʠʟʘʮʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʠ 

ʧʝʨʩʦʥʠʬʠʢʘʮʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʪʨʝʢʦʚ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ; 

Стратегические задачи развития РС 

НМС 
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- ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʩʦʜʝʨʞʘʪʝʣʴʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʈʉ ʅʄʉ: 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʘʜʨʝʩʥʦʛʦ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʈʉ ʅʄʉ ʠ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʥʘʫʯʥʦ-

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʢʣʶʯʝʚʳʭ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʱʝʛʦ ʫʩʪʨʘʥʝʥʠʶ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʜʝʬʠʮʠʪʦʚ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ, ʚʳʷʚʣʝʥʥʳʭ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʠ ʠʭ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ; 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʟʘʮʠʷ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʝʜʠʥʳʭ ʧʦʜʭʦʜʦʚ ʢ ʨʘʙʦʪʝ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʤʝʪʦʜʠʩʪʦʚ, 

ʦʮʝʥʢʝ ʠʭ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ. 

Стратегические задачи развития РС 

НМС 



ʇʦʣʦʞʝʥʠʝʤ ʦ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʠ ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʩʠʩʪʝʤʝ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʄʦʩʢʦʚʩʢʦʡ 

ʦʙʣʘʩʪʠ (ʨʘʩʧʦʨʷʞʝʥʠʝ ʄʆʄʆ ˉɿ-586 ʦʪ 15.09.2021 ʛʦʜʘ) 

Линейно-функциональное 

управление ʚʢʣʶʯʘʝʪ ʎʝʥʪʨ-

çʩʪʘʥʜʘʨʪè, ʎʝʥʪʨʳ-çʤʠʥʠè, 

ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʝ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ 

ʩʣʫʞʙʳ, ʉʇ, ʈʀʇ, ʫʯʘʩʪʥʠʢʠ 

ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʝʢʪʦʚ 

Проектное управление, ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ 

ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ, 

ʉʪʘʥʜʘʨʪ ʵʢʦʩʠʩʪʝʤʳ ʥʘʫʯʥʦ-

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ 
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КООРДИНАТОР ЦНППМ АСОУ 



Основные направления и системообразующие 

мероприятия в рамках развития РС НМС 

Направление 1 "Управление системой научно-

методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров" : 

ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʦʝ ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 

ʢʣʶʯʝʚʳʭ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʈʉ ʅʄʉ; 

ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʷ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʈʉ ʅʄʉ; 

ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʷ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʈʉ ʅʄʉ, 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʤʝʪʦʜʠʩʪʦʚ; 

ʦʮʝʥʢʘ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʈʉ ʅʄʉ, ʦʪʜʝʣʴʥʳʭ ʝ y

ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ. 

Системообразующими мероприятиями: 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ 

ʠ ʠʥʦʡ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʠ, ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʘʶʱʝʡ 

ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʝ ʈʉ ʅʄʉ (ʢʦʤʧʣʝʢʩʳ ʤʝʨ 

"ʜʦʨʦʞʥʳʝ ʢʘʨʪʳ", ʩʦʛʣʘʰʝʥʠʷ (ʜʦʛʦʚʦʨʳ) ʦ 

ʩʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʝ ʠ ʪ.ʜ.); 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʢʨʠʪʝʨʠʝʚ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʦʚ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 

ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ ʈʉ ʅʄʉ, ʦʪʜʝʣʴʥʳʭ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʈʉ 

ʅʄʉ; 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛʦʚ 

ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ ʈʉ ʅʄʉ, 

ʦʪʜʝʣʴʥʳʭ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ ʈʉ ʅʄʉ; 

ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʘʢʪʠʚʘ. 



Основные направления и системообразующие 

мероприятия в рамках развития РС НМС 

Направление 2 "Непрерывное повышение 

профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров" : 

ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ; 

ʧʨʦʝʢʪʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠʷ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʤʠ 

ʢʘʜʨʘʤʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʤʘʨʰʨʫʪʦʚ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ; 

ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʢʦʥʪʝʥʪʘ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ɼʇʆ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʝʤʳʭ 

ʢ ʚʢʣʶʯʝʥʠʶ ʚ ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʡ ʨʝʝʩʪʨ; 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ɼʇʆ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʚ ʬʦʨʤʝ 

ʩʪʘʞʠʨʦʚʦʢ; 

ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʥʘʩʪʘʚʥʠʯʝʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ, ʚʢʣʶʯʘʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʜʦ 

35 ʣʝʪ ʚ ʧʝʨʚʳʝ ʪʨʠ ʛʦʜʘ ʨʘʙʦʪʳ. 

Системообразующими мероприятиями: 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʚʳʷʚʣʝʥʥʳʭ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʜʝʬʠʮʠʪʦʚ; 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʩʪʘʞʠʨʦʚʦʢ (ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʥʘ ʙʘʟʝ 

ʚʳʩʦʢʦʪʝʭʥʦʣʦʛʠʯʥʦʡ ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʳ, ʩʦʟʜʘʥʥʦʡ ʚ 

ʨʘʤʢʘʭ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ "ʆʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ"); 

ʧʦʩʪʨʦʝʥʠʝ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʤʘʨʰʨʫʪʦʚ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ 

ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ; 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʦ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ; 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʚʳʛʦʨʘʥʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 



Основные направления и системообразующие 

мероприятия в рамках развития РС НМС 

Направление 3 "Содержательно-методическое 

обеспечение непрерывного профессионального 

(педагогического) образования": 

ʢʦʤʧʣʝʢʩ ʪʠʧʦʚʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʠ; 

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ, ʫʢʘʟʘʥʠʷ ʠ ʪ.ʜ. ʧʦ 

ʢʣʶʯʝʚʳʤ ʧʨʦʮʝʩʩʘʤ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ (ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ) 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʦʪʜʝʣʴʥʳʭ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ 

ʈʉ ʅʄʉ; 

ʘʥʥʦʪʠʨʦʚʘʥʥʳʡ ʢʘʪʘʣʦʛ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʦʢ; 

ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʝ ʧʨʦʝʢʪʳ (ʧʣʦʱʘʜʢʠ); 

ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ, ʬʦʨʫʤʳ ʠ ʪ.ʜ. 

Системообразующими мероприятиями: 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʤʠ 

ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʷʤʠ, ʤʘʪʝʨʠʘʣʘʤʠ (ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 

ʮʠʬʨʦʚʳʤʠ); 

ʚʝʜʝʥʠʝ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʙʘʥʢʘ ʫʩʧʝʰʥʳʭ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʧʨʘʢʪʠʢ (ʙʘʟʳ 

ʜʘʥʥʳʭ ɼʇʇ, ʨʝʘʣʠʟʫʝʤʳʭ ʚ ʩʫʙʲʝʢʪʝ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʩʦʦʙʱʝʩʪʚ, ʧʝʨʝʜʦʚʦʛʦ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʧʳʪʘ, ʨʝʝʩʪʨʳ 

ʩʪʘʞʠʨʦʚʦʯʥʳʭ ʧʣʦʱʘʜʦʢ ʠ ʪ.ʜ.); 

ʠʥʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʦʙ 

ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʪʝʥʜʝʥʮʠʷʭ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ; 

ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʦ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʭ ʧʣʦʱʘʜʦʢ 

ʧʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʦʝʢʪʦʚ. 



ȱɎɓɋɏɓɔ-
ɚəɓɐɜɎɔɓɆɑɢɓɆɥ 
ɒɔɊɋɑɢ 



Направления деятельности ЦНППМ в 2022 году 
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V ɸʅɸʃʀʊʀʏɽʉʂʆɽ ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀɽ 

V ʀʅʌʆʈʄɸʎʀʆʅʅʆɽ ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀɽ 

V ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʆʅʅʆ-ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʆɽ 

ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀɽ 

V ʂʆʅʉʋʃʔʊɸʎʀʆʅʅʆɽ ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀɽ 

V ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀɽ ʀʅʌʆʈʄɸʊʀɿɸʎʀʀ 

ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʆʁ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ 

ʎɽʅʊʈɸ 

 



Результаты деятельности 
за 2022 год 
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https://cppm.asou-
mo.ru/index.php/component/spp
agebuilder/?view=page&id=631 
 

 1 ʧʦʣʫʛʦʜʠʝ 2021 ʛʦʜʘ 2 ʧʦʣʫʛʦʜʠʝ 2021 ʛʦʜʘ ɼʠʥʘʤʠʢʘ 

ʎʅʇʇʄ ʅʘʣʠʯʠʝ 

ʢʫʨʘʪʦʨʦʚ 

ʀʆʄ ʚ 

ʎʅʇʇʄ ʠ 

ʄʄʉ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʰʪʘʪʥʳʭ ʠ 

ʚʥʝʰʪʘʪʥʳʭ 

ʪʴʶʪʦʨʦʚ 

ʅʘʣʠʯʠʝ 

ʢʫʨʘʪʦʨʦʚ 

ʀʆʄ ʚ 

ʎʅʇʇʄ ʠ 

ʄʄʉ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʰʪʘʪʥʳʭ ʠ 

ʚʥʝʰʪʘʪʥʳʭ 

ʪʴʶʪʦʨʦʚ 

ʅʘʣʠʯʠʝ 

ʢʫʨʘʪʦʨʦʚ 

ʀʆʄ ʚ 

ʎʅʇʇʄ 

ʠ ʄʄʉ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʰʪʘʪʥʳʭ ʠ 

ʚʥʝʰʪʘʪʥʳʭ 

ʪʴʶʪʦʨʦʚ 

ɸʉʆʋ 4 43 7 179 +3 +136 

ʂʦʣʦʤʥʘ 3 5 7 56 +4 +51 

ʀʩʪʨʘ 2 3 4 32 +2 +29 

ʆʨʝʭʦʚʦ-

ɿʫʝʚʦ 

4 4 8 112 +4 +108 

ɼʫʙʥʘ 3 3 6 54 +3 +51 

ʇʦʜʦʣʴʩʢ 2 6 5 47 +3 +41 

ʂʦʨʦʣʝʚ 2 1 4 36 +2 +35 
 

https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=631
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=631
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=631
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=631


Одаренные 
дети 
16% 
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к ЕГЭ, ОГЭ 

5% 

Цифровизац
ия  
3% 



ЦНППМ ПР 
- стандарт 

ЦНППМ ПР 
- мини 

ММС 
СП, РИП, 

ФИП 

Å Утверждение 
дорожных карт 
по 
направлениям 
на год 

Å Еженедельный 
дайджест 
 

Å Определение 
ответственных за 
проекты 

Å Еженедельный 
фото-, видео- 
отчет 

Å Определение ОО, 
педагогов «группы 
риска» 

Å Разведение 
функций СП и 
РИП 

Å Прикрепление 
ОО к СП и РИП 

Å Цифровая 
среда СП и РИП 

Å Единая система 
мониторинга 

Å Экспертная 
группа  
 

Å Обновить реестр 
Å Съезд 

муниципальных 
служб – август 

Å Обучение 
методического 
актива – июнь… 

Å Распределение 
методактива  

Å Куратор 
реализации ИОМ 



Сопровождение ДПО 

№ Название Учебный год Зачислено Завершили 

1 Кванториум: точка роста 2021 337 302 

2 It-куб 2021 23 23 

3 Школа современного учителя: русский язык 2021 519 461 

4 Школа современного учителя: литература 2021 190 173 

5 Школа современного учителя: математика 2021 502 455 

6 Школа современного учителя: история 2021 282 251 

7 Школа современного учителя: обществознание 2021 314 274 

8 Школа современного учителя: химия 2021 190 174 

9 Школа современного учителя: биология 2021 301 273 

10 Школа современного учителя: физика  2021 209 182 

11 Школа современного учителя: география  2021 297 272 

12 Школа современного учителя: естественно-научная грамотность 2022 914 602 

13 Школа современного учителя: математическая грамотность 2022 973 666 

14 Школа современного учителя: читательская грамотность 2022 1747 832 



Сопровождение оценки компетентностей педагогов  

Региональное ИКУ (январь-апрель 2022 года) – 28987, из них  
Январь -16152 
Февраль 7009 
Март – 1489 
Апрель - 4337 

Преподаватели СПО – 1525 
Преподаватели вузов – 35 
Студенты вузов – 418 
Федеральная ОК методический актив - 256 
Федеральная ОКП - 2549 
 Региональный координатор РИКУ 

Зональный координатор РИКУ 

Муниципальный координатор РИКУ 



Методика построения исследования компетенций 
педагогов 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʠ 

ɼʝʬʠʮʠʪʘʨʥʳʡ 

ʫʨʦʚʝʥʴ 

ʈʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʦ ʩʧʦʩʦʙʘʤ 

ʚʦʩʧʦʣʥʝʥʠʷ   ʧʨʝʜʤʝʪʥʳʭ 

ʜʝʬʠʮʠʪʦʚ 

ʤʝʥʝʝ 60% 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ 

ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʭ 

ʟʘʜʘʥʠʡ 

ɺʳʩʦʢʠʡ ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 

ʧʦ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʧʣʘʥʘ 

60 - 80% 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ 

ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʭ  

ʟʘʜʘʥʠʡ 

ʉʨʝʜʥʠʡ ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 

ʧʦ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʀʆʄ  

  

81 - 100% 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ 

ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʭ 

ʟʘʜʘʥʠʡ 

ʄʠʥʠʤʘʣʴʥʳʡ 

ʠʣʠ ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʝ 

ʜʝʬʠʮʠʪʘ 

ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʝʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 

ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʧʨʝʜʤʝʪʥʳʭ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ 

ʥʝʬʦʨʤʘʣʴʥʦʛʦ ʠ 

ʠʥʬʦʨʤʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

 

ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ % ʦʪ ʤʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦʛʦ 

ʙʘʣʣʘ  

ʅʝʜʦʧʫʩʪʠʤʳʡ  ʥʠʞʝ 60% 

ɹʘʟʦʚʳʡ ʦʪ 60% ʜʦ 80% 

ʇʦʚʳʰʝʥʥʳʡ ʦʪ 80% ʜʦ 89% 

 ɺʳʩʦʢʠʡ ʦʪ 90% ʜʦ 100% 

1 кластер – средний уровень профессиональных компетенций педагогов 
образовательной организации не ниже базового значения (60 %); 
2 кластер – средний уровень профессиональных компетентностей педагогов 
образовательной организации от 59 % до 50 %; 
3 кластер -  средний уровень профессиональных компетентностей педагогов 
образовательной организации от 49 % до 30 %; 
4 кластер – средний уровень профессиональных компетентностей педагогов 
образовательной организации ниже 30 %. 



Интерпретация результатов на региональном уровне    



Цифровой ИОМ 

Куратор ИОМ – региональный,  
зональный, муниципальный 



Диагностика дефицитов по итогам семинаров и др.  





ȵɖɔɋɐɘɓɔɋ 
əɕɖɆɈɑɋɓɎɋ 



1.Коуч школьных команд «Функциональная грамотность как основа качества образовательных 

результатов» 

2.Открытый педагогический клуб  «Шаг в будущее» 

2. Онлайн мастерская «Школа профессионального мастерства»  

2. Проектная мастерская «ПРОкласс» 

3.Объединение управленческих команд «Лига лидеров» 

4.Коуч команд ДОО «Детский сад будущего» 

5.Педагогическое сообщество «АНДРАГОГ 21 ВЕКА» 

6. Педагогическая мастерская «За страницами учебников»  

7.Проектная лаборатория молодых специалистов и их наставников «Формула успеха» 

 

Направления развития системы образования  
Московской области на 2022-2023 учебный год 



Направления деятельности ЦНППМ в 2022 
году 

45 
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Проект «Функциональная грамотность как 
основа качества образовательных 

результатов» 

5 6 

2 

6 5 6 
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Количество ежемесячных 
вебинаров региональных 

координаторов по месяцам 

292 
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региональных 
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Региональная команда координаторов, 
 единое расписание вебинаров 
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Проект Открытый педагогический клуб 
«Шаг в будущее»  

(Современные образовательные 
технологии) 
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Проект «Эффективная начальная школа»  

97% 96% 99% 
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100% 

98% 
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100% 100% 92% 98% 

100% 95% 
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обучающегося и 
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Отношение 
ребенка к МАОУ 
СОШ №17 
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Проект «Школа полного дня»  
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50 

Региональный проект «Объединение 

управленческих команд «Лига Лидеров» 

Á ʫʨʦʚʥʷ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤʠ ʩʚʦʝʛʦ ʪʨʫʜʘ; 

Á ʫʨʦʚʥʷ ʤʦʪʠʚʘʮʠʠ; 

Á ʫʨʦʚʥʷ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʢʦʤʬʦʨʪʘ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʩʚʦʝʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ; 

Á ʫʨʦʚʥʷ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʟʘʱʠʱʝʥʥʦʩʪʠ/ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ; 

Á ʦʮʝʥʢʠ ʩʚʦʝʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʆʆ; 

Á ʦʮʝʥʢʠ ʘʢʪʫʘʣʴʥʦʩʪʠ ʢʫʨʩʦʚ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ, ʚʝʙʠʥʘʨʦʚ, 

ʢʦʪʦʨʳʝ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʦʙʷʟʫʶʪ ʧʨʦʭʦʜʠʪʴ; 

Á ʫʨʦʚʥʷ ʣʦʷʣʴʥʦʩʪʠ ʢ ʚʳʰʝʩʪʦʷʱʠʤ ʦʨʛʘʥʘʤ; 

Á ʦʮʝʥʢʠ ʢʣʠʤʘʪʘ ʚʥʫʪʨʠ ʢʦʤʘʥʜʳ; 

Á ʦʮʝʥʢʠ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ ʥʘ ʨʘʙʦʪʝ; 

Á ʫʨʦʚʥʷ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ ʩʚʦʠʤ ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʦʤ; 

Á ʫʨʦʚʥʷ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ ʩʚʦʝʡ ʥʘʛʨʫʟʢʦʡ; 

Á ʦʮʝʥʢʠ ʤʦʪʠʚʘʮʠʠ ʥʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʢʫʨʩʘʭ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ, 

ʚʝʙʠʥʘʨʘʭ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʦʙʷʟʫʶʪ ʧʦʩʝʱʘʪʴ; 

Á ʬʘʢʪʦʨʦʚ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʙʦʣʴʰʝ ʚʩʝʛʦ ʜʝʤʦʪʠʚʠʨʫʶʪ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ. 



Профессиональное сообщество классных руководителей 
«ПРОкласс» 

Региональные инновационные (стажировочные) 
площадки в рамках проекта «ПРОкласс», 
реализующие направление «Реализация 
программ воспитательной работы на основе 
федеральных требований. 
                                                  
 
110 экспертов 
                                          
 
1107 программ воспитания 

Мониторинг наличия на сайтах 
общеобразовательных организаций программ 
воспитания и их соответствие федеральным 
требованиям» 
Региональные и стажировочные инновационные 
площадки в рамках проекта «ПРОкласс», 
реализующие направление «Реализация 
программ воспитательной работы на основе 
федеральных требований. 
                                                  
 
101 эксперт 
                                          
 
1062 отчета о реализации РПВ 

Апробация тренажёра «Учусь быть классным» 



Профессиональное сообщество муниципальных 
методистов «АНДРАГОГ XXI века» 

Региональный методический актив 
Предмет 

Всего 

участвовал

и 1 уровень 2 уровень 3 уровень 4 уровень 

Прошли в 

методакти

в 

Преодолел

и порог в 

60%, % от 

общего 

количества 

Литература 46 0 2 32 12 44 96 

Англ. язык 119 2 8 35 74 109 92 

Франц. 

язык 11 0 1 5 5 10 91 

Русский 

язык 66 0 9 51 6 57 86 

Математик

а 65 0 11 52 2 54 83 

Физика 34 0 6 23 5 28 82 

История 42 1 7 32 2 34 81 

Технология 53 1 10 26 16 42 79 

Химия 36 0 10 25 1 26 76 

География 32 1 8 21 2 23 72 

Информати

ка 47 0 17 29 1 30 64 

Нем. язык 13 1 6 4 2 6 46 

Нач. классы 267 12 153 89 13 102 38 

Биология 33 2 19 11 1 12 36 

Обществоз

нание 40 2 24 14 0 14 35 

904 22 291 449 142 591 65% 



ȨɓɋɞɓɎɋ ɗɈɥɍɎ 
 



Стажировки 
Стратегические сессии 



 
 

ȱȮȩȦ ȱȮȪȫȶȴȨ 
ȵȫȶȫȭȦȩȶȹȭȰȦ 

2023 -2024  
əɝ. ɉɔɊ 

 



çʃʀɻɸ ʃʀɼɽʈʆɺè - ʏʊʆ ʊɸʂʆɽ? 

ʕʪʦ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ, ʚ ʩʦʩʪʘʚ ʢʦʪʦʨʦʛʦ ʚʭʦʜʷʪ ʘʤʙʠʮʠʦʟʥʳʝ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʠ ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʠ 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʩ ʚʳʩʦʢʦʡ ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʦʡ ʤʦʪʠʚʘʮʠʝʡ, ʩʪʨʝʤʷʱʠʝʩʷ ʨʘʟʚʠʚʘʪʴʩʷ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦ ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʦ ʠ ʛʦʪʦʚʳʝ ʦʢʘʟʘʪʴ ʧʦʜʜʝʨʞʢʫ ʩʚʦʠʤ ʢʦʣʣʝʛʘʤ    

 

   



çʃʀɻɸ ʃʀɼɽʈʆɺè - ʂɸʂɸʗ ʀɼɽʗ? 

ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʜʝʣʦʚʦʡ ʵʢʦʣʦʛʠʯʥʦʡ ʩʨʝʜʳ, ʚ ʢʦʪʦʨʦʡ ʢʘʞʜʳʡ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ ʠʟ ʩʬʝʨʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠʤʝʝʪ 

ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʨʘʩʪʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦ ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʦ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩʦ ʩʚʦʠʤʠ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʷʤʠ ʟʜʝʩʴ ʠ ʩʝʡʯʘʩ. ʊʘʢʞʝ ʚ ʩʨʝʜʝ  

çʃʠʛʘ ʃʠʜʝʨʦʚè ʫʯʘʩʪʥʠʢ ʧʦʣʫʯʘʝʪ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʟʘʥʷʪʴʩʷ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʦʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʚʳʛʦʨʘʥʠʷ ʠ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦ 

ʚʦʩʩʪʘʥʦʚʠʪʴʩʷ         

 

   



çʃʀɻɸ ʃʀɼɽʈʆɺè.ʎɽʃʔ 

ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʝʡ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ  

ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʄʦʩʢʦʚʩʢʦʡ 

ʦʙʣʘʩʪʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʦʪʢʨʳʪʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʡ ʩʨʝʜʳ ʜʣʷ                                    

ʧʩʠʭʦ-ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʨʘʟʛʨʫʟʢʠ ʠ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʚʳʛʦʨʘʥʠʷ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ. 

 

 

   



çʃʀɻɸ ʃʀɼɽʈʆɺè.ɿɸɼɸʏʀ 

ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘʪʴ ʧʦʩʪʦʷʥʥʦ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʧʣʦʱʘʜʢʠ ʥʘ 

ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʷʭ ʎʅʇʇʄ ʄʆ ʜʣʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʭ 

ʢʘʯʝʩʪʚ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʩ ʮʝʣʴʶ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʚʳʛʦʨʘʥʠʷ 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ 

ʄʦʩʢʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ (ʚʩʪʨʝʯʠ ʢʘʞʜʫʶ ʧʝʨʚʫʶ ʧʷʪʥʠʮʫ ʤʝʩʷʮʘ) 
  

ʈʘʟʨʘʙʦʪʘʪʴ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʤʘʨʰʨʫʪʳ ʜʣʷ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʠ ʦʙʝʩʧʝʯʠʪʴ 

ʘʜʨʝʩʥʦʝ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʚ ʠʭ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦ ʩʦ ʚʩʝʤʠ ʎʅʇʇʄ ʄʆ  

 
ʉʦʚʤʝʩʪʥʦ ʩ ʎʅʇʇʄ ʄʆ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʪʴ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʝʥʠʝ ʘʢʪʫʘʣʴʥʳʭ ʠ 

ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʳʭ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʧʨʘʢʪʠʢ ʚ ʚʠʜʝ ʢʦʨʦʪʢʠʭ ʩʪʘʪʝʡ, ʚʠʜʝʦ 

ʨʦʣʠʢʦʚ, ʧʦʜʢʘʩʪʦʚ ʠ ʠʥʪʝʨʚʴʶ ʩ ʵʢʩʧʝʨʪʘʤʠ  

 



Наименование показателя 
Методы сбора и 

обработки информации 

Методика расчета 

показателей 

Значение показателя 

2023- 2024 уч. год 

ɼʦʣʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ 

ʧʨʠʥʷʚʰʠʭ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ 

(ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ ʠ ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʝʡ 

ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ)  

ʄʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʧʦ ʠʪʦʛʘʤ ʢʫʨʩʦʚʦʡ 

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 

ɼʫʢ=ʂʧʢ/ʆ Å100%, ʛʜʝ 

ʂʧʢ ï ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, ʧʨʠʥʷʚʰʠʭ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʭ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ 

ʆ ï ʦʙʱʝʝ ʯʠʩʣʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ 

15% ʦʪ ʦʙʱʝʛʦ ʯʠʩʣʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʢʘʞʜʦʡ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ ʎʅʇʇʄ 

ʄʆ 

ɼʦʣʷ ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʚ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, ʚʦʚʣʝʯʝʥʥʳʭ ʚ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʷ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ çʃʠʛʘ 

ʃʠʜʝʨʦʚè 

ʄʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʷ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ 

çʃʠʛʘ ʃʠʜʝʨʦʚè 

ɼʫʢ=ʂʧ/ʆ Å100%, ʛʜʝ 

ʂʧ ï ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ, 

ʚʦʚʣʝʯʝʥʥʳʭ ʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʷ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ çʃʠʛʘ ʃʠʜʝʨʦʚè 

ʆ ï ʦʙʱʝʝ ʯʠʩʣʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ 

30% ʦʪ ʦʙʱʝʛʦ ʯʠʩʣʘ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʢʘʞʜʦʡ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ ʎʅʇʇʄ 

ʄʆ   

ɼʦʣʷ ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʚ, ʜʣʷ ʢʦʪʦʨʳʭ 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʳ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʤʘʨʰʨʫʪʳ (ʀʆʄ) 

ʆʙʦʙʱʝʥʥʘʷ ʚʳʛʨʫʟʢʘ ʜʘʥʥʳʭ 

ʮʠʬʨʦʚʦʡ ʬʦʨʤʳ ʫʯʝʪʘ ʀʆʄ 

ɼʢ=ʂʤ/ʂ Å100%, ʛʜʝ 

ʂʤ ï ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ, ʜʣʷ 

ʢʦʪʦʨʳʭ ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʳ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʤʘʨʰʨʫʪʳ 

ʂ ï ʦʙʱʝʝ ʯʠʩʣʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ 

çʐʢʦʣ ʄʠʥʧʨʦʩʚʝʱʝʥʠʷ ʈʦʩʩʠʠè 

ʅʝ ʤʝʥʝʝ 20% ʦʪ ʦʙʱʝʛʦ ʯʠʩʣʘ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʩ ʢʘʞʜʦʡ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ 

ʎʅʇʇʄ ʄʆ  

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 

ʨʘʟʤʝʱʝʥʥʳʭ ʚ ʌʈɼʇʇ 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʌʈɼʇʇ 

 

ʥʝ ʤʝʥʝʝ 2 ʰʪ. 



Название мероприятия Сроки проведения Категория участников Организатор 

ɿʦʥʘʣʴʥʘʷ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷ ʜʣʷ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ 

çʌʆʈʄʋʃɸ ʋʉʇɽʐʅʆɻʆ 

ʃʀɼɽʈʉʊɺɸ 4.1è 

 

20.10.2023 ʛ. 

ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʠ ʠ ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʠ 

ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ ʆʆ, ɼʆʋ, 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ 

ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ 

ʩʣʫʞʙ 

ʂʫʟʥʝʮʦʚ ɼ.ɺ., ʜʠʨʝʢʪʦʨ 

ʎʅʇʇʄ (ʛ. ʇʦʜʦʣʴʩʢ) 

ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷ ʜʣʷ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ 

çʌʆʈʄʋʃɸ ʋʉʇɽʐʅʆɻʆ 

ʃʀɼɽʈʉʊɺɸ 5.0è 

 

19.04.2024 ʛ. 

ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʠ ʠ ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʠ 

ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ ʆʆ, ɼʆʋ, 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ 

ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ 

ʩʣʫʞʙ ʠ ʯʣʝʥʳ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ 

ʨʝʟʝʨʚʘ 

ʂʫʟʥʝʮʦʚ ɼ.ɺ., ʜʠʨʝʢʪʦʨ 

ʎʅʇʇʄ (ʛ. ʇʦʜʦʣʴʩʢ) 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʡ ʤʘʨʘʬʦʥ  

 çʉ.ʀ.ʃ.ɸ.è  

 

ʘʚʛʫʩʪ 2023 ï ʠʶʥʴ 2024  

(ʢʘʞʜʳʡ ʚʪʦʨʥʠʢ) 

ɼʠʨʝʢʪʦʨʘ ï ʯʣʝʥʳ 

ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʠ ʟʦʥʘʣʴʥʳʭ 

ʢʣʫʙʦʚ ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʚ ʠ 

ʧʨʠʛʣʘʰʸʥʥʳʝ ʛʦʩʪʠ 

(ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʆʆ) 

ʂʫʟʥʝʮʦʚ ɼ.ɺ., ʜʠʨʝʢʪʦʨ 

ʎʅʇʇʄ (ʛ. ʇʦʜʦʣʴʩʢ) 



çʃʀɻɸ ʃʀɼɽʈʆɺè - ɺ ʏɪʄ ʇɽʈɽɿɸɻʈʋɿʂɸ? 

«ОТ» «К» 
 

ОТ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНЫХ КУРСОВ  
К РЕГУЛЯРНЫМ КОРОТКИМ   

ПРАКТИКА ОРИЕНТИРОВАННЫМ ТРЕНИНГАМ  
*3-4 часа  

ОТ НАЗИДАТЕЛЬНОГО СТИЛЯ К ПАРТНЁРСКОМУ 

ОТ ПЕДАГОГИКИ  К АНДРАГОГИКЕ  

ОТ ВНУШИТЕЛЬНОЙ ТЕОРИИ  К БАЛАНСУ В СТОРОНУ ПРАКТИКИ   

ОТ НАВЯЗАННЫХ ТЕМ, ПЛОЩАДОК И ФОРМ ОБУЧЕНИЯ К ЛИЧНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННОМУ ПОДХОДУ  



КОНФЕРЕНЦИИ КОУЧИНГ ИОМ 

ЧАС ЗАВУЧА ПОДКАСТЫ  ТРЕНИНГИ И КПК 

01 02 03 

06 05 04 

çʃʀɻɸ ʃʀɼɽʈʆɺè.ʂɸʂ ʈɸɿɺʀɺɸɽʄ?    
  



                                
             

ȵɖɔɋɐɘɓɆɥ 
ɑɆɇɔɖɆɘɔɖɎɥ 
ɒɔɑɔɊɡɛ 

ɗɕɋɜɎɆɑɎɗɘɔɈ Ɏ 
Ɏɛ ɓɆɗɘɆɈɓɎɐɔɈ 
çȺɔɖɒəɑɆ 
əɗɕɋɛɆè 

2023 ï2024  
əɝ. ɉɔɊ 

                               
       



ŞǀǋǀƻǞǀ ǎǐǅǀǍǒǅǐǞ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

Şǀǋǜ Ǐǐǎǀǉǒƹ 
 

ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǩ ǅ ǐƹǄƻǅǒǅǀ ǏƹǐǒǍǀǐǑǉǎƼǎ
ƻǄƹǅǌǎƿǀǆǑǒƻǅǩ Ǒǐǀƿǅ ƻǑǀǖ ǑǓƺǝǀǉǒǎƻ
ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǎǆ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ Ǐǎ
ǕǎǐǌǅǐǎƻƹǍǅǨ ǑǅǑǒǀǌǞ ǓǑǋǎƻǅǆˋ
ǐǀǑǓǐǑǎƻ ǅ ǏǐǎǘǀǑǑǎƻ ƿǋǩ ǣǕǕǀǉǒǅƻǍǎƼǎ
ƻǉǋǨǗǀǍǅǩ ƻ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǓǨ
ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǜˋ ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǎǀ
ǑǒƹǍǎƻǋǀǍǅǀ ǅ ǐƹǄƻǅǒǅǀ ʼʹ̧ ǌǎǋǎƿǞǖ
ǑǏǀǘǅƹǋǅǑǒǎƻ ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ ǎƺǋƹǑǒǅː 



                   ŞǀǋǀƻǞǀ ǎǐǅǀǍǒǅǐǞ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

     
ŊƹƿƹǗǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ: 

Å ŗǕǎǐǌǅǐǎƻƹǒǜ ǀƿǅǍǎǀ ǅǍǕǎǐǌƹǘǅǎǍǍǎ-ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎǀ Ǐǎǋǀ ƻǎǉǐǓƼ
ǄƹƿƹǗ Ǐǎ ǐƹǄƻǅǒǅǨ ǅǍǑǒǅǒǓǒƹ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹ ƻ ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ ǎƺǋƹǑǒǅ˕ 

Å ŕǎƻǞǑǅǒǜ ǉƻƹǋǅǕǅǉƹǘǅǨ ǉƹƿǐǎƻǎƼǎ ǑǎǑǒƹƻƹ ŔŔ ˜ǐǓǉǎƻǎƿǅǒǀǋǀǆ
ŗŕ˖Ŗŋŕ Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˋ ǉǓǐƹǒǎǐǎƻ ǏǐǎƼǐƹǌǌ
ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹ ƻ ŔŔˋ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ-ǍƹǑǒƹƻǍǅǉǎƻ ǅƿǐ̋ ƿǋǩ ǐǀǙǀǍǅǩ
ǄƹƿƹǗ Ǐǎ ǒǐƹǍǑǕǎǐǌƹǘǅǅ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǎǆ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ ƻ ŔŔ˕ 

Å ŖǀƹǋǅǄǎƻƹǒǜ ǗǀǐǀǄ ŗŕ˖Ŗŋŕ ǌǎƿǓǋǜǍǓǨ ǏǐǎƼǐƹǌǌǓ ƿǋǩ ǌǎǋǎƿǞǖ
ǑǏǀǘǅƹǋǅǑǒǎƻ ˣŁƻǀƿǀǍǅǀ ƻ ƿǎǋǃǍǎǑǒǜˤ˕ 

 
 



                   ŞǀǋǀƻǞǀ ǎǐǅǀǍǒǅǐǞ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

     
ŊƹƿƹǗǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ: 

Å ŁǍǀƿǐǅǒǜ ƻ ǏǐƹǉǒǅǉǓ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǎǆ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ ǅǍǍǎƻƹǘǅǎǍǍǞǀ ǕǎǐǌǞ
ƻǄƹǅǌǎƿǀǆǑǒƻǅǩ ǅ ǎƺǓǗǀǍǅǩ ǌǎǋǎƿǞǖ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ˕ 

Å ŗǎǄƿƹǒǜ ǓǑǋǎƻǅǩ ƿǋǩ ƿǅǑǑǀǌǅǍƹǘǅǅ ǎǏǞǒƹ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǎǆ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ
ǗǀǐǀǄ ǕǎǐǌǅǐǎƻƹǍǅǀ ǏǀǐǀǗǍǩ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǆ ƹǉǒǓƹǋǜǍǞǖ Ǐǐƹǉǒǅǉ
ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹ Ǎƹ ǎǑǍǎƻǀ ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǞǖ ǄƹǏǐǎǑǎƻ ǅ ƻǞǩƻǋǀǍǍǞǖ
ƿǀǕǅǘǅǒǎƻ˕ ǕǎǐǌǅǐǎƻƹǍǅǀ ƺƹǍǉǎƻ ǏǀǐǑǎǍǅǕǅǘǅǐǎƻƹǍǍǞǖ ǏǐǎƼǐƹǌǌ
ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˋ ǣǕǕǀǉǒǅƻǍǞǖ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǅǖ Ǐǐƹǉǒǅǉ˕ 

Å Ŕƺǎƺǚƹǒǜ ǅ ǏǐǀƿǑǒƹƻǋǩǒǜ ǎǏǞǒ ǐǀƹǋǅǄƹǘǅǅ ǑǅǑǒǀǌǞ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹ ƻ
ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǩǖ ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ ǎƺǋƹǑǒǅ Ǎƹ ǕǀƿǀǐƹǋǜǍǎǌ ǓǐǎƻǍǀː 

 

 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ŔŔˋ ǐǀƹǋǅǄǓǨǚǅǖ ǘǀǋǀƻǓǨ ǌǎƿǀǋǜ 

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ 

ŅǍ̠ŏǍ˖ŏǎǎ1̄00%, Ƽƿǀ ŏǍ  ˟ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ŔŔˋ ǐǀƹǋǅǄǎƻƹƻǙǅǖ 

ǏǐǎƼǐƹǌǌǓ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˋ ŏǏ ǉ˟ǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ŔŔ 

ǌǓǍǅǘǅǏƹǋǅǒǀǒƹ 

100% ǎǒ ǎƺǚǀƼǎ ǗǅǑǋƹ 

ŔŔ 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ƻ ƻǎǄǐƹǑǒǀ 

ƿǎ 35 ǋǀǒˋ ǓǗƹǑǒƻǓǨǚǅǖ ƻ ǐƹǄǋǅǗǍǞǖ Ǖǎǐǌƹǖ 

Ǐǎƿƿǀǐǃǉǅ ǅ ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ ƻ ǏǀǐƻǞǀ 3 Ƽǎƿƹ 

ǐƹƺǎǒǞ. 

ŅǌǑ̠ ŏǌǑ˖ ŏǏˆʵʴʴ̧ˋ Ƽƿǀ 

ŏǌǑ- ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ƻ ƻǎǄǐƹǑǒǀ ƿǎ

ʷʹ ǋǀǒˋ ǓǗƹǑǒƻǓǨǚǅǖ ƻ ǐƹǄǋǅǗǍǞǖ Ǖǎǐǌƹǖ Ǐǎƿƿǀǐǃǉǅ ǅ

ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ ƻ ǏǀǐƻǞǀ ʷ Ƽǎƿƹ ǐƹƺǎǒǞˋ ŏǏǉ˟ǎǋǅǗǀǑǒƻǎ

ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ǌǓǍǅǘǅǏƹǋǅǒǀǒƹ ƿǎ ʷʹ ǋǀǒ 

85% ǎǒ ǗǅǑǋƹ 

ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ 

ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ƻ ƻǎǄǐƹǑǒǀ 

ƿǎ 35 ǋǀǒ 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ŗŕ˖ Ŗŋŕˋ ƻǞǏǎǋǍǅƻǙǅǖ ƻ ǏǎǋǍǎǌ ǎƺǝǂǌǀ 

ǄƹǏǋƹǍǅǐǎƻƹǍǍǞǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ǏǐǎƼǐƹǌǌǞ 

ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ ŗŕ˖Ŗŋŕ Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ 

ˣŗǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǀ ǌǎǋǎƿǞǖ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ǗǀǐǀǄ 

ǐǀƹǋǅǄƹǘǅǨ ǌǎƿǀǋǅ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˤ  

ŅǐǅǏ̠ŏǓ˖ŏĲ ̄  100%, 

Ƽƿǀ ŏí ˟ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ŗŕ˖Ŗŋŕˋ ƻǞǏǎǋǍǅƻǙǅǖ ƻ ǏǎǋǍǎǌ ǎƺǝǂǌǀ

ǄƹǏǋƹǍǅǐǎƻƹǍǍǞǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ǏǐǎƼǐƹǌǌǞ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ Ŗŋŕ

Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ ˣŗǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǀ ǌǎǋǎƿǞǖ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ǗǀǐǀǄ

ǐǀƹǋǅǄƹǘǅǨ ǌǎƿǀǋǅ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˤ 

80% 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ŗŕ˖Ŗŋŕˋ ǏǐǎǙǀƿǙǅǖ ǏǎƻǞǙǀǍǅǀ 

ǉƻƹǋǅǕǅǉƹǘǅǅ Ǐǎ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻǓ 

DǏ̠ŏǏ˖Ww ̄ 100% , 

Ƽƿǀ ŏǏ  ˟ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ Ŗŋŕ˖ŗŕˋ ǏǐǎǙǀƿǙǅǖ ǏǎƻǞǙǀǍǅǀ 

ǉƻƹǋǅǕǅǉƹǘǅǅ Ǐǎ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻǓˋ ŏw  ˟ǎƺǚǀǀ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ 

Ŗŋŕ˖ŗŕ Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ 

80% 

ŏǎǋǅǗǀǑǒƻǎ  ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻˋ 

ǏǐǎǙǀƿǙǅǖ ǏǎƻǞǙǀǍǅǀ ǉƻƹǋǅǕǅǉƹǘǅǅ Ǐǎ 

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻǓ 

  ŏǎǋǅǗǀǑǒƻǎ  



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ Ŗŋŕˋ ǩƻǋǩǨǚǅǖǑǩ 

ǌǀǍǒǎǐƹǌǅ˖ǍƹǑǒƹƻǍǅǉƹǌǅ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ 

ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆ Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ 

ŅǍ̠ ŏi/Kw ̄ ʵʴʴ̧ ˋ 

Ƽƿǀ ŏi ˟  ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ Ŗŋŕˋ ǩƻǋǩǨǚǅǖǑǩ

ǌǀǍǒǎǐƹǌǅ˖ǍƹǑǒƹƻǍǅǉƹǌǅ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆ Ǐǎ

ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨˋ ƹ ŏw ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ Ŗŋŕ Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ 

100% 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ Ŗŋŕˋ ǏǐǀƿǑǒƹƻǅƻǙǅǖ ǎǏǅǑƹǍǅǀ 

ǣǕǕǀǉǒǅƻǍǞǖ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǅǖ Ǐǐƹǉǒǅǉ 

ŅǑ̠ŏǑ˖˜ŏǐǅǏ˝ˆʵʴʴ̧ˋ Ƽƿǀ ŏǑ ˟ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ Ŗŋŕˋ ǏǐǀƿǑǒƹƻǅƻǙǅǖ

ǎǏǅǑƹǍǅǀ ǣǕǕǀǉǒǅƻǍǞǖ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǅǖ Ǐǐƹǉǒǅǉˋ ƹ ŏǐǅǏ ˟

ǎƺǚǀǀ ǗǅǑǋǎ Ŗŋŕ Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ 

60% 



ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 

̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

1. śǎǐǌǅǐǎƻƹǍǅǀ ǅ ǐƹǄƻǅǒǅǀ ǀƿǅǍǎǆ

ǅǍǕǎǐǌƹǘǅǎǍǍǎ-ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎǆ ǏǋƹǒǕǎǐǌǞ

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ

ƿǋǩ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǅ ǅ ǐƹǄƻǅǒǅǩ ǏƹǐǒǍǀǐǑǉǎƼǎ

ƻǄƹǅǌǎƿǀǆǑǒƻǅǩ Ǒǐǀƿǅ ƻǑǀǖ ǑǓƺǝǀǉǒǎƻ

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǎǆ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ ˜ǀƿǅǍƹǩ

ǘǅǕǐǎƻƹǩ ǏǋƹǒǕǎǐǌƹ ˣşǉǎǋƹ

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˤˋ ǑƹǆǒǞ ŞœŕŕŒˋ řŒŞˋ ŔŔ˝ 

Ł ǒǀǗǀǍǅǀ Ƽǎƿƹ ŖǓǉǎƻǎƿǅǒǀǋǅ ŔŔˋ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǀ 

ǐƹƺǎǒǍǅǉǅˋ ǑǎǒǐǓƿǍǅǉǅ řŒŞ 



ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 

̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

2. ŔƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǆ ǅǍǒǀǍǑǅƻ x şǉǎǋƹ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˤ: 

ǏǐǅƻǀƿǀǍǅǀ ƻ ǑǎǎǒƻǀǒǑǒƻǅǀ Ǒ ǑǎƻǐǀǌǀǍǍǞǌǅ

ǒǐǀƺǎƻƹǍǅǩǌǅ ǍǎǐǌƹǒǅƻǍǞǖ ƿǎǉǓǌǀǍǒǎƻ Ǐǎ

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻǓ ƻ ŔŔ˕ 

ƹǍƹǋǅǄ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǎƻ ǅǑǑǋǀƿǎƻƹǍǅǩ

ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǞǖ ǉǎǌǏǀǒǀǍǒǍǎǑǒǀǆ

ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ˕ 

ǍƹǏǎǋǍǀǍǅǀ ǑǎƿǀǐǃƹǒǀǋǜǍǎǆ ǗƹǑǒǅ

ǏǐǎƼǐƹǌǌǞ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹ ƻ ǑǎǎǒƻǀǒǑǒƻǅǅ Ǒ

ǘǀǋǩǌǅ ǅ ǄƹƿƹǗƹǌǅ˕ 

ǕǎǐǌǓǋǅǐǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǀǆ

ǣǕǕǀǉǒǅƻǍǎǑǒǅ ǐǀƹǋǅǄƹǘǅǅ ǏǐǎƼǐƹǌǌ ǅƿǐ 

ŗǀǍǒǩƺǐǜˋ ǎǉǒǩƺǐǜ 2023 ŕǀƿƹƼǎƼǅ-ǍƹǑǒƹƻǍǅǉǅˋ ǉǓǐƹǒǎǐǞ 

ǏǐǎƼǐƹǌǌ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˋ  

řǗƹǑǒǍǅǉǅ ŗŕ˖Ŗŋŕ 

  



̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

3. ŗǒǐƹǒǀƼǅǗǀǑǉƹǩ ǑǀǑǑǅǩ ƿǋǩ ŗŕ˖Ŗŋŕ Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ 

ˣŗǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǀ ǌǎǋǎƿǞǖ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ǗǀǐǀǄ 

ǐǀƹǋǅǄƹǘǅǨ ǌǎƿǀǋǅ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˤ 

ŗǀǍǒǩƺǐǜ 2023 řǗƹǑǒǍǅǉǅ ŗŕ˖Ŗŋŕ 

  

4. ŒǀǒǎƿǅǗǀǑǉǅǀ ǑǀǑǑǅǅ Ǐǎ ǎƺǌǀǍǓ ǎǏǞǒǎǌ ǐƹƺǎǒǞ 

ŗŕ˖Ŗŋŕ ŗŕ˖Ŗŋŕ Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ ˣŗǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǀ 

ǌǎǋǎƿǞǖ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ǗǀǐǀǄ ǐǀƹǋǅǄƹǘǅǨ ǌǎƿǀǋǅ 

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˤ 

œǎǩƺǐǜ 2023 

ůǍƻƹǐǜ 2024 

Œƹǐǒ 2024 

řǗƹǑǒǍǅǉǅ ŗŕ˖Ŗŋŕ 

  

ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 



ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 

̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

5. ŔƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǆ ǅǍǒǀǍǑǅƻ ˣŏǎǍǑǒǐǓǅǐǎƻƹǍǅǀ 

ǑǎƻǐǀǌǀǍǍǎƼǎ Ǔǐǎǉƹ: ǎǒ ǅƿǀǅ ǉ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǓˤ 

ŗǀǍǒǩƺǐǜ 2023 

Ŕǉǒǩƺǐǜ 2023 

œǎǩƺǐǜ 2023 

ůǍƻƹǐǜ 2024 

śǀƻǐƹǋǜ 2024 

Œƹǐǒ 2024 

ŒǎǋǎƿǞǀ ǑǏǀǘǅƹǋǅǑǒǞˋ 

ǏǀƿƹƼǎƼǅ-ǍƹǑǒƹƻǍǅǉǅˋ 

ǏǀƿƹƼǎƼǅ Ǒ ǄƹǏǐǎǑǎǌ Ǎƹ ǏǎƻǞǙǀǍǅǀ 

ƼǎǒǎƻǍǎǑǒǅ ǉ ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǀǍǍǞǖ 

śłŔŗ 



̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

6. ŒǀǃǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǞǆ ǉǎǍǉǓǐǑ ǣǑǑǀ ƿǋǩ ǌǎǋǎƿǞǖ 

ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ x Œǎǩ ǏǐǎǕǀǑǑǅǩ-2024ʕ ̃ Ǒ ǌǀǃƿǓǍƹǐǎƿǍǞǌ 

ǓǗƹǑǒǅǀǌ˝ 

œǎǩƺǐǜ 2023 

Ņǀǉƹƺǐǜ 2024 

ůǍƻƹǐǜ 2024  

ŒǎǋǎƿǞǀ ǑǏǀǘǅƹǋǅǑǒǞ 

7. ŏŕŏ ˣœƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻǎ ƻ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ 

ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǩǖ ˜Ǒ ǓǗǂǒǎǌ ǋǓǗǙǅǖ ǌǀǃƿǓǍƹǐǎƿǍǞǖ ǅ 

ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǞǖ Ǐǐƹǉǒǅǉ˝ˤ76 ǗƹǑǎƻ 

Ņǀǉƹƺǐǜ 2023 ŕǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǀ ǐƹƺǎǒǍǅǉǅ ŔŔ 

ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 



̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

8. ŗǀǐǅǩ ƿǀǋǎƻǞǖ ǅƼǐ ƿǋǩ ǌǎǋǎƿǞǖ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ˣřǐǎǉ XXI 

ƻǀǉƹ: ƻǄƼǋǩƿ ƿǀǒǀǆˋ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ-Ǐǐƹǉǒǅǉǎƻˋ 

ǌǀǒǎƿǅǑǒǎƻˤ 

Œƹǐǒ 2024 

Œƹǆ 2024 

ŒǎǋǎƿǞǀ ǑǏǀǘǅƹǋǅǑǒǞˋ 

ǏǀƿƹƼǎƼǅ-ǍƹǑǒƹƻǍǅǉǅˋ 

ǏǀƿƹƼǎƼǅ Ǒ ǄƹǏǐǎǑǎǌ Ǎƹ ǏǎƻǞǙǀǍǅǀ 

ƼǎǒǎƻǍǎǑǒǅ ǉ ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǀǍǍǞǖ 

śłŔŗ 

9. ŖǀƼǅǎǍƹǋǜǍǞǆ ǉǎǍǉǓǐǑ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹǄǐƹƺǎǒǎǉ 

ˣŒǎǆ Ǔǐǎǉ Ǐǎ śłŔŗˤ 

Œƹǆ 2024  

ŋǨǍǜ 2024  

ŒǎǋǎƿǞǀ ǑǏǀǘǅƹǋǅǑǒǞ 

ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 



̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

10. III ŖǀƼǅǎǍƹǋǜǍǞǆ Ǒǋǀǒ ǌǎǋǎƿǞǖ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ǅ 

ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ-ǍƹǑǒƹƻǍǅǉǎƻ 

ůǍƻƹǐǜ 2024 ŕǀƿƹƼǎƼǅ-ǍƹǑǒƹƻǍǅǉǅˋ ǉǓǐƹǒǎǐǞ 

ǏǐǎƼǐƹǌǌ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˋ řǗƹǑǒǍǅǉǅ 

ŗŕ˖Ŗŋŕ ŗŕ˖Ŗŋŕ Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ 

ˣŗǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǀ ǌǎǋǎƿǞǖ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ 

ǗǀǐǀǄ ǐǀƹǋǅǄƹǘǅǨ ǌǎƿǀǋǅ 

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˤˋ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǀ 

ǐƹƺǎǒǍǅǉǅ ŔŔˋ  

11. ŖǀƼǅǎǍƹǋǜǍǞǆ ǉǎǍǉǓǐǑ ˣũǕǕǀǉǒǅƻǍǞǀ Ǐǐƹǉǒǅǉǅ 

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻˤ 

Œƹǆˋ ǅǨǍǜ 2024 ŕǀƿƹƼǎƼǅ-ǍƹǑǒƹƻǍǅǉǅˋ ǉǓǐƹǒǎǐǞ 

ǏǐǎƼǐƹǌǌ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǒƻƹˋ řǗƹǑǒǍǅǉǅ 

ŗŕ˖Ŗŋŕ 

ǑǎǒǐǓƿǍǅǉǅ řŒŞ 

ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 



ȰȴȹȽ ȾȰȴȱɂȳɁȻ 
ȰȴȲȦȳȪ 

çȺȹȳȰȼȮȴȳȦȱɂȳ
ȦɅ ȩȶȦȲȴȸȳȴȷȸɂ 
ȰȦȰ ȴȷȳȴȨȦ 
ȰȦȽȫȷȸȨȦ 

ȴȧȶȦȭȴȨȦȸȫȱɂȳɁ
Ȼ ȶȫȭȹȱɂȸȦȸȴȨè 
2023 -2024 əɝ. ɉɔɊ 

 



Задачи по реализации  

проекта на 2023 – 2024 уч. 

год 

1.  Разработать пакет рекомендаций по созданию и функционированию школьных 
методических объединений по функциональной грамотности 

2.  Провести комплексный сравнительный анализ уровня развития функциональной 
грамотности обучающихся и педагогов 

3.  Организовать деятельность группу «методического десанта» обеспечивающую аудит, 
персональное сопровождение и постпрограммную оценку уровня обучающихся и педагогов 

4.  Организовать обмен опытом формирования функциональной грамотности обучающихся 
на базе стажировочных/региональных инновационных площадок (в т.ч. через программу наставничества) 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА -   создание условий повышения уровня развития 

функциональной грамотности не менее, чем у 75 % педагогов Московской 
области, обеспечивающих высокий уровень формирования функциональной 

грамотности обучающихся. 
 

 



Показатели эффективности 

проекта на 2023 – 2024 уч. 

год 

Наименование показателя Метод сбора и расчета 
показателя 

Значение показателя 

Доля образовательных организаций, 
создавших методобъединения по 
направлению «Функциональная 
грамотность 
как основа качества образовательных 
результатов», в которых разработана 
нормативно-правовая база относительно 
общего количества образовательных 
организаций 

Анализ статистических данных 
 

Сбор статистики осуществляется с 
помощью опросника по наличию 

методобъединений в образовательной 
организации 

Не менее 20% 

Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
показавших высокий, повышенный, 
базовый уровень сформированности ФГ 
на основе диагностики РИКУ  

Анализ статистических данных 
 

Сбор данных осуществляется через 
систему РИКУ  

 

Не менее 75% высокий, повышенный, 
базовый уровень 

Доля муниципалитетов, в которых 
сформирована карта дефицитов по 
проверяемым компетенциям 

Анализ статистических данных  
 

Сбор статистики осуществляется с 
помощью опросника по наличию карты 

дефицитов в муниципальных 
методических службах 

 

Не менее 70% 



Показатели эффективности 

проекта на 2023 – 2024 уч. 

год 

Наименование показателя Метод сбора и расчета 
показателя 

Значение показателя 

Доля СП и РИП, представивших обобщённый 
опыт формирования функциональной 
грамотности в методический сборник  

Сбор статей для методического сборника от 
СП и РИП 

60% 

Доля СП и РИП, принявших участие в роли 
спикеров в рамках четвертого ежегодного 
регионального онлайн-марафона по 
функциональной грамотности 
«Функциональная грамотность – шаг в 
будущее» 

Анализ данных проводится на основе 
данных о регистрации 

60% 



Показатели эффективности 

проекта на 2023 – 2024 уч. 

год 

Наименование показателя Метод сбора и расчета 
показателя 

Значение показателя 

Доля педагогов образовательных 
организаций, входящих в состав 
методического десанта по функциональной 
грамотности относительно общего числа 
педагогов образовательных организаций, 
показавших высокий и повышенный 
уровень функциональной грамотности в 
Олимпиаде по функциональной 
грамотности 2022-2023 уч. года 
 

Анализ статистических данных 70% 

Доля СП/РИП, реализовавших план 
инновационной деятельности 

Анализ статистических данных 70% 



ȴɓɑɆɏɓ 
ɒɆɗɘɋɖɗɐɆɥ  
çȾɐɔɑɆ 

ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɔɉ
ɔ ɒɆɗɘɋɖɗɘɈɆè 

2023 -2024 əɝ. ɉɔɊ 
 



Итоги деятельности проекта за 2022-2023 уч.год. 
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Утверждение 
новой команды 

ШПМ 

сентябрь 

Составление 
матрицы по 
разработке 

банка заданий 
на 2023 уч.год 

 

октябрь 

 

Утверждение 
графика 
методического 
сопровождения по 
предметам для 
учителей МО  

Ноябрь- 
январь 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА -   совершенствование уровня 
профессиональных компетентностей педагогических 

работников по итогам оценки РИКУ на 25 %  
 

 



Итоги деятельности проекта за 2022-2023 уч.год. 
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 ɺʳʜʝʣʝʥʠʝ ʥʦʚʦʛʦ 
ʧʦʜ ʧʨʦʝʢʪʘ ʥʘ 
ʦʩʥʦʚʝ  ʜʝʬʠʮʠʪʦʚ 
ʈʀʂʋ ʫʯʠʪʝʣʝʡ 

Февраль 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʊʆʇ-
ʜʝʬʠʮʠʪʦʚ ʧʦ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤ ɺʇʈ ï 
2022. ʉʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ 
ʤʘʪʨʠʮʳ ʜʝʬʠʮʠʪʦʚ ʠ 

ʩʨʘʚʥʝʥʠʝ ʩ 
ʩʫʱʝʩʪʚʫʶʱʠʤ 
ʙʘʥʢʦʤ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ 

Апрель  
ɿʦʥʘʣʴʥʳʝ ʚʳʝʟʜʳ ʩ 
ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤʠ ɺʇʈ ï 

2022 ʀʈʆ 

Май 



График закрепления предметов методического  сопровождения 
педагогических работников Московской области 

 

89 



Выделение нового проекта  

на основе результатов РИКУ 

 

90 
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Задачи по реализации  

проекта на 2023 – 2024 уч. год 
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ɃɚɚɋɐɘɎɈɓɆɥ 
ɓɆɝɆɑɢɓɆɥ 
ɞɐɔɑɆ 

2023 -2024  
əɝ. ɉɔɊ 



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА -   организация сопровождения 
реализации программы начального общего образования в 

режиме ускоренного обучения в условиях реализации 
обновленных                 ФГОС НОО, ФОП НОО в 100% 

образовательных организаций, являющихся участницами 
регионального проекта «Эффективная начальная школа» 



Преимущества проекта  
«Эффективная начальная школа»  

 

 

 

ʇʦʟʚʦʣʷʝʪ ʦʩʚʦʠʪʴ ʧʨʦʛʨʘʤʤʫ ʥʘʯʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʟʘ 

3 ʛʦʜʘ, ʠʩʧʦʣʴʟʫʷ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ ʫʯʝʙʥʳʡ ʧʣʘʥ ʠ 

ʫʯʠʪʳʚʘʷ ʧʝʨʩʦʥʘʣʴʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʤʘʨʰʨʫʪʳ 

ʤʣʘʜʰʠʭ ʰʢʦʣʴʥʠʢʦʚ.  

 

ʕʬʬʝʢʪ ʧʨʠ ʪʘʢʦʤ ʦʙʫʯʝʥʠʠ ʜʦʩʪʠʛʘʝʪʩʷ ʥʝ ʟʘ ʩʯʝʪ 

ʫʚʝʣʠʯʝʥʠʷ ʫʯʝʙʥʳʭ ʯʘʩʦʚ, ʘ ʟʘ ʩʯʝʪ ʠʥʪʝʥʩʠʬʠʢʘʮʠʠ 

ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. ɹʣʘʛʦʜʘʨʷ ʵʪʦʤʫ ʜʝʪʠ ʟʘ ʧʝʨʚʳʡ ʛʦʜ 

ʫʩʧʝʰʥʦ ʦʩʚʘʠʚʘʶʪ ʧʨʦʛʨʘʤʤʫ 1-ʛʦ ʠ 2-ʛʦ ʢʣʘʩʩʦʚ.  



 

1. ʇʨʠʝʤ ʟʘʷʚʦʢ ʥʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʧʨʦʝʢʪʝ 

2.   ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʦʯʥʦʛʦ ʩʦʙʝʩʝʜʦʚʘʥʠʷ ʩ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʤʠ ʢʦʤʘʥʜʘʤʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ  

3.   ʀʟʜʘʥʠʝ ʧʨʠʢʘʟʘ ʦʙ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʠ ʧʝʨʝʯʥʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, 

ʚʦʰʝʜʰʠʭ ʚ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪ çʕʬʬʝʢʪʠʚʥʘʷ ʥʘʯʘʣʴʥʘʷ ʰʢʦʣʘè  
 

 

Этапы реализации проекта 

Вошли в проект  
174  

Подано заявок 
на участие в 

проект 

246  

Подано 
заявок 

на 
участие 
в проект 

246  



2021-2022 ʫʯ. ʛʦʜ   

10 школ, из них 4 школы-комплекса   

Всего детей 251, из них в комплексах 101 чел 

                                                                                                         

 

2022 ï 2023 ʫʯ. ʛʦʜ   

174 школы, из них 126  комплексов,  

Всего детей 4 839, из них 3 541 обучающихся в 

комплексах 

Итоги деятельности проекта за  

2022-2023 учебный год 



Задачи по реализации  

проекта на 2023 – 2024 учебный год 

1. Оказать методическое сопровождение участников проекта по составлению 
ООП с учетом требований обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО.  
 

2. Организовать адресное методическое сопровождение педагогических и 
управленческих кадров организаций, участников проекта. 

3. Провести мониторинг результатов освоения ООП обучающимися 
образовательных организаций, принимающих участие в проекте на основе 
единых диагностических материалов. 

4. Организовать цикличный мониторинг реализации проекта. 
 



Показатели эффективности 

проекта на 2023 – 2024 учебный год 

Наименование показателя Метод сбора и расчета показателя Значение показателя 

Доля образовательных организаций (участников проекта) 
разработавших ООП в соответствии ФГОС НОО, ФОП НОО 

Анализ статистических данных  100% 

Доля образовательных организаций, представивших методический 
опыт реализации проекта 

Анализ статистических данных  
 

50 % 

Количество ОО, реализовавших на своей базе эффективные 
практики участников проекта 

Анализ статистических данных  
 

Не менее одной, 
закрепленной за каждой ОО, 

являющейся участником 
проекта не менее одного 

года 

Доля обучающихся, переведенных на традиционную модель 
обучения по итогам промежуточной аттестации  

Анализ статистических данных  
 

1% 
 

Доля обучающихся, подтвердивших уровень готовности к 
школьному обучения на основе стартовой диагностики 

Анализ статистических данных  
 

80% 

Доля обучающихся, подтвердивших высокий и повышенный 
уровни качества освоение ООП не ниже среднего показателя по 
Московской области программы, подтверждённых независимой 

оценкой  

Анализ статистических данных  
 

Не ниже среднего по 
Московской области 



Тематические недели проекта «Эффективная начальная школа» 

1 неделя «Исследовательская лаборатория: Мир вокруг нас» 

2 неделя «Экспериментариум: путь к познанию» 

3 неделя «Творческая мастерская: творчество и коммуникация» 

4 неделя «Марафон: движение и здоровье» 

5 неделя «Взаимодействие: общеобразовательная организация – семья» 



Календарь ключевых событий обучающихся 

8 сентября – Международный день грамотности. Тотальный диктант. 

4 октября – Международный день животных. Конкурс плакатов. 

23 ноября – День рождения русского писателя Н.Н. Носова.  Клуб художественного чтения.  

9 декабря – День героев Отечества. Конкурс рисунков. 

23 января – Международный день почерка. Конкурс каллиграфии.  

8 февраля – День российской науки. Экспериментариум «Научные открытия русских ученых». 

27 марта  - Всемирный день театра. Фестиваль театрализованных постановок. 

12 апреля – День космонавтики. Конкурс рассказов о космосе. 

24 мая – День славянской письменности и культуры. Конкурс творческих работ: «Живая азбука». 



ȾȰȴȱȦ ȵȴȱȳȴȩȴ 
ȪȳɅ 

2023 -2024 əɝ. ɉɔɊ 



Концепция проекта  
«Школа Минпросвещения России» 

 
Школа полного дня –  

единая образовательная среда:  
Å çʩʝʤʝʡʥʳʡè ʛʨʘʬʠʢ ʨʘʙʦʪʳ ʰʢʦʣʳ, 
Å ʩʥʠʞʝʥʠʝ ʫʯʝʙʥʦʡ ʥʘʛʨʫʟʢʠ ʯʝʨʝʟ 
ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʝ ʚ ʝʜʠʥʳʡ ʢʦʤʧʣʝʢʩ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ, ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʝʛʦ ʠ 
ʦʟʜʦʨʦʚʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ, 

Å ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʘʷ ʪʨʘʝʢʪʦʨʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ, 
Å ʩʝʤʝʡʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʚʳʭʦʜʥʦʛʦ ʜʥʷ ʠ 
ʪ.ʜ.   

ñɼʣʷ ʙʦʣʴʰʦʛʦ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʘ 

ʩʝʤʝʡ, ʛʜʝ ʨʦʜʠʪʝʣʠ 

ʨʘʙʦʪʘʶʪ, школа полного 

дня ʜʦʣʞʥʘ  
ʩʪʘʪʴ ʩʝʨʴʝʟʥʦʡ 

ʧʦʜʜʝʨʞʢʦʡò. 
ʇʨʝʟʠʜʝʥʪ ʈʌ ɺʣʘʜʠʤʠʨ 

ʇʫʪʠʥ, ʟʘʩʝʜʘʥʠʝ 

ʇʨʝʟʠʜʠʫʤʘ ɻʦʩʩʦʚʝʪʘ  
25.08.2021  

 
 çʅʘʰʘ ʟʘʜʘʯʘ: ʯʪʦʙʳ ʚ ʢʘʞʜʦʡ ʰʢʦʣʝ ʧʦʷʚʠʣʩʷ ʰʢʦʣʴʥʳʡ 

ʪʝʘʪʨ, ʩʚʦʷ ʩʧʦʨʪʠʚʥʘʷ ʩʝʢʮʠʷ, ʩʚʦʡ ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʡ ʢʣʫʙ. 

ʏʪʦʙʳ ʨʘʙʦʪʘʣʘ школа полного дня, ʯʪʦʙʳ ʜʝʪʠ ʠʤʝʣʠ 

ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʪʴ ʩʝʙʷ ʢʘʢ ʥʘ ʫʨʦʢʘʭ, ʪʘʢ ʠ ʧʦʩʣʝè 

ʄʠʥʠʩʪʨ ʧʨʦʩʚʝʱʝʥʠʷ ʈʌ  ʉʝʨʛʝʡ ʂʨʘʚʮʦʚ 

АКТУАЛЬНОСТЬ 



26 
20 

15 
15 

13 
11 

10 
9 

8 
8 
8 

7 
7 

6 
5 

4 
4 
4 
4 
4 

3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 5 10 15 20 25 30

Богородский 
Раменский   

Истра   
Щёлково   

Ступино   
Домодедово   

Коломенский   
Подольск   
Люберцы   

Сергиево-Посадский   
Электросталь   
Воскресенск   
Талдомский   

Долгопрудный   
Балашиха 

Дмитровский   
Жуковский   
Лотошино   

Наро-Фоминский   
Пушкинский   

Серпухов   
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Электрогорск   

УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА ШПД 2022-23 уч.г.  
распределение по муниципалитетам МО 

Å43 муниципалитета Московской 
области 

Å223 образовательные 
организации  

Å127 образовательных 
комплексов  







ШКОЛА ПОЛНОГО ДНЯ 
ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ "ʐʢʦʣʳ ʧʦʣʥʦʛʦ ʜʥʷ" ʚ 90% 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʭ, ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʧʨʦʝʢʪʘ. 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 
Á ʈʝʘʣʠʟʦʚʘʪʴ ʝʜʠʥʫʶ ʤʦʜʝʣʴ ʢʣʶʯʝʚʳʭ ʩʦʙʳʪʠʡ ʠ ʛʨʘʬʠʢ ʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠʭ ʥʝʜʝʣʴ ʥʘ 2023-2024 

ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ. 

Á ʆʙʝʩʧʝʯʠʪʴ ʫʩʣʦʚʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʦʩʪʘ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʚʥʝʫʨʦʯʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʦʤʘʥʜ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ï ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ. 

Á ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘʪʴ ʦʙʤʝʥ ʦʧʳʪʦʤ, ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʠ ʥʘ ʙʘʟʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʝ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ 

ʄʦʩʢʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ.  



ШКОЛА ПОЛНОГО ДНЯ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПРОЕКТА 
Доля ОО – участников проекта 

ШПД, реализовавших единую 

модель ключевых событий и 

график тематических недель 

проекта ШПД на 2024-2025 

учебный год 

Анализ 

еженедельных 

отчетов ОО 

ˑ̨ ˛

˗̨ ˛̇ͅ ˛ˑ˒˘˩

˗̨ ˛
ρzππϷ 

ДОО – доля образовательных организаций, реализовавших единую модель ключевых событий и 
график тематических недель проекта ШПД. 
КОО-МОДЕЛЬ– количество ОО, реализовавших единую модель ключевых событий и график 
тематических недель проекта ШПД.  
КОО – количество ОО – участников проекта ШПД  

90% 

Доля педагогов, повысивших 

уровень профессиональных 

компетентностей в области 

реализации внеурочной 

деятельности (ВНД) в рамках 

требований обновленных ФГОС  

Анализ результатов 

оценки 

профессиональных 

компетентностей  

ˑ̃ ˑ

˗̃ ˑ

˗̃ ˛
ρzππϷ 

ДПД – доля педагогов, имеющих дефициты в области реализации внеурочной деятельности. 

КПД – количество педагогов, имеющих дефициты в области реализации внеурочной деятельности. 

КПО – количество педагогов, принявших участие в оценке профессиональных компетентностей 

На 10% 

Доля ОО, организовавших на своей 

базе открытые мероприятия в 

очном формате по 

распространению положительного 

опыта организации ШПД 

Анализ отчетов и 

сайтов ОО ˑ̨ ˛

˗̨ ˛̇ͅ ˒˝˛˜

˗̨ ˛
ρzππϷ 

ДОО – доля образовательных организаций, организовавших на своей базе открытые мероприятия в 

очном формате по распространению положительного опыта организации ШПД 

КОО-МЕРОП – количество ОО, организовавших на своей базе открытые мероприятия в очном формате 

по теме ШПД.  

КОО – количество ОО – участников проекта ШПД   

10% 
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Основные направления проекта 
«Школа полного дня» в 2023-24 уч.г. 

Мероприятия по работе с 
обучающимися  

Å Тематические недели проекта ШПД и образовательные события 
месяца  

Å Хакатон 

Å Подготовка нормативно-распорядительной документации 
Å Мониторинг сайтов участников проекта ШПД 
Å Анализ результатов оценки профессиональных компетентностей 

в области реализации внеурочной деятельности в рамках 
требований обновленных ФГОС   

Å Секция ШПД на августовской конференции   
Å Стажировки участников проекта ШПД, зональный фестиваль 

педагогических идей по реализации проекта ШПД   
Å Вебинары «Интеграция учебной, внеурочной деятельности и 

дополнительного образования» - ежемесячно 
Å Конференция ШПД – март 2023 г. 
Å Открытые мероприятия в ОО, являющихся участниками проекта 

ШПД, в очном формате по распространению положительного 
опыта организации ШПД 

Организационно-управленческая 
деятельность и мероприятия по 

разработке научно-методического 
обеспечения  

Мероприятия по обеспечению 
условий профессионального роста 

педагогов и управленческих команд 
ОО проекта, обсуждению и 

распространению эффективных 
практик 



ТЕМАТИКА НЕДЕЛЬ 

1 неделя ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ  

внеурочная деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, математической, естественно-научной, финансовой) 

обучающихся (интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе направленные на реализацию 

проектной и исследовательской деятельности) 

2 неделя РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ И САМОРЕАЛИЗАЦИЯ 

внеурочная деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных, включая общественно полезную деятельность (в том числе волонтёрство), профессиональные пробы, 

развитие глобальных компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, использование возможностей ор-

ганизаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-

производственном окружении 

3 неделя КУЛЬТУРНЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ 

внеурочная деятельность, направленная на реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, 

занятия, в том числе в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и этнической 

специфики региона, потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся  

4 неделя УЧЕНИЧЕСКИЕ СООБЩЕСТВА  

внеурочная деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подростковых коллективов), в том числе ученических классов, 

разновозрастных объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и т. д. 

5 неделя БЛАГОПОЛУЧИЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ  

внеурочная деятельность, направленная на обеспечение благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы (безопасности 

жизни и здоровья школьников, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, профилактики различных 

рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся). 

График тематических недель проекта 
«Школа полного дня» на 2023-24 уч.г. 



КАЛЕНДАРЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
Сентябрь Октябрь Ноябрь 

V Вебинар «Интеграция учебной, внеурочной 

деятельности и дополнительного образования» 

V Школьный этап конференции «Что, как и 

почему?» 

V Вебинар «Интеграция учебной, внеурочной 

деятельности и дополнительного образования» 

V Школьный этап конференции «Что, как и 

почему?» 

V 25.10 – Международный день школьных 

библиотек. Мероприятия по читательской 

грамотности 

V Вебинар «Интеграция учебной, внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования» 

V Школьный этап конференции «Что, как и 

почему?» 

V Стажировка участников проекта «Школа 

полного дня» 

 

Декабрь Январь Февраль 

V Вебинар «Интеграция учебной, внеурочной 

деятельности и дополнительного образования» 

V Муниципальный этап конференции «Что, как и 

почему?» 

V 05.12 – День добровольца (волонтера) в России. 

Организация акций и волонтерских инициатив 

V Вебинар «Интеграция учебной, внеурочной 

деятельности и дополнительного образования» 

V Муниципальный этап конференции «Что, как и 

почему?» 

V 11.01 – Международный день «Спасибо». 

Мероприятия, посвященные благополучию и 

безопасности.   

V Вебинар «Интеграция учебной, внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования» 

V Зональный этап конференции «Что, как и 

почему?» 

V 08.02 – День российской науки. 

Мероприятия по проектной и 

исследовательской деятельности 

Март Апрель Май 

V Вебинар «Интеграция учебной, внеурочной 

деятельности и дополнительного образования» 

V 27.03 – Всемирный день театра. Фестиваль 

школьных театральных постановок   

V Региональный хакатон 

V Вебинар «Интеграция учебной, внеурочной 

деятельности и дополнительного образования» 

V 22.04 – Всемирный день Земли. Культурные и 

социальные практики с учетом историко-

культурной и этнической специфики региона 

V Вебинар «Интеграция учебной, внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования» 

V 19.05 – День детских общественных 

организаций России. Мероприятия для 

ученических сообществ  



ШКОЛА ПОЛНОГО ДНЯ 

 

ЦИКЛОГРАММА  ПРОЕКТА 
 

ʇʣʦʱʘʜʢʘ ʘʚʛʫʩʪʦʚʩʢʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ, ʩʝʢʮʠʷ  çʐʢʦʣʘ ʧʦʣʥʦʛʦ 

ʜʥʷè ʚ 2023-2024 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ 

ɸʚʛʫʩʪ 2023 ɼʠʨʝʢʪʦʨʘ, ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʠ 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʚ ʆʆ,  ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 

ʊʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʚ ʆʆ, ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ 

ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ, ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʛʨʘʬʠʢʦʤ ʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠʭ ʥʝʜʝʣʴ 

ʧʨʦʝʢʪʘ ʠ ʢʘʣʝʥʜʘʨʝʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʩʦʙʳʪʠʡ 

ʊʨʠʤʝʩʪʨʦʚʳʡ 

ʤʦʜʫʣʴ ï 5 

ʥʝʜʝʣʴ, 

ʝʞʝʥʝʜʝʣʴʥʦ 

ʋʯʠʪʝʣʷ, ʫʯʝʥʠʢʠ ʆʆ, ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 

ʆʪʢʨʳʪʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʚ ʆʆ, ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ 

ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ, ʚ ʦʯʥʦʤ ʬʦʨʤʘʪʝ ʧʦ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʝʥʠʶ 

ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʧʳʪʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʐʇɼ 

ɺ ʪʝʯʝʥʠʝ 2023-

24 ʫʯʝʙʥʦʛʦ 

ʛʦʜʘ  

ɼʠʨʝʢʪʦʨʘ, ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʠ 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʚ, ʫʯʠʪʝʣʷ ʆʆ, 

ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʧʨʦʝʢʪʘ 

ʐʇɼ 

ɺʝʙʠʥʘʨʳ çʀʥʪʝʛʨʘʮʠʷ ʫʯʝʙʥʦʡ, ʚʥʝʫʨʦʯʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ 

ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷè 

ɽʞʝʤʝʩʷʯʥʦ  ɼʠʨʝʢʪʦʨʘ, ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʠ 

ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʚ, ʫʯʠʪʝʣʷ ʆʆ ï 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 



ШКОЛА ПОЛНОГО ДНЯ 
 

ЦИКЛОГРАММА  ПРОЕКТА 
 

ʆʥʣʘʡʥ-ʩʝʤʠʥʘʨʳ ʧʦ ʪʝʤʝ çʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʨʦʝʢʪʥʦʡ ʠ  ʫʯʝʙʥʦ-

ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʦʙʥʦʚʣʝʥʥʦʛʦ ʌɻʆʉè 

ʉʝʥʪʷʙʨʴ-

ʦʢʪʷʙʨʴ 2023 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨʳ ʧʨʦʝʢʪʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʆʆ 

ʄʦʩʢʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 

ʉʝʢʮʠʷ ʐʇɼ ʥʘ ʟʦʥʘʣʴʥʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ ʜʣʷ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ 

ʢʦʤʘʥʜ ñʌʦʨʤʫʣʘ ʫʩʧʝʰʥʦʛʦ ʣʠʜʝʨʩʪʚʘ 4.1ò 

06.10.2023 ʋʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʝ ʢʦʤʘʥʜʳ ʆʆ,  

ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʧʨʦʝʢʪʘ 

ʐʇɼ 

ɸʥʘʣʠʟ ʈʀʂʋ ʩ ʮʝʣʴʶ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʫʨʦʚʥʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʝʡ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʚʥʝʫʨʦʯʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ (ɺʅɼ) ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʦʙʥʦʚʣʝʥʥʳʭ ʌɻʆʉ  

ɼʝʢʘʙʨʴ 2023 

ʄʘʡ 2024 

ʋʯʠʪʝʣʷ ʆʆ, ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 

  

ɿʦʥʘʣʴʥʳʡ ʬʝʩʪʠʚʘʣʴ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʠʜʝʡ ʧʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ (ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʘ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ)  

16.11.2023 ʉʦʪʨʫʜʥʠʢʠ ʆʆ, ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 

ɿʦʥʘʣʴʥʳʡ ʬʝʩʪʠʚʘʣʴ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʠʜʝʡ ʧʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ (ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʘ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ)  

15.02.2024 ʉʦʪʨʫʜʥʠʢʠ ʆʆ, ʷʚʣʷʶʱʠʭʩʷ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 



ШКОЛА ПОЛНОГО ДНЯ 

 

ЦИКЛОГРАММА  ПРОЕКТА 
 

ʂʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ ʄʘʨʪ 2024 ɼʠʨʝʢʪʦʨʘ, ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʠ ʆʆ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 

ʇʦʜʘʯʘ ʟʘʷʚʦʢ ʆʆ ʥʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʧʨʦʝʢʪʝ ʐʇɼ ʥʘ 2024-25 ʫʯ.ʛ. ʄʘʨʪ 2024 ʆʆ ï ʢʘʥʜʠʜʘʪʳ ʥʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ 

ʧʨʦʝʢʪʝ ʐʇɼ ʥʘ 2024-25 ʫʯ.ʛ. 

ʉʝʢʮʠʷ ʐʇɼ ʥʘ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ çʌʦʨʤʫʣʘ 

ʫʩʧʝʰʥʦʛʦ ʣʠʜʝʨʩʪʚʘè 

ɸʧʨʝʣʴ 2024 ɼʠʨʝʢʪʦʨʘ, ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʠ ʆʆ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 

ʕʢʩʧʝʨʪʠʟʘ ʟʘʷʚʦʢ ʆʆ ʥʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʧʨʦʝʢʪʝ ʐʇɼ ʥʘ 2024-25 

ʫʯ.ʛ. ʩ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʝʡ ʚʳʙʦʨʦʯʥʳʭ ʚʳʝʟʜʦʚ ʚ ʆʆ 

ɸʧʨʝʣʴ 2024 - 

ʤʘʡ 2024 

ʆʆ ï ʢʘʥʜʠʜʘʪʳ ʥʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ 

ʧʨʦʝʢʪʝ ʐʇɼ ʥʘ 2023-24 ʫʯ.ʛ. 

ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʭʘʢʘʪʦʥʳ  ɸʧʨʝʣʴ 2024 ʂʦʤʘʥʜʳ ʆʆ 

ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʘʥʘʣʠʟʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʩʜʘʯʘ ʦʪʯʝʪʘ ʆʆ ʧʦ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʧʨʦʝʢʪʘ  

ɼʦ 10.05.2024 ʆʆ ï ʫʯʘʩʪʥʠʢʠ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ 

ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʘʥʘʣʠʟʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʦʪʯʝʪʘ ʧʦ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʧʨʦʝʢʪʘ ʐʇɼ  

ɼʦ 01.06.2024 ʎʅʇʇʄ  

(ʛ.ʇʦʜʦʣʴʩʢ) 



 
 
 

 

ȶȫȩȮȴȳȦȱɂȳɁȯ 
ȵȶȴȫȰȸ 

çȵȶȴȫȰȸȳȦɅ 
ȲȦȷȸȫȶȷȰȦɅ 
çȵȶȴȰȱȦȷȷè 

2023 -2024 əɝ. ȩɔɊ 

 
 



ʎʝʣʴ ʧʨʦʝʢʪʘ: Создание условий методического сопровождения педагогов 

по реализации «Федеральной программы воспитания» в образовательных 

организациях  

1.Задачи проекта:  

- ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘʪʴ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʭ 

ʧʣʦʱʘʜʦʢ çʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ 

ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʳʭ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡè. 

- ɺʳʷʚʠʪʴ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʜʝʬʠʮʠʪʳ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʥʘ 

ʦʩʥʦʚʝ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛʦʚʳʭ ʠ ʵʢʩʧʝʨʪʥʳʭ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ. 

- ʈʘʟʨʘʙʦʪʘʪʴ ʠ ʘʧʨʦʙʠʨʦʚʘʪʴ ʥʘ ʙʘʟʝ ʈʀʇ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʤʘʨʰʨʫʪʘ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʘ, ʢʘʢ ʢʣʘʩʩʥʦʛʦ 

ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ. 



Наименование показателя Методы сбора и 

обработки 

информации 

Методика расчета показателей Значе

ние 

показ

ателя 

на 

2023-

2024 

гг. 

Доля педагогических 

работников повысивших 

профессиональные 

компетенции по вопросам 

организации воспитательной 

работы 

Анализ реализации 

программ ДПО и 

деятельности 

региональных 

инновационных 

площадок  

Дпк=Кпк/О • 100% , 

где Кпк – количество педагогических работников, 

повысивших профессиональные компетенции, а 

О – общее количество педагогических 

работников  

20% 

Доля РИП, представивших 

обобщённый опыт реализации 

личностно-ориентированных 

технологий в воспитании 

обучающихся в методический 

сборник 

Сбор статей для 

методического 

сборника от РИП 

Дс=Кс/Крип •100%,  

где Кс – количество РИП, представивших 

обобщённый опыт формирования 

функциональной грамотности в методический 

сборник, а Крип – общее число РИП по 

направлению 

100% 

Доля РИП, являющихся 

менторами/наставниками 

образовательных организаций 

по направлению проекта 

Анализ статистических данных 

Сбор данных осуществляется 

через статистические таблицы 

участников проекта 

Дн=Крип/ О•100%, 

Крип- количество РИП по направлению, 

являющихся настаниками/менторами; 

О – общее число РИП 

100% 

Показатели проекта 



Название мероприятия Сроки 

проведения 

Категория участников Организатор 

Региональный Форум классных 

руководителей 

Сентябрь  Педагогические работники образовательных 

организаций Московской области 

Кафедра воспитания ГБОУ 

ВО МО АСОУ Кирсанова 

В.Г 

Фестиваль Педагогических идей в области 

воспитания 

Ноябрь-

Март 

Педагогические работники образовательных 

организаций Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н. 

  

Конференция «Формула успешного 

лидерства» 

Апрель Педагогические работники образовательных 

организаций Московской области 

ЦНППМ г.Подольск 

Кузнецов Д.В. 

Цикл педагогических интенсивов 

Московская область - Открытая площадка 

генерации образовательных инноваций 

«СОВЕТНИКИ ПО ВОСПИТАНИЮ: ПЕРВЫЙ 

ОПЫТ» 

27-28 

сентября 

Педагогические работники образовательных 

организаций Московской области 

Институт развития 

образования Московской 

области 

Мониторинг реализации рабочих 

программ воспитания образовательными 

организациями, в том числе размещения 

рабочих программ воспитания на 

официальных сайтах 

Сентябрь-

октябрь 

Образовательные организации Московской 

области 

Начальник отдела 

развития региональной 

воспитательной 

инфраструктуры Лугов И.А. 

Циклограмма мероприятий в рамках реализации проекта 

 



Вебинар по реализации модуля «Школьный урок» Сентябрь  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Внеурочная 

деятельность» 

Октябрь  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Классное 

руководство» 

Ноябрь Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Основные 

школьные дела» 

Декабрь  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Внешкольные 

мероприятия» 

Январь  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Предметно-

пространственная среда» 

Январь  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Взаимодействие с 

родителями» 

Февраль  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Самоуправление» Март  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Профилактика и 

безопасность» 

Март  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Социальное 

партнерство» 

Апрель  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Вебинар по реализации модуля «Профориентация» Май  Педагогические работники образовательных организаций 

Московской области 

ЦНППМ г.Дмитров 

Жуков А.Н., РИП проекта 

Циклограмма мероприятий в рамках реализации проекта 

 



                                
             ȨɈɋɊɋɓɎɋ 
ɔɇɓɔɈɑɦɓɓɡɛ 
Ⱥȩȴȷ ȳȴȴ Ɏ  
ȴȴȴ.  

ȴɕɔɖɓɆɥ ɞɐɔɑɆ. 

2023 -2024  

əɝ. ɉɔɊ 
                               

       



ŞǀǋǀƻǞǀ ǎǐǅǀǍǒǅǐǞ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

Şǀǋǜ Ǐǐǎǀǉǒƹ 
 

ŔǐƼƹǍǅǄƹǘǅǩ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ
ǍǀǏǐǀǐǞƻǍǎƼǎ ǐƹǄƻǅǒǅǩ ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ
ǌƹǑǒǀǐǑǒƻƹ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ
ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆ ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ ǎƺǋƹǑǒǅ
ƿǋǩ ƿǎǑǒǅǃǀǍǅǩ ƻǞǑǎǉǅǖ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ
ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǎƻ ǅ ǑƹǌǎǐǀƹǋǅǄƹǘǅǅ ǓǗƹǚǅǖǑǩ ʵ-8 
ǉǋƹǑǑǎƻ ƻ ǑǎǎǒƻǀǒǑǒƻǅǀ Ǒ ǎƺǍǎƻǋǂǍǍǞǌǅ śłŔŗ œŔŔ ǅ
ŔŔŔˋ ǓǗǅǒǞƻƹǩ ǏǎǋǎǃǅǒǀǋǜǍǞǆ ǎǏǞǒ ǎǏǎǐǍǞǖ Ǚǉǎǋː 



                   ŞǀǋǀƻǞǀ ǎǐǅǀǍǒǅǐǞ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

     
ŊƹƿƹǗǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ: 

1.ŔƺǀǑǏǀǗǅǒǜ ƻ Ǖǎǐǌǀ ǑǀǒǀƻǎƼǎ  ƻǄƹǅǌǎƿǀǆǑǒƻǅǩ ǌǀǃƿǓ 
ǑǓƺǝǀǉǒƹǌǅ ǍƹǓǗǍǎ-ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎǆ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ Ŗŗ œŒŗ 
ǑǅǑǒǀǌǓ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎǆ Ǐǎƿƿǀǐǃǉǅ  ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ 
ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆ ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ 
ǎƺǋƹǑǒǅ Ǐǎ ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǂǍǍǞǖ śłŔŗ œŔŔ ǅ ŔŔŔ ƻ 1-3 
ǅ 5-7 ǉǋƹǑǑƹǖ Ǎƹ ƺƹǄǀ  ǎǏǎǐǍǞǖ Ǚǉǎǋ Ǒ ǅǑǏǎǋǜǄǎƻƹǍǅǀǌ 
ǏǐƹǉǒǅǗǀǑǉǎƼǎ ǎǏǞǒƹ ǐƹƺǎǒǞ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ; 

 
 



                   ŞǀǋǀƻǞǀ ǎǐǅǀǍǒǅǐǞ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

     

ŊƹƿƹǗǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ: 

2. ŔƺǀǑǏǀǗǅǒǜ ƿǋǩ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆ 
ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ ǎƺǋƹǑǒǅ ƿǅǑǑǀǌǅǍƹǘǅǨ ǎǏǞǒƹ ǐƹƺǎǒǞ ǎǏǎǐǍǞǖ 
Ǚǉǎǋ Ǐǎ ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǂǍǍǞǖ śłŔŗ ƻ 1-8 ǉǋƹǑǑƹǖ; 
3. Ŕƺǎƺǚǅǒǜ ǅ ǑǕǎǐǌǅǐǎƻƹǒǜ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǅǆ ǑƺǎǐǍǅǉ ǋǓǗǙǅǖ 
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǞǖ Ǐǐƹǉǒǅǉ Ǐǎ ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǂǍǍǞǖ śłŔŗ œŔŔ 
ǅ ŔŔŔ ƻ 1-8 ǉǋƹǑǑƹǖ Ǎƹ ǎǑǍǎƻǀ ǎǏǞǒƹ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ǎǏǎǐǍǞǖ 
Ǚǉǎǋ. 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ǍƹǑǒƹƻǋǩǀǌǞǖ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ Ǚǉǎǋ ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ

ǎƺǋƹǑǒǅˋ ǏǎǋǓǗǅƻǙǅǖ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǓǨ Ǐǎǌǎǚǜ Ǐǎ

ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǂǍǍǞǖ śłŔŗ œŔŔ ǅ ŔŔŔ ƻ ǐƹǌǉƹǖ

ǐƹƺǎǒǞ ǎǏǎǐǍǞǖ Ǚǉǎǋ 

Ņn= ŏn̟ ŏw̄100%, Ƽƿǀ ŏn  ˟ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ǍƹǑǒƹƻǋǩǀǌǞǖ 

ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆˋ ǏǎǋǓǗǅƻǙǅǖ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǓǨ 

Ǐǎǌǎǚǜ Ǐǎ ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǂǍǍǞǖ śłŔŗ œŔŔ ǅ ŔŔŔ , ƹ ŏw  ˟

ǎƺǚǀǀ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ 1-7 ǉǋ. ǍƹǑǒƹƻǋǩǀǌǞǖ Ǚǉǎǋ 

50% 

Ņǎǋǩ ǎǏǎǐǍǞǖ Ǚǉǎǋˋ ǩƻǋǩǨǚǅǖǑǩ

ǌǀǍǒǎǐƹǌǅ˖ǍƹǑǒƹƻǍǅǉƹǌǅ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ

ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆ Ǐǎ ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǂǍǍǞǖ śłŔŗ œŔŔ

ǅ ŔŔŔ ƻ ʵ-ʷ ǅ ʹ-ʻ ǉǋƹǑǑƹǖ 

ŅǍ̠ ŏm/n ̟ ŏw̄ ʵʴʴ̧, 

Ƽƿǀŏm/n - ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǎǏǎǐǍǞǖ Ǚǉǎǋ ˋ ǩƻǋǩǨǚǅǖǑǩ

ǌǀǍǒǎǐƹǌǅ˖ǍƹǑǒƹƻǍǅǉƹǌǅ˕ 

Kw ˟  ǎƺǚǀǀ ǗǅǑǋǎ ǎǏǎǐǍǞǖ Ǚǉǎǋ 

100%   



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ǎǏǎǐǍǞǖ Ǚǉǎǋˋ ǏǐǀƿǑǒƹƻǅƻǙǅǖ ǓǗǀƺǍǎ-

ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǅǀ ǌƹǒǀǐǅƹǋǞ ƿǋǩ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ 

ǑƺǎǐǍǅǉƹ ǋǓǗǙǅǖ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǞǖ Ǐǐƹǉǒǅǉ Ǐǎ 

ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǀǍǍǞǖ śłŔŗ œŔŔ ǅ ŔŔŔ ƻ 1-8 

ǉǋƹǑǑƹǖ 

ŅǐǅǏ̠ŏi /ŏw ̄  100%, 

Ƽƿǀ ŏi  ˟ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǎǏǎǐǍǞǖ Ǚǉǎǋˋ ǏǐǀƿǑǒƹƻǅƻǙǅǖ 

ǌƹǒǀǐǅƹǋǞ Ǒ ǎƺǎƺǚǂǍǍǞǌ ǎǏǞǒǎǌ Ǐǎ ƻƻǀƿǀǍǅǨ ǎƺǍǎƻǋǂǍǍǞǖ 

śłŔŗ œŔŔ ǅ ŔŔŔ ƻ 1-8 ǉǋƹǑǑƹǖ ƿǋǩ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ ǑƺǎǐǍǅǉƹˋ 

ƹ Kw-  ǎƺǚǀǀ ǗǅǑǋǎ ǎǏǎǐǍǞǖ Ǚǉǎǋ  Ǐǎ ǍƹǏǐƹƻǋǀǍǅǨ 

ˣŁƻǀƿǀǍǅǀ ǎƺǍǎƻǋǂǍǍǞǖ śłŔŗ œŔŔ ǅ ŔŔŔˤˋ ǓǒƻǀǐǃƿǀǍǍǞǖ Ǎƹ 

2023-2024 ǓǗǀƺǍǞǆ Ƽǎƿ 

90% 



                       
ŅǎǐǎǃǍƹǩ ǉƹǐǒƹ 

№п/п                   Вид  мероприятия Срок проведения Планируемые результаты 

1. Стратегическая сессия для опорных школ 

по организации введения обновлённых 

ФГОС 

Третья декада 

августа 2023 г. 
Рекомендации по организации 
деятельности и сетевого 
взаимодействия опорных 
школ в рамках реализации 
проекта 

2. Мониторинг готовности опорных школ к 

введению обновлённого ФГОС НОО И 

ООО в 1-8 классах 

Август 2023 г. Чек-лист готовности 

3. Экспертиза рабочих программ ФООП 

начального и основного общего 

образования 

Сентябрь 2023 г. Чек-лист экспертизы рабочих 
программ ФООП начального и 
основного общего 
образования 



№п/п                   Вид  мероприятия Срок проведения Планируемые результаты 

4. Панорамный семинар-практикум 

«Современный урок по новым ФГОС 

НОО» 

26 октября 2023 г. Диссеминация опыта работы 
педагогов опорных школ 

5. Панорамный семинар-практикум 

«Современный урок по новым ФГОС 

ООО» 

30 ноября 2023 г. Диссеминация опыта работы 
педагогов опорных школ 

6. Организация и проведение семинаров, 

мастер-классов, круглых столов, 

фрагментальных стажировок по 

вопросам введения обновлённых ФГОС 

на базе региональных инновационных 

площадок опорных школ 

В течение учебного 

года, согласно 

дорожным картам 

РИП опорных школ 

Диссеминация опыта работы 
опорных школ 
 

                       
ŅǎǐǎǃǍƹǩ ǉƹǐǒƹ 



                           
ŅǎǐǎǃǍƹǩ ǉƹǐǒƹ 

№п/п                   Вид  мероприятия Срок проведения Планируемые результаты 

7. Конкурс «Мой методический продукт по 

обновлённым ФГОС НОО и ООО» 

29 января – 29 

февраля 2024 г. 
Учебно-методические 
материалы для методического 
сборника лучших 
региональных практик по 
введению обновлённых ФГОС 
НОО и ООО в 1-8 классах 

8. Конференция «Синергия возможностей 

педагогического сообщества 

современной школы. Введение 

обновлённых ФГОС (Обобщение, 

систематизация, тиражирование 

опыта).» 

04 апреля 2024 г. Диссеминация опыта работы 
педагогов опорных школ, 
учебно-методические 
материалы для методического 
сборника лучших 
региональных практик по 
введению обновлённых ФГОС 
НОО и ООО в 1-8 классах 
 



                           
ŅǎǐǎǃǍƹǩ ǉƹǐǒƹ 

№п/п                   Вид  мероприятия Срок проведения Планируемые результаты 

9. Экспертиза результатов инновационной 

деятельности опорных школ в 2023-2024 

учебном году 

Апрель-май 2024 г. Аналитическая справка с 
приложением учебно-
методических материалов 
опорных школ 



Схема взаимодействия опорных школ  
в рамках региона и городского округа 

Опорная 
школа 
(РИП)  

О
Ш 

О
Ш 

О
Ш 

О
Ш 

АСОУ 
ИРО 

ЦНППМ  

Муниципальны
е методические 

службы 

Региональный 
методический актив 



ʇʦʣʦʞʝʥʠʝʤ ʦ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʠ ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʩʠʩʪʝʤʝ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʄʦʩʢʦʚʩʢʦʡ 

ʦʙʣʘʩʪʠ (ʨʘʩʧʦʨʷʞʝʥʠʝ ʄʆʄʆ ˉɿ-586 ʦʪ 15.09.2021 ʛʦʜʘ) 

 

Для   работы  с ответственными за 

деятельность РИП в образовательных 

организациях в Telegram будут  

  созданы группы - «РИП обнов. ФГОС 

ЦНППМ АСОУ» (ЦНППМ Дмитров, 

ЦНППМ Истра, ЦНППМ Коломна, 

ЦНППМ Орехово-Зуево, ЦНППМ 

Подольск). 

 

 

  

  



                                
             
ȪɋɘɗɐɎɏ ɗɆɊ 
ɇəɊəɟɋɉɔ -   

 ɕəɘɢ ɐ əɗɕɋɛə 
əɝɋɓɎɐɆ 

2023 -2024  

əɝ. ɉɔɊ 
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ʎʝʣʴ: ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, ʨʝʘʣʠʟʫʶʱʠʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʫ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʥʘ 10% ʧʦ ʠʪʦʛʘʤ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʦʮʝʥʢʠ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ. 



        ɿʘʜʘʯʠ:  

-ʨʘʟʚʠʚʘʪʴ ʩʝʪʝʚʦʝ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʤʝʞʜʫ ʩʫʙʲʝʢʪʘʤʠ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʜʣʷ ʩʦʟʜʘʥʠʷ ʝʜʠʥʦʡ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʩʨʝʜʳ, 
ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʱʝʡ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʶ ʧʨʝʝʤʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʠ 
ʥʘʯʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ; 

-ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʪʴ ʤʦʜʝʣʴ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʧʨʝʝʤʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ, ʤʝʪʦʜʦʚ, 
ʩʨʝʜʩʪʚ, ʬʦʨʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ɼʆʆ ʠ ʅʆʆ ʠ 
ʢʨʠʪʝʨʠʠ ʦʮʝʥʢʠ ɻ ʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʝʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ; 

-ʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʪʴ ʝʜʠʥʫʶ ʩʠʩʪʝʤʫ ʚʳʷʚʣʝʥʠʷ, ʦʙʦʙʱʝʥʠʷ, ʧʨʦʜʚʠʞʝʥʠʷ ʠ 
ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʧʦʜʪʚʝʨʜʠʚʰʠʭ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʠ 
ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʧʨʘʢʪʠʢ ʯʝʨʝʟ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʥʘʩʪʘʚʥʠʯʝʩʪʚʘ ʥʘ 
ʙʘʟʝ ʩʪʘʞʠʨʦʚʦʯʥʳʭ ʧʣʦʱʘʜʦʢ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʚʳʝʟʜʥʳʝ ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ 
ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʫʶ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʫʶ ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʫ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ 
ʧʨʝʝʤʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ɼʆʆ ʠ ʅʆʆ; 

-ʚʥʝʜʨʠʪʴ ʝʜʠʥʳʝ ʤʝʭʘʥʠʟʤʳ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʫʨʦʚʥʷ ʛʦʪʦʚʥʦʩʪʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 
ɼʆʆ ʢ ʦʙʫʯʝʥʠʶ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʝ ʥʘʯʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

 

ʎʝʣʴ: ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, 

ʨʝʘʣʠʟʫʶʱʠʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʧʨʦʛʨʘʤʤʫ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʥʘ 10% ʧʦ ʠʪʦʛʘʤ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʦʮʝʥʢʠ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ. 



Участники проекта 

Образовательные организации, реализующие 
образовательные программы дошкольного образования 

 

 
Наименование показателя 

СП РИП 

2021-2022 0 40 

2022-2023 37 16 



Наименование показателя Метод сбора и расчета показателя Целевой 
показатель 

ɼʦʣʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ɼʆʋ, ʧʨʦʰʝʜʰʠʭ 

ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ˑ̐̑
˗̉̋

˛
ρzππϷ 

70 % 

Доля педагогических работников, показавших базовый, 
повышенный и высокий уровень по результатам 
исследования профессиональных компетенций 

ˑ̃̐
 ̠̃ ̐̂

˗̉̋
ρzππϷ 

85% 

Доля инновационных и стажировочных площадок, 
предоставивших методические материалы в электронную 
методическую библиотеку  

ˑ̐̍̍
 ̠̐ ̍̍

˗̉̒̐
ρzππϷ 

90% 
 

Доля инновационных и стажировочных площадок, 
внедривших методические рекомендации по определению 
уровня готовности выпускников к обучению по программе 
начального общего образования 

ˑ̐̍̑
 ̠̐ ̍̑

˗̉̒̐
ρzππϷ 

80% 
 

Показатели эффективности 

проекта  

на 2023 – 2024 учебный год  



Мероприятие Сроки проведения 

ɺʝʙʠʥʘʨ çʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʧʨʝʝʤʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ɼʆʆ ʠ ʅʆʆè  ʩʝʥʪʷʙʨʴ 2023 

 

ʉʝʨʠʷ ʚʝʙʠʥʘʨʦʚ çɽʜʠʥʘʷ ʣʠʥʠʷ ʦʙʱʝʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʨʝʙʝʥʢʘ ʥʘ ʵʪʘʧʘʭ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʠ 

ʥʘʯʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷè  

ʦʢʪʷʙʨʴ 2023 ï ʷʥʚʘʨʴ 2024 

ʦʥʣʘʡʥ 

ɺʝʙʠʥʘʨ çɼʝʪʩʢʠʡ ʩʘʜ ʦʥʣʘʡʥè. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʦʥʣʘʡʥ ʟʘʥʷʪʠʡ ʥʘ ʩʪʨʘʥʠʮʝ ʩʘʡʪʘ ʠ ʚ 

ʩʦʮʩʝʪʷʭ 

ʷʥʚʘʨʴ 2024 

 

Skill-ʩʝʩʩʠʷ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʧʨʝʝʤʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ɼʆʆ ʠ ʅʆʆ  ʬʝʚʨʘʣʴ 2024 

ʂʦʥʢʫʨʩ ʢʦʤʘʥʜ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ɼʆʆ ʠ ʅʆʆ çʂʈɽɸʊʀɺʠʗè ʬʝʚʨʘʣʴ 2024 

ʌʝʩʪʠʚʘʣʴ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʧʨʦʝʢʪʦʚ çʄʘʣʝʥʴʢʠʤʠ ʰʘʛʘʤʠ ʢ 

ʙʦʣʴʰʦʤʫ ʙʫʜʫʱʝʤʫè  

ʤʘʨʪ 2024 

ʦʯʥʦ ʠ ʦʥʣʘʡʥ  

ʆʮʝʥʢʘ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʤʦʜʝʣʠ ʧʨʝʝʤʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ɼʆʆ ʠ ʅʆʆ  ʘʧʨʝʣʴ 2024  

Основные мероприятия 

проекта  

в 2023 – 2024 учебном голу 



                                
             

ȦɓɊɖɆɉɔɉ XXI  
ɈɋɐɆ 

2023 ï 2024  
əɝ. ɉɔɊ 

                               

       



ŞǀǋǀƻǞǀ ǎǐǅǀǍǒǅǐǞ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

Şǀǋǜ Ǐǐǎǀǉǒƹ 
 

ŋǍǒǀƼǐƹǘǅǩ ǅ ǑǅǍǖǐǎǍǅǄƹǘǅǩ ǏǐǎǘǀǑǑǎƻ ǅ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǎƻ
ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ ǐƹǄǋǅǗǍǞǖ ǑǓƺǝǀǉǒǎƻ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎǆ ǑǅǑǒǀǌǞ
ǍƹǓǗǍǎ-ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ
ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ 
 
 



                   ŞǀǋǀƻǞǀ ǎǐǅǀǍǒǅǐǞ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

     
ŊƹƿƹǗǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ: 

Å ŔǑǓǚǀǑǒƻǅǒǜ ǄƹǏǓǑǉ ǌǀǖƹǍǅǄǌǎƻ ƻǄƹǅǌǎƿǀǆǑǒƻǅǩ ǑǓƺǝǀǉǒǎƻ ǀƿǅǍǎǆ ǑǅǑǒǀǌǞ
ǍƹǓǗǍǎ-ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ǗǀǐǀǄ
ƹǒǋƹǑ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ Ǐǐǎǀǉǒǎƻ ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ ǎƺǋƹǑǒǅˋ ˣŅǎǐǎǃǍǞǀ ǉƹǐǒǞˤˋ
ǑǎƼǋƹǙǀǍǅǩˋ ǑǀǌǅǍƹǐǞ-ǑǎƻǀǚƹǍǅǩˋ ǌǎǍǅǒǎǐǅǍƼǎƻǞǀ ǅǑǑǋǀƿǎƻƹǍǅǩ ǅ ƿǐː˕ 

Å ŔǐƼƹǍǅǄǎƻƹǒǜ ƻǄƹǅǌǎƿǀǆǑǒƻǅǀ Ǒ řŒŞ ǐǀƼǅǎǍƹˋ ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǞǌǅ
ǑǎǎƺǚǀǑǒƻƹǌǅˋ ƹǑǑǎǘǅƹǘǅǩǌǅ ǅ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǅǌǅ ǎƺǝǀƿǅǍǀǍǅǩǌǅ Ǒ ǘǀǋǜǨ
ǎƺǌǀǍƹ ǎǏǞǒǎǌ ƻǍǀƿǐǀǍǅǩ ǅ ǒǅǐƹǃǅǐǎƻƹǍǅǩ ǋǓǗǙǅǖ ǅǍǍǎƻƹǘǅǎǍǍǞǖ Ǐǐƹǉǒǅǉ
ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎǆ ǐƹƺǎǒǞ 

Å ĿǉǒǓƹǋǅǄǅǐǎƻƹǒǜ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǜ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǅǖ ǎƺǝǀƿǅǍǀǍǅǆ Ǎƹ ǎǑǍǎƻǀ
ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǎƻ ǌǎǍǅǒǎǐǅǍƼǎƻǞǖ ǅǑǑǋǀƿǎƻƹǍǅǆ ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǎǆ
ǉǎǌǏǀǒǀǍǒǍǎǑǒǅ ǏǀƿƹƼǎƼǎƻˋ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǎƻ ǎƺǓǗƹǨǚǅǖǑǩ Ǐǎ ŁŕŖˋ Ŕłũˋ ņłũ 

 
 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ǌǓǍǅǘǅǏƹǋǜǍǞǖ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǅǖ ǑǋǓǃƺ 

ƻǎƻǋǀǗǀǍǍǞǖ ƻ ǌǎǍǅǒǎǐǅǍƼ  ǑǎǑǒǎǩǍǅǩ ǅ 

ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǎƻ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ 

ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ 

Di̠ ŏi/Kw ̄ ʵʴʴ̧ ˋ 

Ƽƿǀ ŏi  ˟ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǌǓǍǅǘǅǏƹǋǜǍǞǖ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǅǖ ǑǋǓǃƺ 

ƻǎƻǋǀǗǀǍǍǞǖ ƻ ǌǎǍǅǒǎǐǅǍƼ  ǑǎǑǒǎǩǍǅǩ ǅ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǎƻ 

ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ 

ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻˋ  ŏw  ˟ ǎƺǚǀǀ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ 

ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ŒŔ 

100% 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ǅ 

ǓǏǐƹƻǋǀǍǗǀǑǉǅǖ ǉƹƿǐǎƻˋ ƿǋǩ ǉǎǒǎǐǞǖ 

ǐƹǄǐƹƺǎǒƹǍǞ ǅǍƿǅƻǅƿǓƹǋǜǍǞǀ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǀ 

ǌƹǐǙǐǓǒǞ Ǎƹ ǎǑǍǎƻǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǎƻ ƿǅƹƼǍǎǑǒǅǉǅ 

ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǞǖ ƿǀǕǅǘǅǒǎƻ. 

Ņǅǎǌ=ŏǅǎǌ/ŏǏ, ̄  100% 

Ƽƿǀ ŏǅǎǌ  ˟ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ǅ 

ǓǏǐƹƻǋǀǍǗǀǑǉǅǖ ǉƹƿǐǎƻˋ Ǎƹ ǉǎǒǎǐǞǖ ǐƹǄǐƹƺǎǒƹǍǞ ŋŔŒ Ǐǎ ǅǒǎƼƹǌ 

Ŕŕŏˋ  ŏǒ- ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ 

ǌǓǍǅǘǅǏƹǋǅǒǀǒƹ ŅǓǅǎǌ=ŏǓǅǎǌ/ŏǅǎǌ, ̄  100% 

Ƽƿǀ ŏǓǅǎǌ- ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻˋ ǓǑǏǀǙǍǎ 

ǐǀƹǋǅǄǎƻƹƻǙǅǖ ŋŔŒˋ ŏǅǎǌ  ˟ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ 

ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ǅ ǓǏǐƹƻǋǀǍǗǀǑǉǅǖ ǉƹƿǐǎƻˋ Ǎƹ ǉǎǒǎǐǞǖ ǐƹǄǐƹƺǎǒƹǍǞ 

ŋŔŒ Ǐǎ ǅǒǎƼƹǌ Ŕŕŏ   

  

Ǎǀ ǌǀǍǀǀ 60% 

ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ ǄǎǍǞ ŞǀǍǒǐƹ 

ǅǌǀǨǒ ǐƹǄǐƹƺǎǒƹǍǍǞǀ 

ŋŔŒ; 

80% ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ 

ǓǑǏǀǙǍǎ ǐǀƹǋǅǄǎƻƹǋǅ 

ŋŔŒ 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ǑǏǀǘǅƹǋǅǑǒǎƻ ŒŒŗˋ ǏǐǎǙǀƿǙǅǖ ǏǎƻǞǙǀǍǅǀ 

ǉƻƹǋǅǕǅǉƹǘǅǅ ƺƹǄǀ śłĿŔř ŅŕŔ ˣĿǉƹƿǀǌǅǩ 

ŒǅǍǏǐǎǑƻǀǚǀǍǅǩ ŖǎǑǑǅǅˤ 

DǏŏ̠Ǐ/Kw ̄  100% , 

Ƽƿǀ ŏǏ  ˟ ǑǏǀǘǅƹǋǅǑǒǎƻ ŒŒŗˋ ǏǐǎǙǀƿǙǅǖ ǏǎƻǞǙǀǍǅǀ 

ǉƻƹǋǅǕǅǉƹǘǅǅ ƺƹǄǀ śłĿŔř ŅŕŔ ˣĿǉƹƿǀǌǅǩ ŒǅǍǏǐǎǑƻǀǚǀǍǅǩ 

ŖǎǑǑǅǅˤˋ ŏw ˟  ǎƺǚǀǀ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǑǏǀǘǅƹǋǅǑǒǎƻ ŒŒŗ 
  

80% 

 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ 

ǎƺǚǀǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆˋ ǏǐǎǙǀƿǙǅǖ 

ƿǅƹƼǍǎǑǒǅǉǓ ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǞǖ ǉǎǌǏǀǒǀǍǒǍǎǑǒǀǆ 

Di̠ ŏi/Kw ̄  100% , 

Ƽƿǀ ŏi  ˟ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ 

ǎƺǚǀǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆˋ ǏǐǎǙǀƿǙǅǖ ƿǅƹƼǍǎǑǒǅǉǓ 

ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǞǖ ǉǎǌǏǀǒǀǍǒǍǎǑǒǀǆ Ǎƹ ƻǞǑǎǉǎǌˋ ǏǎƻǞǙǀǍǍǎǌˋ 

ƺƹǄǎƻǎǌ ǓǐǎƻǍǩǖˋ  ŏw  ˟ǎƺǚǀǀ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ 

ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ ŒŔ 

œǀ ǌǀǍǀǀ 75% ƻǞǑǎǉǅǆˋ 

ǏǎƻǞǙǀǍǍǞǆˋ ƺƹǄǎƻǞǆ 

ǓǐǎƻǀǍǜ 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

Ņǎǋǩ ǗǋǀǍǎƻ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ 

ƹǉǒǅƻƹˋ ǏǐǀƿǑǒƹƻǅƻǙǅǖ ǌƹǒǀǐǅƹǋǞ ǎ Ǒƻǎǀǆ 

ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǎǆ ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅ 

Di̠ ŏi/Kw ̄ ʵʴʴ̧ ˋ 

Ƽƿǀ ŏi ˟  ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǗǋǀǍǎƻ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ ƹǉǒǅƻƹˋ 

ǏǐǀƿǑǒƹƻǅƻǙǅǖ ǌƹǒǀǐǅƹǋǞ ǎ Ǒƻǎǀǆ ǍƹǑǒƹƻǍǅǗǀǑǉǎǆ 

ƿǀǩǒǀǋǜǍǎǑǒǅˋ  ŏw  ˟ǎƺǚǀǀ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǗǋǀǍǎƻ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ 

ƹǉǒǅƻƹ 

50% 



                    ŕǎǉƹǄƹǒǀǋǅ Ǐǐǎǀǉǒƹ 

œƹǅǌǀǍǎƻƹǍǅǀ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ Œǀǒǎƿǅǉƹ ǐƹǑǗǀǒƹ ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ ŊǍƹǗǀǍǅǀ 

ǏǎǉƹǄƹǒǀǋǩ  

 2023-2024 ǓǗ. Ƽ. 

 

ŏǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻˋ 

ǄƹǉǐǀǏǋǀǍǍǞǖ Ǆƹ 1 ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǞǌ ǌǀǒǎƿǅǑǒǎǌ ƿǋǩ 

ǎǑǓǚǀǑǒƻǋǀǍǅǩ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ 

Di̠ ŏw ̟ ŏǏ ˉ ʵʴʴ̧ ˋ 

Ƽƿǀ ŏw  ˟ǎƺǚǀǀ ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǗǋǀǍǎƻ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ ƹǉǒǅƻƹˋ ŏǏ  ˟

ǉǎǋǅǗǀǑǒƻǎ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ 

œǀ ƺǎǋǀǀ 150 Ǘǀǋǎƻǀǉ 



ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 

̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

1. Şǅǉǋ ǑǀǌǅǍƹǐǎƻ-ǑǎƻǀǚƹǍǅǆ ˣŒǎǑǉǎƻǑǉƹǩ ǎƺǋƹǑǒǜ: 

ǏǐǎǑǒǐƹǍǑǒƻǎ ǓǏǐƹƻǋǀǍǅǩˋ ƻǄƹǅǌǎƿǀǆǑǒƻǅǩ ǅ 

ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩˤ 

Ǐǎ ƻǎǏǐǎǑƹǌ: 

V ĿǍƹǋǅǄ ƿǀǆǑǒƻǓǨǚǅǖ ǌǓǍǅǘǅǏƹǋǜǍǞǖ 

ǏǐǎƼǐƹǌǌ ǍƹǓǗǍǎ-ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎǌǓ 

ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǨ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ; 

V ŁǞǐƹƺǎǒǉƹ ǀƿǅǍǞǖ Ǐǎƿǖǎƿǎƻ ǉ ǍƹǓǗǍǎ-

ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎǌǓ ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǨ

ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ˕ 

V ŋǍǕǎǐǌǅǐǎƻƹǍǅǀ ǎƺ ǅǄǌǀǍǀǍǅǩǖ ǍǎǐǌƹǒǅƻǍǞǖ

ƿǎǉǓǌǀǍǒǎƻ˕ 

V ŖƹǄǐƹƺǎǒǉƹ ǅ ƻǍǀƿǐǀǍǅǀ ǒǅǏǎƻǞǖ ƿǎǉǓǌǀǍǒǎƻ

Ǐǎ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǅ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎǆ ǐƹƺǎǒǞ ƻ ŔŔ ǅ

ƿǐː˕ 

Ł ǒǀǗǀǍǅǀ Ƽǎƿƹ ŗǏǀǘǅƹǋǅǑǒǞ ŒŒŗ 



̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

2. ŗǒǐƹǒǀƼǅǗǀǑǉǅǀ ǑǀǑǑǅǅ ƿǋǩ ǌǓǍǅǘǅǏƹǋǜǍǞǖ 

ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǅǖ ǑǋǓǃƺ 

ŗǀǍǒǩƺǐǜ 2023 

ůǍƻƹǐǜ 2024 

Œƹǆ ʶʴʶʸ 

ŗǏǀǘǅƹǋǅǑǒǞ ŒŒŗˋ ŞœŕŕŒ 

3. Şǅǉǋ ƻǀƺǅǍƹǐǎƻ ˣŔǐƼƹǍǅǄƹǘǅǩ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ 

ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǐƹǄƻǅǒǅǩ 

ǏǀƿƹƼǎƼǎƻ Ǎƹ ǓǐǎƻǍǀ ǎƺǐƹǄǎƻƹǒǀǋǜǍǞǖ ǎǐƼƹǍǅǄƹǘǅǆˤ 

Ł ǒǀǗǀǍǅǀ Ƽǎƿƹ ŗǏǀǘǅƹǋǅǑǒǞ ŒŒŗˋ ŞœŕŕŒ 

řǗƹǑǒǍǅǉǅ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ 

ƹǉǒǅƻƹˋ ǐǓǉǎƻǎƿǅǒǀǋǅ ŒŒŔˋ şŒŔ 

ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 



̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

4. 
ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʠʥʪʝʥʩʠʚ çʄʥʦʛʦʫʨʦʚʥʝʚʘʷ ʤʦʜʝʣʴ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ ʫʯʠʪʝʣʷ: ʦʪ 

ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ - ʜʦ ʧʝʜʘʛʦʛʘ-ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘè ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʮʠʢʣʘ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʠʥʪʝʥʩʠʚʦʚ çʄʦʩʢʦʚʩʢʘʷ ʦʙʣʘʩʪʴ: ʦʪʢʨʳʪʳʡ ʧʫʪʴ ʣʠʜʝʨʩʪʚʘ ʚ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠè 

26 - 27 ʦʢʪʷʙʨʷ 2023  

  

ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪʳ ʄʄʉ, ʎʅʇʇʄ 

ʋʯʘʩʪʥʠʢʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʘʢʪʠʚʘ, 

ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʠ ʄʄʆ, ʐʄʆ 

ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 



̵Ǐ˖Ǐ                   Łǅƿ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ ŗǐǎǉ ǏǐǎƻǀƿǀǍǅǩ ŕǋƹǍǅǐǓǀǌǞǀ ǐǀǄǓǋǜǒƹǒǞ 

5. ŔǐƼƹǍǅǄƹǘǅǩ ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǅǑǑǋǀƿǎƻƹǍǅǩ 

ǏǐǎǕǀǑǑǅǎǍƹǋǜǍǞǖ ǉǎǌǏǀǒǀǍǘǅǆ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ 

ǐƹƺǎǒǍǅǉǎƻ 

Ł ǒǀǗǀǍǅǀ Ƽǎƿƹ ŕǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǀ ǐƹƺǎǒǍǅǉǅ ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ 

ǎƺǋƹǑǒǅ 

6. ŔǐƼƹǍǅǄƹǘǅǩ ǌǀǒǎƿǅǗǀǑǉǎƼǎ ǑǎǏǐǎƻǎǃƿǀǍǅǩ 

ǐƹǄǐƹƺǎǒǉǅ ǅ ǕǎǐǌǅǐǎƻƹǍǅǩ ŋŔŒǎƻ ǏǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǖ  

Ł ǒǀǗǀǍǅǀ Ƽǎƿƹ ŕǀƿƹƼǎƼǅǗǀǑǉǅǀ ǐƹƺǎǒǍǅǉǅ ŒǎǑǉǎƻǑǉǎǆ 

ǎƺǋƹǑǒǅ 

ŗǅǑǒǀǌǎǎƺǐƹǄǓǨǚǅǀ ǌǀǐǎǏǐǅǩǒǅǩ
ǐǀƼǅǎǍƹǋǜǍǎƼǎ ǓǐǎƻǍǩ 



ȶɋɉɑɆɒɋɓɘ ɕɔɊɆɝɎ 
ɍɆɥɈɔɐ ɓɆ 

ɕɔɑəɝɋɓɎɋ ɗɘɆɘəɗɆ 
ȶȮȵ/ȷȵ ɓɆ 2023-

2024 əɝ.ɉɔɊ.  

 
Химиченко А.А. – 
зам.директора ИРО АСОУ 



Порядок информирования 

19.04.2023           Информирование на ВКС: Темы и механизм подачи 
заявок на получение статуса РИП в 2023 году. 

до 
31.05.2023           

Информирование руководителей органов местного 
самоуправления о порядке присвоение статуса РИП и СП 
в 2023 году. 

21.04.2023           Размещение информации на сайте ИРО в разделе: 
«Региональные инновационные площадки» 
 
https://iroasoumo.ru/rip 

Статус РИП присваивается на 2 года 
01.09.2023-31.08.2025   с предоставлением ежегодного отчета 
Статус СП присваивается на 1 год 
01.01.2024-31.12.2025 
! Важно !  
1 ОО = 1 РИП или СП 
 



Механизм подачи заявок на 2023/2024 уч.год 

Этап 1 
ÅЗаявка региональному оператору (01.06.2023 – 30.06.2023) 

Этап 2 
• Экспертиза заявок (03.07.2023 – 15.08.2023) 

Этап 3 
• Решение координационного совета (до 1 сентября) 

Этап 4 
• Распоряжение МОМО (перечень РИП/СП) (до 1 сентября) 



Темы региональных инновационных площадок  
в 2023 году 

№ Тема  Результат РИП Результат СП 

1 Разработка моделей 

интеграции в 

образовательный процесс 

методологии 

формирования 

функциональной 

грамотности обучающихся 

  

Банк заданий тематического и 

промежуточного контроля по видам 

грамотности, комплексных КИМ, 

разработка тренировочных заданий по 

разным учебным предметам, разработка 

программ внеурочной деятельности для 

начального и среднего общего 

образования 

Систематическое сопровождение 3-х и 

более ОО в части обучения педагогов и 

трансляции лучших педагогических 

практик формирования ФГ с 

предоставлением методических 

материалов  

2 Эффективные практики 

преподавания предметов 

учебного плана, 

включенных в систему 

внешних оценочных 

процедур  

Банк заданий для ликвидации 

предметных дефицитов, разработка КИМ 

тематического контроля с включением 

учебно-познавательных заданий, 

разработка шаблонов ИОМ обучающихся с 

разным уровнем освоения программы 

Систематическое сопровождение 3-х и 

более ОО в части преподавания, 

направленные на получение результатов 

высокого уровня в условиях реализации 

рабочих программ и ликвидации 

образовательных дефицитов у 

обучающихся 

3 Реализация федеральной 

рабочей программы 

воспитания 

  

Разработка пакета нормативно-

организационных и методических 

документов (положение, регламент, план 

деятельности, примеры сценарий занятий 

и др.) определяющих деятельность 

школьного театра, хора, музея, центра 

детских инициатив и других школьных 

детских объединений 

Систематическое сопровождение 3-х и 

более ОО в вопросах создания и 

организации работы школьных детских 

объединений и (или) участие в 

российском движении детей  

  



Темы региональных инновационных площадок  
на 2023-2024 гг. 

№ Тема  Результат РИП Результат СП 

4 Реализация  федеральной 

основной образовательной 

программы в инклюзивном 

образовании 

  

Разработка образцов ООП под 

разные нозологии в соответствии с 

ФООП 

  

Систематическое сопровождение 3-х и 

более ОО в части эффективных практик 

реализации ФООП в инклюзивном 

образовании 

5 Внедрение в 

образовательный процесс 

современных технологий и 

инновационных методов 

допрофессионального и 

профильного обучения  

  

Подготовка методических 

рекомендаций по реализации 

моделей допрофессионального и 

профильного обучения  

  

Систематическое сопровождение 3-х и 

более ОО в части внедрения лучших 

практик допрофессионального и 

профильного обучения 

  



Темы региональных инновационных площадок  
на 2023-2024 гг. 

№ Тема  Результат РИП Результат СП 

6 Реализация вариативных 

моделей наставничества 

  

Описание вариативных моделей 

наставничества (школа-школа, 

учитель-учитель (молодой 

специалист-наставник, с низкими 

результатами-с высокими 

результатами), «учитель-ученик»  

Систематическое сопровождение 3-х и 

более ОО в части реализации 

вариативных моделей наставничества  

  

7 Апробация модели 

повышения качества 

образования обучающихся с 

использованием 

искусственного интеллекта 

  

Описание и внедрение модели 

повышения качества образования 

обучающихся с использованием 

искусственного интеллекта; 

подготовка локальных актов, 

методических рекомендаций; 

описание лучших педагогических 

практик  

  

  



Заявка и перечень документов 

1 
ÅОбщие сведения об организации-соискателя 

2 

• Сведения о проекте: название, основная идея, цель, задачи, обоснование 
актуальности, обоснование значимости для развития региональной 
системы образования, описание опыта, достижений организации в 
заявленной тематике, срок реализации, организации партнеры, 
ожидаемые результаты (продукт), предложения по распространению 
опыта, перспективы развития, риски реализации. 
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• Программа РИП / дорожная карта СП 
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• Согласование органа местного самоуправления, 
осуществляющего управление в сфере образования 
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• Согласие организации, осуществляющей научно-методическое 
сопровождение проекта и назначение научного руководителя (кроме 
АСОУ, РГГУ, РГСУ) 


