
Модель методической системы 
Московской области – адресная помощь 
каждому педагогу

Кудрова Лариса Геннадьевна, начальник ЦНППМ АСОУ, 
Почетный работник общего образования Российской Федерации, 
Заслуженный работник образования Московской области



Функциональная 

грамотность

Модернизация 

методических 

служб

Обновление 

концепции 

дошкольного 

образования
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПОВЕСТКА: ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ - 2022



Трансформация методической системы 
Московской области

Региональный 
институт повышения 

квалификации

Муниципальные 
методические службы

Школьные методические 
объединения

Единая 
федеральная 

система

Академия 
Просвещения

МЕТОДИЧЕСКИЙ 
АКТИВ

Педагоги

ЦНППМ+ДПО



Положением о функционировании Региональной системе 
научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров Московской области 
(распоряжение Министерства образования Московской 
области  от15.09.2021 года №Р-586)

Линейно-функциональное управление включает 

Центр-«стандарт», Центры-«мини», муниципальные 

методические службы

7 ЦНППМ: один по модели «Стандарт» - на базе ГБОУ ВО 

МО АСОУ и 6 – по модели «Мини»



Единство требований экосистемы

ЕДИНАЯ НОРМАТИВНАЯ 
ПРАВОВАЯ БАЗА

ЕДИНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ЕДИНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

И ПРОЕКТЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ

КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ

РЕЕСТРЫ И БАЗЫ ДАННЫХ

ЕДИНАЯ ЦИФРОВАЯ СРЕДА

= САЙТ ЦНППМ АСОУ
Единая

региональная

система научно-

методического 

сопровождения 

педагогических
работников и 

управленческих

кадров (РСНМС)

Положение о функционировании 
единой региональной система 

научно-методического 
сопровождения педагогических 
работников и управленческих 
кадров Московской области

Утверждено

распоряжением 

МОМО от 15.09.2021г.

№ Р-586



Единство требований экосистемы

ДЕРЕВО ПРОБЛЕМ

ЕДИНАЯ СТРУКТУРА

ВХОЖДЕНИЕ В 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕЕСТР

ЕДИНЫЕ МЕХАНИЗМЫ 

МОНИТОРИНГА

ЕДИНАЯ ЦИКЛОГРАММА 

МЕРОПРИЯТИЙ

ЕДИНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ

Единая

ЭКОСИСТЕМА 

методического и 

научно-

методического 

сопровождения

Программа научно-методического 
и методического обеспечения 

образовательной деятельности 
образовательных организаций 

Московской области

Утверждена приказом 

АСОУ от 11.01.2022г.

№ 10-04



Городской округ Количество РИП Количество СП

Балашиха 18 2

Богородский 10 11

Бронницы 1 3

Волоколамск 6 3

Воскресенск 8 4

Восход 1 1

Дзержинский 1 3

Дмитровский 9 17

Долгопрудный 8 3

Домодедово 12 0

Власиха 2 0

Дубна 7 5

Егорьевск 3 3

Количество площадок, получивших статус РИП и СП 
2022-2023 гг.



Городской округ Количество РИП Количество СП

Жуковский 3 1

Зарайск 6 2

Звездный городок 1 0

Истра 17 5

Кашира 3 3

Клин 9 8

Коломна 2 2

Королев 3 0

Котельники 2 2

Красногорск 7 6

Краснознаменск 1 4

Ленинский 2 3

Лобня 2 1



Городской округ Количество РИП Количество СП

Лосино-Петровский 2 2

Лотошино 3 4

Луховицы 3 2

Лыткарино 1 0

Люберцы 7 10

Можайск 6 4

Мытищи 4 4

Наро-Фоминск 5 3

Одинцово 18 0

Орехово-Зуевский 8 7

Павловский Посад 4 4

Подольск 7 18



Городской округ Количество РИП Количество СП

Протвино 2 2

Пушкинский 16 13

Пущино 1 0

Раменский 8 16

Реутов 1 1

Рузский 4 1

Сергиево-Посадский 6 2

Серебряные Пруды 2 6

Серпухов 11 10

Солнечногорск 4 16

Ступино 5 12

Талдомский 4 2

Фрязино 3 1



Городской округ Количество РИП Количество СП

Химки 5 8

Черноголовка 1 0

Чехов 3 5

Шатура 5 4

Шаховская 2 2

Щелково 14 4

Электрогорск 2 2

Электросталь 7 7

Молодежный                       0                                            0



Сопровождение ММС 
образовательных организаций в образовательном процессе

• Организация сетевого
взаимодействия между ОО

(например: «Региональная
конференция проектных и 
научно-исследовательских
работ»).

• В экспертизе работ
младших школьников
принимали участие: г.о. 
Пушкинский, г.о. Королев, 
г.о. Краснознаменск, г.о. 
Подольск, г.о Истра, 
г.о. Коломна, г.о. Дубна



Сопровождение ММС 
образовательных организаций в образовательном процессе

• Сопровождение ОО для вхождения 
в региональный проект 
«Эффективная начальная школа»

• Количество поданных заявок: 356

• Количество ОО, принявших 
участие в собеседовании:  214 

• Количество ОО, вступивших в 
проект «Эффективная начальная 
школа» – 175  



Подходы методического сопровождения педагогов
и руководящих работников МО

Хаотичный выбор 
курсов

Массовые мероприятия 
«Для всех»

Школьные методические 
объединения – «обязаловка»

Дефициты ученика Дефициты педагога

Индивидуальные образовательные 
маршруты педагогов 

Результаты ученика



Индивидуальные образовательные маршруты, 
разработанные на основе результатов диагностики 
профессиональных дефицитов

Лидеры по количеству педагогов, 
прошедших тестирование 

Балашиха 2835

Раменский 1759

Орехово-Зуево 1750

Сергиево-Посад 1448

Щелково 1441

544
СРЕДНЕЕ КОЛИЧЕСТВО
РАЗРАБОТАННЫХ ИОМ

Минимальные показатели по 
количеству педагогов, 

прошедших тестирование 
Красноармейск 82

Кашира 76

Электрогорск 72

Зарайск 69

Протвино 63

Бронницы 55

Пущино 51

Власиха 31

Лосино-Петровский 30

Серебряные пруды 23

Восход 20

Черноголовка 16

Шаховская 5

Молодежный 4

Звездный городок 2

33779
КОЛИЧЕСТВО РАЗРАБОТАННЫХ ИОМ



Региональный методический актив

256 322

Вошли в методический актив 

по приказу АСОУ в 2021 году

Вошли в методический актив по 
приказу АСОУ в 2022 году по 
итогам 1 этапа



Региональный методический актив

• Участники методического актива есть во всех 60 округах Московской области.



В методическом активе Московской области педагоги по 
предметам: русский язык, литература, математика, 
информатика, биология, география, физика, химия, 
история, обществознания информатика.



РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ АКТИВ

Состав методического актива в Московской области  - составляет 578 чел., в т.ч.

Педагоги высшей квалификационной категории, имеющие высшее педагогическое образование и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет; 

 Руководители методических объединений, советов;

 Ведущие и старшие эксперты предметных комиссий ЕГЭ и ОГЭ;

 Тьюторы и наставники;

 Лидеры профессиональных сообществ и ассоциаций;

 Педагоги, имеющие стабильно высокие результаты у обучающихся;

 Педагоги, подтвердившие высокий уровень методических и предметных компетенций в рамках
ФОКО.



В ГБОУ ВО МО «Академия социального 
управления» чел. 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА

В ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России» прошли 
обучение по программам 
дополнительного профессионального 
образования

93 чел.

349 чел.

2021/2022 год 2022 год

-

-



МЕТОДИЧЕСКИЙ АКТИВ =

ТЬЮТОР + НАСТАВНИК + КУРАТОР ИОМ

Руководство ММО, ШМО

Проведение собственных

мастер-классов, открытых уроков

Построение

и сопровождение ИОМ

Сопровождение реализации 

региональных проектов

Сопровождение проекта 

«Школа Минпросвещения»

Организация взаимодействия, 

взаимопомощи и взаимообучения

Методическая помощь ШНОР

Оказание адресной методической 

поддержки, консультирование



МЕСТО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА В 
МЕТОДИЧЕСКОЙ ЭКОСИСТЕМЕ ПОДМОСКОВЬЯ

«Тренер» для учителей

При наличии ММС: 

куратор ИОМ, 

руководитель ММО, 

проектных групп, 

творческих лабораторий 

При отсутствии ММС:

куратор реализации 

показателей Программы 

методического сопровождения 

педагогических    

Экспертные 
группы



«Инструменты» члена методического актива –
программа ДПО

Наблюдение 

в классе
Интервью 

с учителем

Самооценка 

учителя

Анализ 

результатов 

диагностики
компетенций 

учителя

Анкетирование 

(опросы) 

учащихся и 

родителей

Супервизия и л и
и з о б р а же н и е

Анализ 

образцов
профессиональной

деятельности педагога 

(портфолио)

Консультация



Формирование 
функциональной 

грамотности

Информационно-методическое 

сопровождение введение 

обновленных ФГОС – новое 

содержание методической 

деятельности муниципалитета и 

школы

Методические группы по 

видам функциональной 

грамотности

Опора на разработанные

методические материалы

Введение 

обновленных ФГОС

Приоритетные задачи методического 
актива на 2022-2023 учебный год



Программа

воспитания

Школы
Минпросвещения

ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО 
АКТИВА НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

Анализ  и масштабирование 

лучших практик деятельности 

классного руководителя

Использование инструментов 

региональных инновационных 

проектов

Опора на единые методические 

материалы 



ПЕРСПЕКТИВЫ КОММУНИКАЦИИ

Единая точка координации – ЦНППМ 

АСОУ

Единый координатор – Карпеева 

Ирина Вячеславовна

Единство целеполагания с учетом 

персонифицированных запросов 

педагогов и образовательных 

организаций

СОЗДАНИЕ ЦИФРОВОГО 

КАБИНЕТА КАЖДОГО МЕТОДИСТА

НА САЙТЕ ЦНППМ  АСОУ

• система взаимодействия

• мониторинг 

• включенное наблюдение

• информация
• Список наставляемых

• Индивидуальные образовательные маршруты

• Электронный анализ урока

• Опросы

• Чат с методистом



НОВЫЕ ПРОГРАММЫ

ФЕДЕРАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА

«Организация методического 

сопровождения профессионального 

развития педагогов на уровне 

образовательных организаций»

12 сентября –

24 октября 2022 г.

«Трансформация методической 

службы и организация методического 

сопровождения педагогов»

12 сентября –

17 октября 2022 г.

Руководители и

работники 

ЦНППМ

Региональные

методисты, 

методический 

актив

Старт записи с 10 августа 2022 г.



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

КОМПЕТЕНЦИЙ СЛУШАТЕЛЕЙ

Организация методического 

сопровождения педагогов в соответствии 

с приоритетными направлениями 

трансформации методической службы

Планирование методической работы 

на региональном уровне и уровне 

образовательной организации

Разработка и реализация персональных 

траекторий профессионального развития 

педагогов на основе затруднений

Старт записи с 10 августа 2022 г.



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

КОМПЕТЕНЦИЙ СЛУШАТЕЛЕЙ

Проектирование локальных нормативных актов

для организации методической работы в школе

в соответствии с современными требованиями

Разработка индивидуальных образовательных

маршрутов педагогов

Планирование методического сопровождения 

в школе, включая наставничество

Проектирование годового плана методического 

сопровождения педагогов с учетом специфики 

образовательной организации

Старт записи с 10 августа 2022 г.



Приоритеты развития методической системы
Московской области – задачи 2022-2023 уч.года

ЦНППМ 
АСОУ

ЦНППМ 
Истра

ЦНППМ 
Подольск

ЦНППМ 
Ивантеевка

ЦНППМ 
Коломна

ЦНППМ 
Орехово-

Зуево

ЦНППМ 
Дмитров 

 Единый стандарт деятельности ММС
 Сотрудники ЦНППМ становятся сотрудниками ММС-координаторами
 Единый KPI = показатели деятельности ММС
 Единые требования  к координаторам
 Единый порядок отбора  координаторов

ЦНППМ АСОУ 
«центр 

управления»

Муниципалитеты

Московской области

Методический 
актив + ММС

Дорожная карта перехода в новую модель к 01.01.2023 года



«Приходится бежать со всех ног, чтобы только остаться 
на том же месте! Если же хочешь попасть в другое 

место, тогда нужно бежать по меньшей мере вдвое 
быстрее!»

Льюис Кэрролл 
«Алиса в зазеркалье»



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!
Кудрова Лариса Геннадьевна, к.п.н., 

руководитель ЦНППМ ПР АСОУ

Тел: +79057384482
Email: l.kudrova@mail.ru


