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Цели

 Повышение уровня профессионального мастерства педагогов

 Совершенствование имеющихся профессиональных компетенций

 Развитие новых профессиональных компетенций

 Активизация педагогов к освоению новых форм и методов

обучения и развития детей на разных ступенях образования



Направление деятельности

 Аттестация педагогов 
(повышение 
профессионального уровня, 
подтверждение 
достигнутого уровня)

 Суммарное количество 
часов по итогам курсов ПК

 Анализ дефицитов 
профессиональной деятельности 
педагогов 

 Разработка и реализация 
программ ТОП 100

 Разработка и реализация 
целевых программ (по запросу)

 Анализ качества 
сформированных и 
совершенствуемых компетенций 



Педагог ДОО

МетодическиеПроектные

Психолого-педагогическиеУправленческие

Коммуникативные

Метапредметные ИКТ-компетенции



Реализация программ повышения 
квалификации

 Традиционные формы 
обучения

 Контактная работа с 
преподавателем

 Применение дистанционных 
образовательных технологий и 
электронного обучения

 Практико-ориентированное 
обучение

 Ведущие практики, спикеры

 Стажировочные площадки



ИКТ-компетенции

Использование интерактивного, мультимедийного 

оборудования, электронных образовательных 

ресурсов в образовательной деятельности

Современные подходы к организации

познавательного развития и игровой деятельности

детей дошкольного возраста



Современные 
образовательные 

технологии

STEM, STEAM технологииМоделированиеПроектная деятельность



Целевые программы

Современные подходы к 

оценке качества 

дошкольного образования

Экспертиза качества 

дошкольного образования: 

региональный аспект



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !!!


