
Проектирование индивидуального образовательного маршрута

профессионального и личностного развития педагога

«Может ли человек учить и быть назван учителем, или же 
это божественное предназначение?» 

Фома Аквинский
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Основные понятия, 
положения, подходы



Приоритеты государственной политики 
в сфере образования 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. №
3273-р «Основные принципы национальной системы профессионального
роста педагогических работников Российской Федерации, включая
национальную систему учительского роста».

Статья 10. Структура системы образования
П.2.  Образование подразделяется на общее образование, 
профессиональное образование, дополнительное образование 
и профессиональное обучение, обеспечивающие возможность 
реализации права на образование в течение всей жизни 

(непрерывное образование).



Приоритеты государственной политики 
в сфере образования 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18
октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря
2020 № Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы
научно-методического сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров» (в ред. распоряжения Минпросвещения России от 15
декабря 2022 № Р-303);



МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 15 декабря 2022 г. N Р-303

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ

В КОНЦЕПЦИЮ СОЗДАНИЯ ЕДИНОЙ 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ, УТВЕРЖДЕННУЮ 

РАСПОРЯЖЕНИЕМ

МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

ОТ 16 ДЕКАБРЯ 2020 Г. N Р-174

Приоритеты государственной политики 
в сфере образования 



Единая федеральная система научно-методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров (ЕФС)" - это
совокупность взаимосвязанных и интегрированных между собой субъектов

научно-методической деятельности, обеспечивающих сопровождение
педагогических работников и управленческих кадров В НЕПРЕРЫВНОМ
РАЗВИТИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА, в том числе –

в рамках повышения квалификации и (или) профессиональной
переподготовки с учетом выявленных профессиональных дефицитов,

построения на их основе индивидуальных образовательных маршрутов
непрерывного профессионального развития педагогических работников и
управленческих кадров,

а также использования стажировочных площадок и
внедрения механизмов наставничества.
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Реализация ИОМ

Курсы повышения 
квалификации

Профессиональная 
переподготовка

Региональная инфраструктура 
методического сопровождения –

совокупность образовательных 
организаций и общественных 
институтов, обеспечивающих 
педагогическим работникам и 

управленческим кадрам 
государственных и муниципальных 

образовательных организаций 
институциональную 

возможность достижения 
высоких образовательных 

результатов в рамках 
профессионального 

развития.

В соответствии с профессиональными запросами и потребностями на 
дальнейший профессиональный и карьерный рост



Приоритеты государственной политики 
в сфере образования 

Индивидуальный образовательный маршрут педагогического
работника – комплекс мероприятий, включающий описание
содержания, форм организации, технологий, темпа и общего
времени освоения педагогическим работником необходимых
знаний, умений, практических навыков и опыта, основанный на
персонифицированном подходе к организации дополнительного
профессионального образования, в том числе учитывающем
актуальные дефициты профессиональных компетенций педагога,
его личные ресурсы, контекстные условия деятельности
образовательной организации, в которой он работает, а также
возможности и ресурсы системы ДПО (федерального и
регионального уровня).



Приоритеты государственной политики 
в сфере образования 

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 27 августа
2021 г. № Р-201 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и
формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и
управленческих кадров образовательных организаций с возможностью получения
индивидуального плана»;
Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. №
АЗ-872/08 «О направлении методических рекомендаций по реализации
мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров».



Актуальность 
непрерывного 
профессионального  
развития педагога



Непрерывное профессиональное развитие педагогов

От сложившейся 
практики 

периодического 
обучения

к непрерывному 
обновлению 

знаний

к накоплению 
профессионального 

опыта и роста 
мастерства



1. НПР – это постоянный, структурированный процесс, целью которого является поддержание и
совершенствование уровня профессиональной подготовки сотрудников.

2. НПР – это термин, используемый для описания дополнительного обучения, которое проводят
профессионалы. Обычно НПР помогает расширить и улучшить свои способности на рабочем
месте. Однако это гораздо больше, чем просто обучение. Участвуя в НПР, вы гарантируете, что ни
ваша академическая, ни практическая квалификация не устареют. НПР предлагает вам
возможность повышения квалификации, независимо от того, какого уровня вы достигли в своей
карьере, каков ваш возраст или уровень образования. НПР не только помогает повысить ваши
навыки, но также позволяет адаптироваться к изменениям в рабочей среде.

3. В постоянно меняющемся мире участие в НПР может помочь вам подготовиться к работе в
будущем, а также продемонстрировать вашу приверженность саморазвитию и
профессионализму.

4. НПР педагогов реализуется через постоянное обучение учеников.

Непрерывное профессиональное развитие



Периоды  полураспада компетентности

1940-е 
годы

12 
лет

1960-е 
годы

8 –
10 
лет

1970-е 
годы

5 
лет

XXI век

2 –3 
года

«Период полураспада 
компетентности» означает 

продолжительность 
времени после окончания 

образовательного 
учреждения, когда в 

результате устаревания 
полученных знаний по 
мере появления новой 

информации
компетентность

специалиста снижается 

на 50 %.

«В хаотичном мире единственной важной компетенцией  
становится  непрерывное обучение» 



Формы организации НПР содержание

1. Структурированный / активный А. может включать чтение 

соответствующих статей, участие в 

подкастах и получение последних 

новостей отрасли

2. Отражающий / пассивный Б. может включать чтение статей и 

публикаций, отраслевых журналов, 

а также мониторинг работы 

ведущих экспертов в необходимой 

области

3. Неструктурированный / 
самостоятельный

В. может включать посещение 

учебных курсов, конференций, 

семинаров

Непрерывное профессиональное развитие

!? Соотнесите формы и содержание



На потребности человека влияют объективные 

факторы внешней среды, такие как уровень жизни, 

политическая ситуация, проблемы общества. Не 

меньшее воздействие на потребности оказывают 

ценности и приоритеты, заложенные воспитанием. Их 



На какой ступени ВЫ?



Альтернативные теории

Какие факторы влияют на 

потребности человека больше всего?

На потребности человека влияют 

объективные факторы внешней среды, 

такие как уровень жизни, политическая 

ситуация, проблемы общества. Не 

меньшее воздействие на потребности 

оказывают ценности и приоритеты, 

заложенные воспитанием. Их зачастую 

определяют культура и религия.



Цикл профессионального развития педагога

Диагностика 
профессиональных 

дефицитов

Выбор необходимых 
ресурсов

Формирование ИОМ

Повышение 
профессиональной 

квалификации 

Адаптация новых 
технологий и обмен 

опытом

Изменение 
привычной практики 

преподавания



Основные задачи профессионального развития педагога

• ориентация 
профессионально
го развития на 
улучшение 
образовательных 
результатов 
учащихся школы

• освоение 
специфических 
подходов, 
технологий, 
методов и 
приемов 
обучения 
учащихся с 
рисками 
образовательной
неуспешности
(неуспевающих, с 
девиантным
поведением, 
неродным 
русским языком, 
ОВЗ и т.д.)

• освоение 
специфических 
подходов, 
технологий, 
методов и 
приемов 
обучения 
одаренных детей

• применение 
освоенных 
технологий, 
методов и 
приемов в 
ежедневном 
взаимодействии с 
коллегами при 
проведении 
совместных 
исследований в 
классе



Цикл профессионального развития педагога

Диагностика 
профессиональных 

дефицитов

Выбор необходимых 
ресурсов

Формирование ИОМ

Повышение 
профессиональной 

квалификации 

Адаптация новых 
технологий и обмен 

опытом

Изменение 
привычной практики 

преподавания



Цикл профессионального развития педагога

Использование 
карты ресурсов 

ГОЩ

Выбор 
необходим

ых 
ресурсов

Индивидуал
изация, 

персонифик
ация

Утверждение 
ИОМ 

директором

Тьюторское
сопровождение

Диагностика 
профессиональных 
дефицитов (РИКУ)

Автоматизированный 
ИОМ

Разработка 
индивидуальной 

траектории развития

Повышение 
профессиональной 

квалификации 

Адаптация новых 
технологий и обмен 

опытом

Изменение 
привычной практики 

преподавания

Указаны 
конкретные курсы, 

проекты, 
стажировки



Цикл профессионального развития педагога

Использование 
карты ресурсов 

городского округа

Выбор 
необходим

ых 
ресурсов

Индивидуал
изация, 

персонифик
ация

Утверждение 
ИОМ 

директором

Тьюторское
сопровождение

Как мы будем 
реагировать, если 

увидим, что 
некоторые дети 

испытывают 
трудности в 
обучении?

Чего мы 
ожидаем от 

каждого 
ученика? Чему 

он должен 
научиться?

Как мы 
узнаем, что 

все дети 
этому 

научились?

Диагностика 
профессиональных 
дефицитов (РИКУ)

Автоматизированный 
ИОМ

Разработка 
индивидуальной 

траектории развития

Повышение 
профессиональной 

квалификации 

Адаптация новых 
технологий и обмен 

опытом

Изменение 
привычной практики 

преподавания

Ключевая 
задача – Указаны 

конкретные курсы, 
проекты, 

стажировки





Составной частью деятельности каждого педагога, стремящегося к
профессиональному росту, становится непрерывное обучение, обеспечить
которое призвана национальная система профессионального роста
педагогических работников. В рамках вовлечения педагогов в указанную систему

используется такой эффективный инструмент, как
индивидуальный образовательный маршрут
педагогического работника.



Основные понятия



Основной целью применения ИОМ является создание условий для непрерывного
роста профессионального мастерства педагога, а именно повышение уровня
овладения ключевыми профессиональными компетенциями, актуальными
образовательными технологиями и вовлечение в активный процесс поддержания
функционирования и развития региональной системы образования



Функции:
• Нормативная (нормативное определение образовательной,
самообразовательной деятельности, регуляция развития тьюторанта).
• Информационная (информирование об образовательной деятельности).
• Мотивационная (определение цели, ценности и результата образования).
• Организационная (определение видов, форм, методов, моделей, вариантов,
ресурсов образования).
• Самоопределения (реализация потребности в самоопределении и
самоактуализации)



Основные задачи:
• анализ профессионально-личностных дефицитов и точек роста, выявленных в
ходе оценки профессиональных компетентностей педагогов;
• формирование представлений у педагогов о своем профессионально-личностном
развитии;
• обучение педагогов осознанному и осмысленному проектированию своего
ближайшего профессионально-личностного будущего с помощью ИОМ и их
реализации;
• содействие переходу педагогов в зону ближайшего профессионально-
личностного развития, усилению компетентностного профиля;
• расширение возможностей и повышение значимости неформального и
информального образования.



Разработка и 
реализация ИОМ



Порядок проектирования ИОМ педагога

ДИАГНОСТИКА
профессиональных компетенций 
педагогов

КОНСТРУИРОВАНИЕ и
РЕАЛИЗАЦИЯ ИОМ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

результатов ликвидации 

затруднений

31

ОТБОР СОДЕРЖАНИЯ

ОФОРМЛЕНИЕ И 
УТВЕРЖДЕНИЕ 

КОРРЕКТИРОВКА ИОМ 

ПРОХОЖДЕНИЕ ИОМ 



На данном этапе осуществляется входная диагностика профессиональных дефицитов 
педагогического работника. 
Формами диагностики профессиональных дефицитов, в соответствии с распоряжением 
Министерства просвещения Российской Федерации от 27 августа 2021 г. № Р-201, являются: 
• диагностика профессиональных дефицитов на основании стандартизированных оценочных

процедур;
• самодиагностика профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной

деятельности;
• диагностика профессиональных дефицитов на основании результатов профессиональной

деятельности;
• диагностика профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической

(предметно-методической) деятельности (региональный методист может выступать в роли
эксперта).

На основе результатов диагностических процедур выявляются профессиональные дефициты и
затруднения, потребности и запросы педагога.
Диагностика профессиональных дефицитов осуществляется на основе уровневого подхода и
позволяет выявить несколько дефицитарных уровней: высокий, средний, низкий.

Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов



ИОМ педагога разрабатывается на основе результатов проведенных диагностических процедур и
включает в него комплекс мероприятий, индивидуально решающих задачи повышения
профессионального мастерства педагогического работника.
В целях устранения выявленных профессиональных дефицитов и затруднений региональный методист 
совместно с педагогическим работником, заместителем руководителя образовательной организации и 
руководителем методического объединения учителей-предметников подбирает соответствующие 
программы повышения квалификации, реализуемые ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», 
ЦНППМ (ИРО/ИПК), иными организациями, реализующими ДПП на федеральном или региональном 
уровнях, а также определяет перечень мероприятий, в которых педагог может участвовать (например, 
работа с методическими материалами, анализ Интернет-ресурсов, изучение опыта работы педагогов-
мастеров, стажировка педагогического работника, посещение уроков, мастер-классов, участие в 
профессиональных конкурсах, психологических тренингах, творческих группах, конференциях, вебинарах, 
семинарах и др.). 
В ИОМ фиксируются планируемые сроки реализации мероприятий.
Результатом этапа становится разработка индивидуального образовательного маршрута и выбор
конкретной траектории движения педагога в избыточной ресурсной среде.
Разработанный ИОМ согласовывается с руководителем ЦНППМ и утверждается руководителем
образовательной организации, в которой педагогический работник осуществляет свою профессиональную
деятельность.

Конструирование ИОМ



Педагогический работник участвует в мероприятиях в соответствии с ИОМ, отчитывается о
результатах посещенных или проведенных им мероприятий в целях определения уровня полученных
знаний, умений, практических навыков и опыта, в том числе публичных выступлений, выбирает
соответствующие формы проведения промежуточных отчетных мероприятий (например,
выступление на заседании методического объединения учителей-предметников по теме пройденных
курсов повышения квалификации, открытый урок, подготовленный с учетом материалов
просмотренного вебинара, мастер-класс, презентация на заседании педагогического совета,
публикация материалов и др.); при возникновении затруднений в процессе реализации ИОМ
обращается за методической помощью к региональному методисту, заместителю руководителя
образовательной организации, руководителю методического объединения.
Внесение корректировки в содержательную и технологическую составляющие плана с целью
включения наиболее актуальных сведений и технологий развития, появившихся на горизонте в
условиях открытости образовательного пространства.
Сроки реализации ИОМ могут варьироваться от четырех месяцев до 3 лет в зависимости от
индивидуальных профессиональных запросов и потребностей педагогических работников, а также
выявленных дефицитов и затруднений.

Реализация ИОМ



Проводится итоговая диагностика профессиональных дефицитов педагогического работника
(распоряжение Министерства просвещения 10 Российской Федерации от 27 августа 2021 г. № Р-201),
на основании результатов которой делается вывод об эффективности реализации ИОМ.
Педагогический работник осуществляет самоанализ своей деятельности, презентует результаты
реализации ИОМ и проводит заключительное публичное мероприятие, демонстрирующее
повышение уровня профессиональных компетенций, на котором присутствуют региональный
методист, руководство и педагогический коллектив (по желанию) образовательной организации, в
которой прошедший ИОМ педагог осуществляет профессиональную деятельность.

Завершение  ИОМ



Разработка и 
реализация ИОМ

(Практическая работа)



Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов

Знакомство с памяткой участника РИКУ и спецификацией
Выполнение теста

Знакомство с результатами РИКУ в личном кабинете.
По итогам результатов на основе протокола индивидуального профиля оценки 
компетентностей проходит анализ выполненной диагностической работы, 
определение точек опоры и роста, фиксация профессиональных затруднений и 
дефицитов. Проводится работа, направленная прежде всего на развитие и 
стимулирование у педагогов мотивации к дальнейшей образовательной 
деятельности и на актуализацию профессионального запроса (интереса).





Участники справляются:

- с заданиями предметного блока на среднем уровне выше базового – 63%, хотя в двух заданиях демонстрируют низкий 
результат – 53% и 34%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на базовом уровне – 65,5%; 
- с заданиями методического блока на уровне ниже базового – 59%, особые трудности вызывают 4 задания (42%, 41%,43%).

Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов



Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов



Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов



Конструирование ИОМ

Структура ИОМ

1. Личный профиль

2. Профессиональный профиль (информация о профессиональных достижениях, а именно грамоты, дипломы, 

удостоверения, свидетельства о курсах повышения квалификации, переподготовки за последние три года)

3. Профиль предметных, метапредметных, методических компетенций педагога (данные результатов оценки 

предметных, методических компетенций на федеральном уровне (ФИОКО), на региональном уровне 

(Школьный портал), функциональная грамотность и др.)

4. Профессиональный запрос

✓ Укажите направления Ваших профессиональных интересов

✓ Сформулируйте свои профессиональные запросы, которые хотели бы достичь в ходе реализации ИОМ?

5. Цели и задачи

Формулирование целей и задач на основе определяемых дефицитов и запросов педагога

6. Рекомендации на основе профессионального и компетентностного профилей, направленные на повышение

уровня овладения ключевыми профессиональными компетенциями, актуальными образовательными

технологиями и вовлечение в активный процесс поддержания функционирования и развития региональной

системы образования

7. Рефлексия





Конструирование ИОМ



Конструирование ИОМ



Конструирование ИОМ



Конструирование ИОМ

Заполните свой ИОМ
1. Личный профиль

2. Профессиональный профиль (информация о профессиональных достижениях, а именно грамоты, дипломы, 

удостоверения, свидетельства о курсах повышения квалификации, переподготовки за последние три года)

3. Профиль предметных, метапредметных, методических компетенций педагога (данные результатов оценки 

предметных, методических компетенций на федеральном уровне (ФИОКО), на региональном уровне 

(Школьный портал), функциональная грамотность и др.)



Конструирование ИОМ



Конструирование ИОМ

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
для методических служб по 
сопровождению учителей в 

процессе реализации обновленных 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 

начального общего образования и 
основного общего образования 



Профессиональные затруднения и запросы

✓ целеполагание, 

✓ организация деятельности обучающихся, 

✓ оценка и рефлексия, 

✓ информационное и техническое обеспечение, 

✓ обеспечение условий охраны здоровья обучающихся 

Методические рекомендации для методических служб по сопровождению учителей в процессе
реализации обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального
общего образования и основного общего образования /Утверждены приказами Минпросвещения России
от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта
начального общего образования» и № 287 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта основного общего образования» (письмо ФГАОУ ДПО «Академия
Минпросвещения России» от 09.08.2022 № 2353



Профессиональные затруднения и запросы

















Профессиональные затруднения и запросы

• Педагогически грамотно поставленные цели занятия должны быть 
диагностируемыми, конкретными, точными, понятными, осознанными, 
описывающими желаемый результат, реальными и побудительными 
(побуждающими и мотивирующими школьников к действию).

Целевой блок 
затруднений 

• Содержание учебного материала должно отвечать принципу научности, 
соответствовать теме урока и требованиям программы, по которой работает учитель, 
обеспечивать связь теории с практикой, раскрывать практическую значимость 
знаний, проявлять связь изучаемого материала с ранее пройденным.

Содержательный 
блок затруднений

• Индивидуальный подход в подборе из дидактического арсенала педагога методов и 
форм при изучении программного материала. Должны быть учтены: мотивированность класса к 
изучению данного предмета;  степень подготовленности класса предлагаемого материала по предлагаемой теме; уровень 
сложности и объём изучаемого материала;  особенности восприятия материала в соответствии с возрастной физиологией.

Процессуальный 
блок затруднений

• Результаты контрольно-оценочной деятельности, осуществляемой педагогом, должны точно и
объективно отслеживать не только отдельные стороны или проявления способностей ученика – как
в отношении освоения им системы знаний, так и в отношении освоения способов действий, но и
давать целостное представление о достижении им планируемых результатов обучения. Педагог,
при выставлении отметки ученику в конце урока, руководствуется уровневым подходом и при
аргументации четко формулирует параметры оценивания (правильность, самостоятельность,
оригинальность и т. д.).

Контрольно-
оценочный блок 

затруднений



Конструирование ИОМ

Заполните свой ИОМ
4. Профессиональный запрос

✓ Укажите направления Ваших профессиональных интересов

✓ Сформулируйте свои профессиональные запросы, которые хотели бы достичь в ходе реализации ИОМ?

5. Цели и задачи

Формулирование целей и задач на основе определяемых дефицитов и запросов педагога



Конструирование ИОМ

6. Рекомендации на основе профессионального

и компетентностного профилей, направленные

на повышение уровня овладения ключевыми

профессиональными компетенциями,

актуальными образовательными технологиями

и вовлечение в активный процесс поддержания

функционирования и развития региональной

системы образования

7. Рефлексия



Комплекс мероприятий



Комплекс мероприятий



Комплекс мероприятий



Система заданий



Система заданий



ПРим



№ 

п/п

Профессиональные 

затруднения (дефициты) Формы работы

Предполагаемый 

результат

Целевой блок затруднений

1.

Целеполагание (выявление 

целей и задач учебного 

занятия) педагог 

осуществляет формально и 

лишь на последней стадии 

планирования 

Пройти курсовую подготовку по программе «Анализ урока как

инструмент развития профессиональных компетенций учителя в

соответствии с требованиями ФГОС ООО» из ФР ДППО Академии

Минпросвещения

«https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1

Посетить цикл вебинаров и практикумов «Конструирование

урока: от идеи к результату»

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=115

https://events.webinar.ru/40947613/1855778958

Принять участие в практическом семинаре «Грамотное

целеполагание – залог успешной деятельности учителя и

обучающихся на уроке» на базе стажировочной площадки СОШ

Взаимопосещение уроков: педагог – наставник.

Удостоверение КПК.

Педагог овладел

навыками анализа и

самоанализа урока,

способен выявить

сильные и слабые

стороны урока и при

целеполагании

провести

корректировку.

https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=115
https://events.webinar.ru/40947613/1855778958


№ п/п

Профессиональные 

затруднения (дефициты) Формы работы

Предполагаемый 

результат

Целевой блок затруднений

Неумение проектировать

личностные и

метапредметные результаты

обучения

Пройти курсовую подготовку по программе «Организация

образовательной деятельности обучающихся в условиях реализации

ФГОС ООО» из ФР ДППО Академии Минпросвещения

https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1

Изучить материалы, представленные в профессиональным

сообществом для молодых педагогов

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=120

Посетить цикл вебинаров и практикумов мероприятий регионального

проекта

«Функциональная грамотность как основа качества образовательных

результатов» https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=111

Принять участие в педагогическом семинаре флагманской школы

Удостоверение КПК.

Педагог,

используя опыт педагогов

-практиков, имеющих

высокий уровень

профессионального

мастерства по данному

вопросу, сможет

самостоятельно

проектировать

личностные и

метапредметные

результаты обучения.

https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=120
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=111


№ 

п/п

Профессиональные 

затруднения 

(дефициты) Формы работы

Предполагаемый 

результат

Содержательный блок затруднений

2.

Трудность в

формировании

читательской

грамотности

Просмотр и анализ видео материала, заполнение чек-листов по

аспектному анализу уроков с позиций формирования читательских

умений в рамках региональной «Онлайн-мастерская «Школа

профессионального мастерства»

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=30

Посетить цикл вебинаров и практикумов в рамках региональных

проектов:

Коуч школьных команд «Функциональная грамотность как основа

качества образовательных результатов» https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=111

Открытый педагогический клуб «Шаг в будущее» (Современные

образовательные технологии)

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=114

Педагог овладел

навыками

формировании

читательской

грамотности.

Подготовил сценарий

интерактивного

внеурочного

мероприятия по

формированию

читательской

грамотности.

https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=30
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=111
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=114


Разработка индивидуального образовательного 
маршрута педагога 

№ п/п

Профессиональные 

затруднения 

(дефициты) Формы работы

Предполагаемый 

результат

Содержательный блок затруднений

При организации

работы с

обучающимися,

показывающие

низкие

образовательные

результаты,

отсутствует навык

отработки

дефицитов

обучающихся,

выявленных в ходе

региональной

диагностической

работы по русскому

языку

Пройти курсовую подготовку по программе «Современные

педагогические технологии в работе по предупреждению и преодолению

неуспеваемости» из ФР ДППО Академии Минпросвещения

«https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1

Проанализировать протоколы преодоления предметных дефицитов по

результатам региональной диагностической работы в курсе Русский язык

5 класса на основе материалов https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=286

Систематически использовать упражнения банка тренировочных заданий

для устранения дефицитов учащихся

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=166&Itemid=0

Выбрать из команды тренеров педагога в соответствии с

профессиональными затруднениями, провести с ним 2-3 встречи-

консультации

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=146

Удостоверение КПК.

Педагог учитывая

дефициты, выявленные

у учащихся в рамках РДР

по русскому языку,

грамотно проектирует

уроки, которые

одновременно с новым

материалом будут

нивелировать

выявленные дефициты

обученности учащихся.

https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=286
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=166&Itemid=0
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=146


№ п/п

Профессиональ

ные 

затруднения 

(дефициты) Формы работы Предполагаемый результат

Процессуальный блок затруднений

3.

Отсутствие

навыков

использования

технологии

смыслового

чтения

Пройти курсы «Школа современного учителя: читательская

грамотность» из ФР ДППО Академии Минпросвещения

«https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1

Посетить цикл вебинаров и практикумов в рамках региональных

проектов:

Открытый педагогический клуб «Шаг в будущее» (Современные

образовательные технологии)

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=114,

«Онлайн-мастерская «Школа профессионального мастерства»

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=30

Фрагментарная стажировка на базе СОШ «Стратегия смыслового

чтения учебных текстов» у учителя русского языка и литературы

(регионального методиста)

Удостоверение КПК.

Педагог повысил

профессиональную

компетентность в части

использования технологии

смыслового чтения.

Представил презентацию на

заседании педагогического

совета: «Организация работы

учащихся класса при отработке

навыков смыслового чтения с

применением современных

педагогических и цифровых

технологий».

https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=114
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=30


№ п/п

Профессиональн

ые затруднения 

(дефициты) Формы работы Предполагаемый результат

Процессуальный блок затруднений

Неумение

пользоваться

цифровыми

технологиями

Пройти курсы по цифровой грамотности

«Использование библиотеки цифрового образовательного контента в учебной

деятельности» из ФР ДППО Академии Минпросвещения

«https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1

Принять участие в вебинарах, в рамках мероприятий регионального проекта -

Открытый педагогический клуб «Шаг в будущее» (Современные образовательные

технологии):

-Современные образовательные технологии на пути к цифровой школе;

- Образовательный педагогический лекторий «Стем-образование»;

- Современные цифровые сервисы в образовании»

https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=114

Участие в районном семинаре для учителей истории, русского языка и

литературы «Использование технологии интерактивного плаката Thinglink на

уроках гуманитарного цикла»

Участие в практическом семинаре на базе стажировочной площадки СОШ

«Дистанционное обучение глазами обучающихся (создание видеоуроков с

помощью мультимедийных программ)

Удостоверение КПК.

Педагог приобрел навыки по

использованию в учебной

деятельности:

- ресурса библиотеки цифрового

образовательного контента;

- цифровых инструментов для

организации дидактических игр

на уроке.

Использование цифровых

технологий для экспресс-

диагностики и опроса учащихся на

уроке, а также планирование в

урочную деятельность

виртуальные экскурсии и др.

возможности облачных

приложений и сервисов с общим

доступом редактирования.

https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=114


№ п/п

Профессиональные 

затруднения (дефициты) Формы работы

Предполагаемый 

результат

Процессуальный блок затруднений

Трудность в организации

парных и групповых форм

обучения.

Принять участие в вебинарах, в рамках мероприятий

регионального проекта - Открытый педагогический клуб «Шаг в

будущее» (Современные образовательные технологии):

- Роль современных педагогических технологий в

образовательном процессе;

- Современные педагогические технологии в организации

образовательного и воспитательного процессов. Понятие, формы,

содержание, кейс-технологии.

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=114

Участие в практическом семинаре по овладению основами

сингапурской методики обучения в рамках деятельности

стажировочной площадки «Эффективные приемы развития у

учеников навыков и компетенций ХХI века» (сингапурская

методика) на базе СОШ

Педагог, при изучении

материала активно и

продуктивно применяет

современные

педагогические

технологии,

позволяющие

одновременно

организовывать

индивидуальные,

парные и групповые

форм обучения.

https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=114


№ 

п/п

Профессиональны

е затруднения 

(дефициты) Формы работы Предполагаемый результат

Контрольно-оценочный блок затруднений

4.

Проблема

преодоления

«универсальности»

школьной отметки

в оценивании

предметных

знаний и умений

Пройти курсы «Внутренняя система оценки качества

образования: развитие в соответствии с обновлёнными

ФГОС» из ФР ДППО Академии Минпросвещения

«https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1

Посетить цикл вебинаров и практикумов цикл «Оценка и

отметка. Виды контроля. Текущий контроль. Роль

формирующего оценивания в формировании

регулятивных УУД обучающихся.» ЦНППМ АСОУ

https://events.webinar.ru/40947613/668183200

Удостоверение КПК.

Педагог приобрел навыки 

уровневого оценивания 

предметных знаний и умений.

https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1
https://events.webinar.ru/40947613/668183200


№ 

п/п

Профессиональные 

затруднения 

(дефициты) Формы работы

Предполагаемый 

результат

Контрольно-оценочный блок затруднений

Отсутствие

самооценивания

собственной работы

Принять участие в практическом педагогическом

семинаре «Оценивание. Формирование оценочной

самостоятельности личности» на базе флагманской

школы

Пройти фрагментальную стажировку

Педагог приобрел

навыки само -

оценивания

собственной

работы.



№ 

п/п

Профессиональные 

затруднения (дефициты) Формы работы Предполагаемый результат

Контрольно-оценочный блок затруднений

Неумение решать

проблемы, возникающие

после выставления отметки

Принять участие в практикоориентированном

семинаре «Формирующее оценивание как основа

современного урока» на базе стажировочной

площадки СОШ №1

Педагог обеспечивает

возможность получения

объективной информации о

качестве подготовки обучающихся

в интересах всех участников

образовательных отношений



№ 

п/п

Профессиональные 

затруднения 

(дефициты) Формы работы Предполагаемый результат

Контрольно-оценочный блок затруднений

Отсутствие опыта в

оценивании

метапредметных

результатов

Принять участие в вебинаре «Системно-деятельностный

подход как механизм реализации требований ФГОС ООО и

формирования метапредметных результатов

обучающихся», в рамках мероприятий регионального

проекта - Открытый педагогический клуб «Шаг в будущее»

(Современные образовательные технологии)

https://cppm.asou-

mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=1

14

Педагог обеспечивает

комплексный подход к

оценке результатов

программного материала

русского языка и литературы,

позволяющий осуществлять

оценку предметных и

метапредметных результатов

https://cppm.asou-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=114


➢ выявление профессиональных дефицитов педагогических работников; 
➢ внедрение в процесс профессионального развития педагогических работников программы формирования 

компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия российских школьников в 
международных исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS); 

➢ совершенствование предметных компетенций педагогических работников; 
➢ организацию анализа и интерпретации результатов процедур оценки качества образования, формирование 

на их основе и последующую реализацию рекомендаций по совершенствованию методик преподавания; 
➢ выстраивание индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников; 
➢ вовлечение педагогов в экспертную деятельность;
➢ проведение профилактики профессионального выгорания педагогов; 
➢ оказание поддержки молодым педагогам и реализация программы наставничества педагогических 

работников; 
➢ оказание методической помощи учителям с низкими результатами обучения.

Задачи деятельности регионального методического актива



1. Повышение квалификации за год, предшествующий повторному тестированию (период с даты 

получения результатов по пройденному тестированию и даты повторного тестирования) 

№

п

/

п

Программы ДПО из федерального реестра

название программы,

разработчик

(указать образовательную организацию)

кол-во часов, форма 

обучения

результаты

обучения

1 КПК «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии с 

обновленными ФГОС» (ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России».)

38 часов удостоверение

2 КПК «Школа современного учителя. Развитие читательской грамотности»

(ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России».)

56 часов удостоверение

3 КПК на платформе ДПО для региональных методистов

Например, Организация методического сопровождения профессионального развития 

педагогов на уровне образовательных организаций

(ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России».)

Не менее 18 часов

4 КПК «Реализация требований обновленных ФГОС НОО в работе учителя»

(БОУ ДПО АСОУ)

72 часа удостоверение



№ п/п Экспертная деятельность/содержание дата результат

1 Проверка конкурсных работ 

межрегионального конкурса эссе молодых 

педагогов «Моя профессия»

Март- апрель. 2022 Приказ АСОУ от 

18.04.2022 №548-04

2 Проверка конкурсных работ молодых 

специалистов в рамках конкурса 

методических разработок «Мой урок по 

ФГОС»

Сентябрь, 2022 Приказ  АСОУ от 

07.09.2022 № 10-04

3 Проверка развернутых ответов учителей в 

рамках процедуры оценки предметных и 

методических компетенций учителей 

начальных классов, проводимой ФИОКО 

20.20 -31.10.2022

2.  Включение в экспертную деятельность



3. Оказание поддержки молодым педагогам и реализация программы 
наставничества педагогических работников



№ 

п/п

Наставническая деятельность дата результат

1 Закрепление наставнической пары 2022/23 учебный год Приказ СОШ№1 го Королева

2 Разработка и реализация программы наставничества 2022/23 учебный год Приказ СОШ№1 го Королева

Рассмотрено на педагогическом совете школы

3 Участие в деятельности РИП по направлению «Сопровождение молодых 

педагогов через реализацию модели наставничества»:

2022/23 Приказ по АСОУ

3.1 Очный методических семинар для педагогов наставников “Как организовать 
наставничество в школе”

25.09.2022
15:00

Отчет о проведении мероприятия в рамках работы 

РИП/СП

3.2 Вебинар для молодых специалистов «Использование ЦОР в современном 
учебном процессе»

16.10.2022
15:00

Отчет о проведении мероприятия в рамках работы 
РИП/СП

3.3 Очный мастер-класс для молодых специалистов «Использование современных 
образовательных технологий в свете введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС 
ООО»

07.11.2022
12:30

Отчет о проведении мероприятия в рамках работы 
РИП/СП

3.4 Методический вебинар для педагогов-наставников "Эффективный наставник" 12.12.2022
15:30

Отчет о проведении мероприятия в рамках работы 
РИП/СП

3.5 Круглый стол “Анализ педагогических дефицитов современных молодых 
специалистов”

26.01.2023
13:00

Отчет о проведении мероприятия в рамках работы 
РИП/СП

3.6 Очный обучающий семинар “Организация наставничества молодых 
специалистов в школе. Модель и нормативная база”

14.02.2023
11:00

Отчет о проведении мероприятия в рамках работы 
РИП/СП

3.7 Очный мастер-класс для молодых педагогов-воспитателей «Использование 
нетрадиционных техник изображения в развитии творческих способностей 
детей дошкольного возраста»

17.03.2023
09:00

Отчет о проведении мероприятия в рамках работы 
РИП/СП

3.8 Очный методических семинар для педагогов наставников “Как организовать 
наставничество в школе”

19.04.2023
15:00

Отчет о проведении мероприятия в рамках работы 
РИП/СП



Конструирование ИОМ

Заполните свой ИОМ
6. Рекомендации на основе профессионального и компетентностного профилей, направленные на повышение

уровня овладения ключевыми профессиональными компетенциями, актуальными образовательными

технологиями и вовлечение в активный процесс поддержания функционирования и развития региональной

системы образования

7. Рефлексия



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!
Карпеева Ирина Вячеславовна
методист ЦНППМ ПР АСОУ
Email: irina_karpeeva@mail.ru



Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов



Участники справляются

- с заданиями предметного блока на базовом уровне (ближе к повышенному) –
78%, хотя в одном задании демонстрируют низкий результат – 45%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности
на базовом уровне – 70%; 
- с заданиями методического блока на базовом уровне – 63%, но особые 
трудности вызывают 5 задания (59%, 47%, 49%, 43% и 35%).

Результаты РИКУ учителей начальных классов



Результаты РИКУ учителей начальных классов



Участники справляются

- с заданиями предметного блока на среднем уровне выше базового – 63%, хотя в двух 
заданиях демонстрируют низкий результат – 53% и 34%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 
базовом уровне – 65,5%; 
- с заданиями методического блока на уровне ниже базового – 59%, особые трудности 
вызывают 4 задания (42%, 41%,43%).

Результаты РИКУ учителей русского языка 



Результаты РИКУ учителей русского языка 



Участники справляются

- с заданиями предметного блока на повышенном уровне – 82%, хотя в одном задании 
демонстрируют низкий результат – 55%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 
базовом уровне – 69%; 
- с заданиями методического блока на низком уровне – 45%, особые трудности 
вызывают 5 заданий (39%, 35%, 36%, 44%, 42%).

Результаты РИКУ учителей литературы 



Результаты РИКУ учителей литературы 



Высокий 

уровень

Повышенный 

уровень

Базовый 

уровень

Недопустимый 

уровень

НОО 1% 11% 63% 25%

Русский язык 0,6% 7% 57% 35,4%

Литература 1% 12% 59% 28%

Название уровня % от максимального 

балла

Недопустимый Ниже 60 %

Базовый От 60 % до 79 %

Повышенный От 80 % до 89 %

Высокий От 90 % до 100 %

Уровни выполнения РИКУ 

Доля педагогов (по уровням) от общего количества учителей начальной 
школы, по русскому языку и литературе, прошедших РИКУ

Пути преодоления дефицитов. 
Повышение уровня РИКУ



В рамках недопустимого уровня можно выделить 3 группы педагогов:

• 1 группа – средний уровень профессиональных компетентностей 
педагогов от 59 % до 50 %;

• 2 группа – средний уровень профессиональных компетентностей 
педагогов от 49 % до 30 %;

• 3 группа – средний уровень профессиональных компетентностей 
педагогов ниже 30%.

НОО Русский язык Литература

1 группа 
средний 

уровень РИКУ 

от 59% до 50%

79% 
участников, 

имеющих 

низкий уровень

80% 
участников, 

имеющих 

низкий уровень

73%
участников, 

имеющих низкий 

уровень

Педагоги 1 группы могут быстрее остальных повысить свой уровень 
выполнения заданий РИКУ до базового (не ниже 60% от максимального балла).

Такую же перспективную группу можно выделить у педагогов с базовым
уровнем: средний уровень профессиональных компетентностей от 70% до 79% 
позволяет им улучшить результат до повышенного.

Пути преодоления дефицитов.
Перспективные группы



Пути преодоления дефицитов

По результатам ИКУ педагог видит в своем личном кабинете в ГИС «Моя 
школа» (ЕИАС ОКО – Оценка компетенций) рекомендации по тем темам, с 
которыми не справился в процессе тестирования. Это является его 
индивидуальным образовательным маршрутом (ИОМ), на прохождение 
которого нужно время. Именно поэтому снова пройти ИКУ педагог может 
не чаще 1 раза в учебном году.

Спецификация по своему предмету / специальности: 
- документы, определяющие содержание КИМ,
- структура КИМ, время выполнения заданий,
- система оценивания заданий и работы в целом,  
- обобщенный план варианта КИМ.

Дополнительно педагог может пройти пробное (платное) ИКУ. 
Информация о нем находится сайте ЦНППМ АСОУ в разделе 
«Диагностика»: плашка «Тестирование на договорной основе».



Количество участников РИКУ для учителей географии– 703 из 58 городских округов. 
Большая часть из них выполнила тест на базовом ( 58% ), повышенном ( 14% ) и высоком ( 
1,7% ) уровнях, но 26,3% - показали низкий уровень.
Участники справляются:
- с заданиями предметного блока на базовом уровне (ближе к повышенному) – 79%, хотя 
в одном задании демонстрируют результат ниже базового – 58%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 
базовом уровне – 66,5%; 
- с заданиями методического блока на базовом уровне – 60%, но особые трудности 
вызывают 5 заданий (38%, 40%, 46%, 51% и 58%).

Результаты РИКУ учителей географии



Результаты РИКУ учителей географии



Количество участников РИКУ по истории – 1083 из 58 городских округов. Большая 
часть из них выполнила тест на базовом ( 65% ), повышенном ( 12,3% ) и высоком ( 2,3% ) 
уровнях, но 20,4% показали низкий уровень.  
Участники справляются
- с заданиями предметного блока на базовом уровне (на 1% ниже повышенного) – 79%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 
базовом уровне – 64,5%; 
- с заданиями методического блока на уровне ниже базового – 56%, особые затруднения 
вызывают 3 задания (25%, 41%).

Результаты РИКУ учителей истории



Результаты РИКУ учителей истории



Количество участников РИКУ по обществознанию – 739 из 56 городских округов. 
Большая часть из них выполнила тест на базовом ( 57,8% ) , повышенном ( 8,4% ) и высоком 
уровнях ( 0,8% ), но 33% показали низкий уровень. 
Участники справляются

- с заданиями предметного блока на базовом уровне – 69%, хотя в трех заданиях 
демонстрируют более низкий результат – 41%, 45% и 50%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 
базовом уровне – 71%; 
- с заданиями методического блока на базовом уровне – 63%, затруднения вызывают 4 
задания (42%, 43%, 47%, 57%).

Результаты РИКУ учителей обществознания 



Результаты РИКУ учителей обществознания 



Спецификация. 
Документы, определяющие содержание КИМ 

• Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования (воспитатель, 
учитель)).

• Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования.

• Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования.

• Примерная основная общеобразовательная программа 
основного общего образования.

• Примерная основная общеобразовательная программа среднего 
общего образования.

• Спецификация ФИПИ Единого государственного экзамена
• Спецификация ФИПИ Основного государственного экзамена

Сайт https://cppm.asou-mo.ru/ раздел «Диагностика»

https://cppm.asou-mo.ru/


Спецификация. Структура. Максимальный балл. 
Время выполнения заданий

Общая продолжительность тестирования составляет 3 часа (180 минут) – для учителей, 

воспитателей, педагогов-организаторов; 1,5 часа (90 минут) – для специалистов 

дополнительного образования.



Спецификация. Уровни выполнения заданий. 
Процент выполнения РИКУ участником

Балл участника : Максимальный балл х 100% = процент выполнения РИКУ
52 балла: 65 баллов х 100% = 80%  - повышенный уровень



Спецификация. Обобщенный план варианта КИМ –
предметный блок

При подготовке следует обратить внимание:
• на возможную тематику заданий,
• на сложность задания (базовая, повышенная, высокая),
• на вид задания (пошаговое или нет) и его оценивание.



Спецификация. Обобщенный план варианта КИМ –
метапредметный блок

Задания метапредметного блока проверяют умения:

• работать с различными источниками информации, ориентироваться в 
информационных потоках, уметь выделять в них главное, необходимое и достоверное;

• самостоятельно извлекать, систематизировать, анализировать и отбирать необходимую 
информацию для решения поставленной задачи. 



Спецификация. Обобщенный план варианта КИМ –
методический блок

Задания методического блока:
• знать пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения;
• направлять и поддерживать усилия, направленные на выполнение учебной деятельности;
• владеть формами и методами обучения, в т. ч. выходящими за рамки учебных занятий;
• разрабатывать и применять современные психолого-педагогические технологии;
• знать основные закономерности возрастного развития, особые образовательные потребности 

обучающихся и т.д.



Количество участников РИКУ для учителей биологии– 748 из 56 городских округов. 
Около половины из них выполнили тест на базовом ( 45,1% ) и повышенном ( 3,6% ) 
уровнях, но 51,3% - показали низкий уровень.
Участники справляются:
- с заданиями предметного блока на базовом уровне (ближе к повышенному) – 68%, хотя 
в четырех заданиях демонстрируют результат ниже базового – 32%, 38%,55%,59%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 
базовом уровне – 73,5%; 
- с заданиями методического блока ниже базового уровня – 53%, хотя в двух заданиях 
демонстрируют хороший результат.

Результаты РИКУ учителей биологии



Результаты РИКУ учителей биологии



Количество участников РИКУ по химии – 488 из 56 городских округов. Большая часть 
из них выполнила тест на базовом ( 66,6% ), повышенном ( 17% ) и высоком ( 2,1% ) 
уровнях, лишь 14,3% показали низкий уровень.  
Участники справляются
- с заданиями предметного блока на повышенном уровне – 83%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 
базовом уровне – 62,5%, хотя в задании на естественно-научную грамотность – низкий 
результат; 
- с заданиями методического блока на базовом уровне – 65%, но особые затруднения 
вызывают два задания (39%, 43%).

Результаты РИКУ учителей химии



Результаты РИКУ учителей химии



Количество участников РИКУ по физике – 674 из 57 городских округов. Около 
половины из них выполнили тест на базовом ( 38,6% ) , повышенном ( 6,6% ) и высоком 
уровнях ( 0,3% ), но 54,5% показали низкий уровень. 
Участники справляются

- с заданиями предметного блока ниже базового уровня – 55%;
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 
базовом уровне – 69,5%; 
- с заданиями методического блока (включая ИКТ-компетентность) ниже базового уровня –
50,1%.

Результаты РИКУ учителей физики 



Результаты РИКУ учителей физики 



Развернутый анализ результатов. Рекомендации

После завершения теста педагог видит результат РИКУ в личном кабинете. 
Рекомендации являются основой ИОМ, в соответствии с которым он будет 
работать над преодолением выявленных дефицитов.



Индивидуальный образовательный маршрут

Сайт https://cppm.asou-mo.ru/ раздел «АНДРАГОГ 21 ВЕКА»

https://cppm.asou-mo.ru/


Развернутый анализ результатов. Рекомендации. 
Предметный блок



Преодоление дефицитов. Предметный блок

Сайт ЦНППМ             МЕРОПРИЯТИЯ             выбираем любой проект            РАСПИСАНИЕ



Развернутый анализ результатов. Рекомендации.
Метапредметный блок

Проект КОУЧ ШКОЛЬНЫХ КОМАНД «ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ» 
содержит материалы в разделах:
• Уроки от практиков;
• PISA – кинотеатры;
• Практикумы; 
• Семинары



Преодоление дефицитов. Функциональная грамотность

Сайт https://cppm.asou-mo.ru/ раздел «Проекты»            КОУЧ ШКОЛЬНЫХ 
КОМАНД «ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ»

https://cppm.asou-mo.ru/


Развернутый анализ результатов. Рекомендации
Методический блок



Количество участников РИКУ для учителей математики– 2254 из 59 городских округов. 
Большая часть из них выполнила тест на базовом ( 58% ), повышенном ( 12,2% ) и высоком ( 
1,6% )уровнях, но 28,2% - показали низкий уровень.
Участники справляются:
- с заданиями предметного блока на базовом уровне (на 1% ниже повышенного) – 79%, 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 1% 
ниже базового уровня – 59%; 
- с заданиями методического блока на 1% ниже базового уровня – 59%; , хотя в двух 
заданиях демонстрируют хороший результат.

Результаты РИКУ учителей математики



Результаты РИКУ учителей математики



Количество участников РИКУ по информатике – 710 из 57 городских округов. Больше 
половины из них выполнили тест на базовом ( 51,2% ), повышенном ( 8,5% ) и высоком ( 
2,3% ) уровнях, но 38% показали низкий уровень.  
Участники справляются
- с заданиями предметного блока на базовом уровне – 71%; 
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности, ниже 
базового уровня – 57,5%, хотя в задании на читательскую грамотность – демонстрируют 
хороший результат; 
- с заданиями методического блока ниже базового уровня – 53%.

Результаты РИКУ учителей информатики



Результаты РИКУ учителей информатики



Количество участников РИКУ по английскому языку – 3216 из 60 городских округов. 
Большая часть из них выполнила тест на базовом ( 60% ) , повышенном ( 7,8% ) и высоком 
уровнях ( 1% ), но 31,2% показали низкий уровень. 
Участники справляются

- с заданиями предметного блока на базовом уровне – 71%;
- с заданиями, направленными на проверку уровня функциональной грамотности на 
базовом уровне – 63%; 
- с заданиями методического блока (включая ИКТ-компетентность) ниже базового уровня –
52%.

Результаты РИКУ учителей английского языка



Результаты РИКУ учителей английского языка


