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Педагогический дизайн

в работе методической службы 

«организатор 

мероприятий» 

«архитектор 

обучения учителей» 

Что?

В каком порядке?

В какой форме?

Ликвидация 

дефицита

комплексный подход к анализу 

предметных дефицитов учеников и 

методических затруднений 

педагогов



STudy, Analyze Results

Remediate, Inspire, Support, Excel

Педагогический дизайн

в работе методической службы 
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изучить, проанализировать результаты 

исправить, 

скорректировать

вдохновить

поддержать

превзойти, 

стать лучше
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ВПР ГИА-9 ГИА-11

РИКУ

Определение конкретных дефицитов 

учеников в деятельностной форме

Методический дефицит 

педагога

Дети плохо знают 

грамматику

не отличают Present Simple от 

Present Continuous» 

(не видят маркеров, не понимают 

ситуацию общения, делают ошибки 

при написании формы глагола)

не владеет методами 

обучения грамматике в 

контексте*

* проверить, нет ли у 

педагога предметного 

дефицита по грамматике
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- результат (измеримый, достижимый, деятельностный);

- шаги по коррекции (микро-задания, их последовательность);

- формат (микрогруппа, лаборатория с видеоразбором, мастер-класс, 

КПК, стажировка и др.);

- критерии эффективности.

план работы межмуниципального МО

+ 

дополнительное сопровождение педагогов

Определяем:
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Support (поддерживать)

R

I
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Remediate (исправить, скорректировать)

Реализация комплекса мер, 

направленных на ликвидацию 

предметных дефицитов учеников 

через работу с методическими 

затруднениями педагогов.

Inspire (вдохновлять) 

Excel (превосходить, становиться лучше) 

ближайший рост 

через примеры 

успешных кейсов

дефициты

педагогическая 

обратная связь



Традиционный подход к работе Парадигма педагогического дизайна

План мероприятий (вебинары, семинары, 

консультации), не всегда ориентированный на 

«западающие» методические вопросы.

Дорожная карта изменений методических компетенций 

учителей, основанная на детальном анализе предметных 

дефицитов учеников.

Ориентация на содержание («расскажу про ФГОС / 

ТРКМ»).

Ориентация на действие («разработай фрагмент урока» с 

пошаговой поддержкой).

Обратная связь: «Всё было понятно». Обратная связь по содержанию и деятельности.

Учитель - слушатель.
Учитель – активный заинтересованный участник работы, 

проектирующий урок.



Зона дефицита
Дефицит педагога 

(РИКУ)

Дефицит учеников 

(ВПР)
Закономерность и обоснование

Письменная 

речь (Email – 

задание № 4 

ВПР)

Предметный дефицит: низкий уровень 

владения языков в области лексики, 

грамматически и синтаксиса. Учитель не 

может построить логичное, 

грамматически верное письменное 

высказывание.

Методический дефицит: блок 

«контрольно-оценочная деятельность». 

Учитель не понимает критериев 

оценивания задания №4 ВПР (К1 — 

решение коммуникативной задачи, К2 — 

организация текста, К3 — лексико-

грамматическое оформление, К4 — 

орфография и пунктуация).

Низкий результат в 

задании №4. Ученики не 

справляются с 

написанием письма: не 

отвечают на вопросы, 

нарушают структуру, 

допускают 

многочисленные лексико-

грамматические ошибки, 

не соблюдают нормы 

вежливости.

Комплексная зависимость.

1. Прямое влияние: чтобы научить писать 

письмо, учитель должен демонстрировать 

образцы грамотной письменной речи. 

Дефицит предметных знаний (лексика, 

грамматика) у учителя делает этот процесс 

невозможным.

2. Системная методическая 

ошибка: учитель не знает критериев 

оценивания задания №4 ВПР, поэтому не 

может объяснить ученикам, за что снижают 

баллы. Не формирует у учеников навык 

самопроверки/взаимопроверки по этим 

критериям. Не умеет обучать стратегиям 

(прочитать вопрос → найти ключевые слова 

→ построить ответ). Не работает системно с 

лексическими единицами.



Тип дефицита Пример Что делать

Языковой
Учитель сам пишет письмо с ошибками, 

не владеет лексическими единицами (ЛЕ)
Организовать языковой практикум 

Методический
Не знает, как обучать структуре письма, 

эффективно вводить и отрабатывать ЛЕ

Консультации 

«Пошаговое обучение письму» / 

«Работа с лексическим материалов на уроке» 

Оценочный Не понимает критерии ВПР
Тренинг по оцениванию с кейсами 

ученических работ

Вектор развития





«Матрица» 

материалов



Составление методических пакетов для 

формирования общего межмуниципального банка 

материалов для ликвидации дефицитов учеников 4-8 

и 10 классов по грамматике

готово: 47

в работе: 41 



межсетевое 

взаимодействие

1) Конобеев Алексей Васильевич, кандидат педагогических наук, 

доцент кафедры лингводидактики и современных технологий иноязычного 

образования Института иностранных языков МПГУ, научный 

сотрудник Центра филологического общего образования им. Н.М. 

Шанского ФГБНУ «Институт стратегии развития 

образования им. В.С.Леднева». Темы вебинаров: «Сокращение часов на 

иностранный язык в 5-7 классах: что поможет в работе учителя» и 

«Изменения во ФГОС для 10-11 классов по иностранным языкам»;

2) Давыдова Екатерина Александровна, методист Центра развития 

образовательных технологий НИУ ВШЭ, приглашенный преподаватель, 

консультант по преподаванию в цифровой среде, кандидат педагогических наук. 

Тема - «Управление проектной деятельностью обучающихся: от 

целеполагания к оцениванию эффективности достигнутого результата»;

3) Мукосеева Юлия Борисовна, почетный работник общего 

образования РФ, призёр конкурса «Учитель года Москвы», победитель конкурса 

лучших учителей в рамках ПНПО, лауреат Гранта Москвы в области 

образования и науки, член правления Межпредметной ассоциации столичных 

учителей, член жюри профессиональных конкурсов, автор учебных пособий 

издательства Просвещение, методист, учитель ГБОУ Школы имени Маршала 

В.И. Чуйкова. Тема – «Творческая мастерская "Успешный урок: от А 

до Я".

4) Идут переговоры с Холманской Мариной Владимировной, 

к.п.н., исследователем, научным сотрудником Лаборатории проектирования 

содержания Института образования НИУ ВШЭ по вопросу сопровождения 

в ликвидации дефицитов педагогов, связанных с критериальным 

формирующим оцениванием и педагогической обратной 

связью



✓ глубокий анализ результатов

✓ системно-деятельностный подход при построении всех 

встреч с педагогами

✓ введение «рабочих тетрадей учителей» на семинарах и 

мастер-классах

✓ адресная работа с учителями



Покидова Анастасия Дмитриевна,
➢ методист ВКК, начальник отдела МБУ ДПО УМЦ «Коломна», 
➢ главный тренер Регионального проекта 
«Школа профессионального мастерства» по английскому языку в МО 
➢ учитель-партнер ШИЯ НИУ ВШЭ
➢ эксперт ОГЭ и ЕГЭ по английскому языку, 
➢ автор учебно-методических и дидактических пособий 
ГК «Издательства «Просвещение», 
➢ автор сценарных планов Российской электронной школы, 
ЦОС «Моя школа»

Личный сайт 
Покидовой А.Д.

https://vk.com/id

17148887 

https://vk.com/id17148887
https://vk.com/id17148887
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