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Городской округ Балашиха
 35 образовательных комплексов (213 объектов)
 3 учреждения дополнительного образования (13 объектов)
 Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Радуга»
 Учебно-методический центр

5935 педагогических работников, из них:

3419 педагогических работников 
общеобразовательных учреждений

2379 педагогических работников 
дошкольного образования

137 педагогических работников 
дополнительного образованияДиректор Учебно-методического центра

Рожкова Татьяна Вячеславовна



УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКИЙ

ЦЕНТР

Программа обучения и 
развития педагогических 

кадров

РИП    РСП   МСП   МПДС
Наставничество

 Курсовая подготовка

Региональный 
методический актив

Региональный 
методический десант

Муниципальные 
педагогические интенсивы

Системообразующие 
мероприятия

Методические недели 
Муниципальные 

методические объединения

Система методического сопровождения 
педагогов



Программа обучения и развития руководящих и 
педагогических кадров образовательного учреждения

Разработана Учебно-методическим центром в соответствии с муниципальной 
программой по методическому сопровождению педагогических работников и 
управленческих кадров и основывается на аналитико-диагностическом 
подходе

Единая муниципальная методическая тема
«Повышение профессиональной компетентности педагогов в 
формировании и развитии функциональной грамотности обучающихся»

«Индивидуальный маршрут профессионального развития педагогов как 
основной механизм реализации обновленных  ФГОС»

«Эффективные механизмы и инструменты повышения 
качества образования в ОО»



Августовская 
педагогическая конференция-2024 

Ноябрьская методическая неделя-2024
«Инструменты повышения качества 
образования как условие развития

образовательной организации»

   

РЕГЛАМЕНТ
 Семинар «Инструменты управления 

качеством образования»
 Межшкольные взаимопосещения 

мероприятий (84 мероприятия)
 Учеба руководителей ММО
 Заседания ММО

РЕГЛАМЕНТ
 Пленарное заседание
 Тренинг «Лига лидеров. Климат в команде»
 Форум «Старт в профессию»
 Коучинг с амбассадорами «Вызов из будущего»
 Педагогическая мастерская «Новая философия 

воспитания»
 Митап «Федеральный проект «Школа 

Минпросвещения России» как вектор развития ОО»
 Круглый стол «Успешные практики сопровождения 

и поддержки талантливых обучающихся»
 Учеба руководителей ММО
 Заседания ММО 

Системообразующие мероприятия



 Научно-методическая конференция  
«Семья и образование: практики 
партнерского взаимодействия» с 
участием г. Могилев и г. Владимир

 Научно-педагогическая конференция 
«Индивидуальная траектория – путь к 
профессиональному успеху» 

 Стратегические сессии
 Фестиваль педагогического мастерства
 Слет наставников и молодых педагогов
 Педагогические чтения «Российская 

педагогика: славные имена»
Открытый 

(дистанционный) 
педагогический совет 

«Инструменты деятельности 
с обучающимися как ресурс 

достижения качества 
образования»

 итоги работы за год
 электронный сборник статей

Выставка-ярмарка 
инновационных 

управленческих и 
педагогических идей-2025
 «Инструменты и механизмы

 достижения качества образования: 
эффективные практики»  

РЕГЛАМЕНТ
 Пленарное заседание – погружение в 

ценностно-смысловое поле региональных 
проектов

 Постер-сессия – неформальная 
коммуникация, обмен опытом

 Стратегическая сессия – генерация идей
 Учеба руководителей ММО
 Заседания ММО 

Системообразующие мероприятия

   

Ежегодные мероприятия



Курсы повышения квалификации УМЦ
  реализуются на основе дефицитов педагогов

 Развитие читательской грамотности на уроках истории и 
обществознания 

 Технология диалогового обучения в реализации модуля ОПК 
курса ОРКСЭ

 Реализация инклюзивного образования 
 Психолого-педагогическая компетентность педагогов 

дошкольного образования во взаимодействии с семьями 
воспитанников 

 Технологии и формы предпрофильной и профильной подготовки 
 Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста  

Педагогические интенсивы «Школы 
профессионального мастерства»

- практико-ориентированные
 - руководитель – муниципальный наставник

 Современные образовательные технологии – 
инструмент успешного педагога

 Цифровая образовательная среда – средство 
достижения учебных результатов

 Современные образовательные технологии – 
инструмент успешного педагога-психолога

 Современные образовательные технологии – 
инструмент обучения гетерогенных групп 
обучающихся

Непрерывное повышение квалификации



Муниципальные 
стажировочные площадки (МСП)

13 ОУ

Прошли стажировку 
946 педагогов

Муниципальные постоянно 
действующие семинары (МПДС)

7 МПДС / 24 ОУ

Прошли обучение
211 педагогов дошкольного образования

Школа специалиста 
«Секреты успеха» (ШС)

Методисты и старшие 
воспитатели из 33 ОУ

Опыт представили 13 ОУ

Результаты
 освоение и внедрение новых технологий и методик обучения
 совершенствование профессиональных компетенций педагогов
 формирование новых профессиональных умений педагогов
 снижение уровня профессиональных дефицитов педагогов
 повышение результатов ИКУ
 поддержка молодых и начинающих педагогов на уровне города

Непрерывное повышение квалификации



3500 педагогов

Сообщество в ВК
«Лаборатория МчС»

(1260 педагогов)

Сеть амбассадоров
«Лаборатории МчС»

(50 педагогов) 

Академия 
педагогического 

мастерства

Ассоциация лучших педагогов/
муниципальные наставники

(80 человек)

Сопровождение молодых специалистов 
и начинающих педагогов 

(445 педагогов)

Центр наставнической деятельности 
и работы с молодыми специалистами

РИП «Методическая лаборатория 
«Трансформация наставничества в 

Московской области: идеи, подходы, 
технологии и инструменты»

3500 педагогов



Банк лучших педагогических практик
«Банк лучших практик» - «Публикации»

https://metodbal.edumsko.ru/bank

Cайт МБУ ДПО «Учебно-методический центр»

 https://metodbal.edumsko.ru/

https://metodbal.edumsko.ru/bank
https://metodbal.edumsko.ru/


«Учитель живым словом убеждает, 
примером зажигает, делом ведет»

Константин Дмитриевич Ушинский

МБУ ДПО «Учебно-методический центр»
городского округа Балашиха

+7(495)521-33-76
blsh_metod@mosreg.ru 

https://metodbal.edumsko.ru/ 

mailto:blsh_metod@mosreg.ru
https://metodbal.edumsko.ru/
https://metodbal.edumsko.ru/
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