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Цель проекта:
 создание, апробация и описание корпоративной модели взаимодействия педагогов при 
организации наставничества через Клуб учителей «Профи+», обеспечивающего непрерывное 
повышение профессиональных компетенций педагогов. 
Задачи проекта: 
1. Разработка нормативно-правового, информационно-методического регулирования организации 
деятельности Клуба учителей; 
2. Разработка управленческих механизмов, обеспечивающих организацию наставничества через 
Клуб учителей; 
3.Совершенствование системы управления процессом непрерывного развития и 
профессионального роста педагогических работников; 
4. Разработка и апробация методического сопровождения организации наставничества через Клуб 
учителей;
 5. Формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной организации, 
способного на комплексную поддержку ее деятельности;
 6. Разработка критериев и показателей результативности деятельности Клуба учителей «Профи+».



ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ПРОЕКТА

 функционирование Клуба учителей «Профи+», как системы наставничества и методического 
сопровождения деятельности педагогов;

  развитие педагогического сотрудничества, распространения инновационных 
педагогических практик, творческая самореализации и профессиональный рост педагогов в 
рамках деятельности Клуба учителей; 

 разработка и реализация программы профилактики профессионального выгорания;
  создание и   организация работы электронной педагогической библиотеки, содержащей 

пакет шаблонов документации, необходимый для работы в образовательной организации; 
 развитие педагогического сотрудничества, распространения инновационных педагогических 

практик, творческая самореализация и профессиональный рост педагогов;
  партнерство с другими образовательными организациями.



ПРЕДМЕТ КОРПОРАТИВНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА
 Личностные качества (лидерские качества, 

активная жизненная позиция, 
стрессоустойчивость). 

  Методическая грамотность (ведение учебно-
методической документации, проектирование 
урока, современные педагогические 
технологии, повышение профессиональной 
квалификации).

  Социальная адаптация (психологический 
климат в коллективе, работа в составе 
творческих групп, команд, работающих над 
реализацией региональных проектов). 



НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Дорожная карта реализации педагогического 
наставничества;
Положение о наставничестве в ОО;
Положение о Клубе учителей «Профи+»;
Положение о поощрении педагогов-наставников;
Положение о научно- методической деятельности.



ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

•Внутрикорпоративное повышение квалификации педагогических   
работников по дефицитным направлениям деятельности педагогического 
коллектива.
•Наставническое   сопровождение педагогических работников. 
•Адресное  методическое сопровождение педагогических работников 
• Подготовка  педагогов к конкурсам профессионального мастерства. 
•Коллективное обучение на курсах повышения квалификации



ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ

Высокий уровень разобщенности педагогического коллектива ОО на первых этапах 
создания Клуба
Состояние морального дискомфорта педагогов, оказавшихся в ситуации регламентации их 
профессиональной деятельности

Внутренние  барьеры в отношении своей способности к обучению. 

Состояние психологического дискомфорта педагогов, оказавшихся в позиции ученика.

Несформированность установки для современного человека на необходимость 
непрерывного образования. 
Незнание существующих форм образования взрослых.
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