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Составляющие «единства»

Содержание программ

Вслед за изменениями в 
ст. 12 ФЗ-274 (программы 
непосредственного 
применения)  обновлены 
редакции федеральных 
рабочих программ; в 
каждой программе  
выделены проверяемые 
элементы содержания

Предмет оценки

По каждому предмету 
учебного плана 
определены и 
зафиксированы 
проверяемые требования, 
которые распределены по 
разделам тематического 
планирования 
федеральных рабочих 
программ

Практикоориентированность

Проверяемые требования 
сформулированы как учебные 
действия с предметным 
содержанием

Кодификаторы УУД 
интегрированы и в тексты 
федеральных рабочих 
программ, и в оценочные 
подразделы ФООП



2021 2025

2022

Утверждена Концепция 
подготовки педагогических 

кадров для системы 
образования на период до 

2030

Создан Федеральный
методический центр 

Принята единая федеральная 
система (ЕФС) научно-

методического сопровождения

Регионы принимают вызов 
централизации под собственное 

методическое обеспечение 
(Проводим параллель с мониторингами  

РУМ)

Новизна этапа



Суть эволюции
Методист – субъект 
кадровой политики

Вклад в человека как идея методической 
службы. Новые смыслы наставничества

От управленческой инспекции к 
формирующему административному контролю

От учителя-реализатора к учителю-
организатору. Фокус – на самоорганизации под 
выполнение общих задач коллектива

Индикатор эволюции – «видимость» влияния 
педагогического труда на успеваемость и 
личностное развитие ученика

Эволюция 
методической службы 
– это поступательное 
движение от вклада в 
мероприятия к вкладу 

в результат, 

единый для РФ 
образовательный 

результат



Ценностно-смысловой выбор 
ученика как механизм 
воспитания

Умный административный 
контроль

Критериальный подход в 
процедурах ВСОКО

Про «видимость» Нужна не статистика, а 
информативность

Метрики «что сделать» меняем на 
«почему» и «с какой целью»

Результат методической работы – 
достигнутая цель

Цель обрамляется единым содержанием и 
ложится в основу доказательного 
управления

Родители подключаются к достижению 
цели

Методист опосредует региональную 
стратегию работы с педагогами в 
поступательной связи педагогического 
дела и ученической отметки



Почва эволюции Ставок методистов на 100 педагогов: 0,8 
(среднее по региону на 2024 г.)



Адрес
2-й Сельскохозяйственный 
проезд, 4-а

Телефон

+7 916 249 67 74

С началом нового 
методического года!

БЛАГОДАРЮ
ЗА ВНИМАНИЕ!

Савиных Галина Петровна
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