
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

 

от_______________ № _______________ 

  

на № ______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В целях реализации пункта 33 (2) «Мониторинг внедрения системы 

наставничества педагогических работников образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ 

среднего профессионального образования» распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273-р «Об утверждении основных 

принципов национальной системы профессионального роста педагогических 

работников Российской Федерации» Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников государственного 

автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования Московской области «Корпоративный университет развития 

образования» информирует о проведении мониторинга нормативных документов по 

внедрению системы наставничества в Московской области на институциональном и 

муниципальном уровнях. 

141006, Московская обл., г. Мытищи, ул. Индустриальная, д.13  

Почтовый адрес: 129344, г. Москва, ул. Енисейская, д.3, корп.5  

тел./факс: 8-499-189-12-76     

эл.почта: mo_kuro@mosreg.ru  

www.kuro-mo.ru 

Руководителям государственных 

образовательных организаций 

высшего образования Московской 

области 

 

Руководителям муниципальных 

методических служб 

 

Начальникам Управлений 

по образованию Московской области 
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Е.В. Никифорова 

8 (495) 472-52-77 (доб. 218) 

Просим ознакомиться с показателями и значениями показателей мониторинга 

(Приложение 1-2). 

Сроки проведения мониторинга: 21.10.2024-25.10.2024. 

Форма проведения мониторинга: дистанционная, система РСЭМ. 

 

Приложение: 1. Мониторинг внедрения системы наставничества 

педагогических работников образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ на 

2 л. в 1 экз.; 

2. Мониторинг внедрения системы наставничества 

педагогических работников образовательных организаций на 

муниципальном уровне на 2 л. в 1 экз. 

 

 

 

Исполняющий обязанности ректора КУРО В.Н. Бородин 
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Приложение 1 

 

Мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ 

 

№ Показатель 
Отметка о наличии 

(имеется/отсутствует) 
Значение показателя 

1. Наличие Положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной 

организации 

 Акт об утверждении Положения о системе 

наставничества педагогических работников 

образовательных организаций в субъекте 

Российской Федерации 

2. Наличие Дорожной карты (плана мероприятий) по 

реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной 

организации 

  

3. Наличие Приказа о внедрении системы (целевой 

модели) наставничества 

 Реквизиты Приказа о внедрении системы 

наставничества (номер и дата документа) 

Ссылка на Приказ о внедрении системы 

наставничества на странице сайта 

образовательной организации (при наличии) 

4. Количество молодых специалистов (стаж до 3 лет; без 

внешних совместителей и учителей в декретном 

отпуске) 

 Количественные характеристики 

5. Наличие Приказа о закреплении наставника за 

молодыми специалистами 

 Реквизиты Приказа о закреплении наставника за 

молодым специалистом (номер и дата документа) 

Ссылка на Приказ о закреплении наставника за 

молодым специалистом на странице сайта 

образовательной организации (при наличии) 
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6. Количество педагогов, прошедших РИКУ в 2023/24 

учебном году 

 Количественные характеристики 

7. Количество педагогов, имеющих недопустимый 

уровень профессиональных компетенций по 

результатам РИКУ в 2023/24 учебном году 

 Количественные характеристики 

8. Наличие Приказа о закреплении наставнических пар 

(групп) других категорий, кроме молодых 

специалистов 

 Реквизиты Приказа о закреплении 

наставнических пар (групп) других категорий 

(номер и дата документа) 

9. Наличие дополнительного соглашения к трудовому 

договору 

  

10. Наличие согласия работника на допработу за 

дополнительную плату 

  

11. Наличие согласия работника на закрепление за ним 

наставника 

  

12. Локальные акты, регламентирующие меры 

стимулирования педагогов, включенных в систему 

наставничества 

 Реквизиты локальных актов (номер и дата 

документа) 

13. Наличие информационного ресурса для сопровождения 

наставничества педагогических работников (отдельный 

сайт, раздел на сайте ОО) 

 Ссылка на информационный ресурс 

 

Документ создан в электронной форме. № ИСХ-2086 от 18.10.2024. Исполнитель: Никифорова Е.В.
Страница 4 из 7. Страница создана: 17.10.2024 12:40



Приложение 2 

 

Мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников образовательных организаций на 

муниципальном уровне 

 

№ Показатель 
Отметка о наличии 

(имеется/отсутствует) 
Значение показателя 

1. Наличие Положения/Концепции о системе 

наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях муниципалитета 

 

 Реквизиты акта, утверждающего 

Положение/Концепцию о системе 

наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях муниципалитета 

Ссылка на акт, утверждающий 

Положение/Концепцию о системе 

наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях муниципалитета 

на сайте организации 

2. Наличие Дорожной карты (плана мероприятий) по 

реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательных 

организациях муниципалитета 

 

 Ссылка на Дорожную карту (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе 

наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях муниципалитета 

на сайте организации 

3. Количество молодых специалистов (стаж до 3 лет; без 

внешних совместителей и учителей в декретном 

отпуске) 

 

 Количественные характеристики 

4. Единая муниципальная информационная   база 

наставников и /или база лучших наставников  

 

 Ссылка на информационную базу наставников 
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5. Количество педагогических работников, аттестованных 

на квалификационную категорию «педагог-наставник» 

 Количественные характеристики 

6. Проведение мониторинга и/или конкурса с целью 

выявления лучших региональных практик 

наставничества  в прошлом учебном году 

 

 Реквизиты локальных актов (номер и дата 

документа) 

7. Наличие в открытом доступе базы лучших 

муниципальных практик наставничества 

 

 Ссылка на базу лучших муниципальных практик 

наставничества 

8. Нормативные акты, регламентирующие меры 

стимулирования педагогических работников 

образовательных организаций, включенных в систему 

наставничества 

 

 Реквизиты локальных актов (номер и дата 

документа) 

9. Информационный ресурс для сопровождения 

наставничества   педагогических работников в 

образовательных организациях (отдельный сайт (раздел 

на сайте)  

 

 Ссылка на информационный ресурс 
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