
Основные задачи и направления 
деятельности на 2024-2025 учебный год

Московской области

Установочное совещание по вопросам организации 
деятельности регионального методического актива 
Московской области 



Рассмотрим вопросы

1. Основные задачи и направления деятельности на 2024-2025 учебный год
Кудрова Лариса Геннадьевна, директор ЦНППМ КУРО
2. Порядок организации деятельности регионального методического актива
Карпеева Ирина Вячеславовна, методист ЦНППМ КУРО
3. Совершенствование профессионального мастерства педагогических 
работников с использованием цифрового кабинета методиста
Лосев Виктор Михайлович, ведущий эксперт методического центра 
Института реализации государственной политики и профессионального 
развития работников образования ФГАОУ ВО «Государственный 
университет просвещения



Задачи организационного этапа
Сентябрь, 2024

Формирование нормативно-правовой основы
деятельности регионального методического актива:
утверждение Положения о региональном
методическом активе Центра непрерывного
повышения профессионального мастерства
педагогических работников и управленческих
кадров Московской области, Порядка закрепления
региональных методистов за педагогическими
работниками Московской области



Задачи организационного этапа
Сентябрь, 2024

1. Собрать и проанализировать информацию о количестве педагогов с высоким
дефицитарным уровнем профессиональных компетенций в муниципалитете по
каждому предмету по итогам РИКУ, ежеквартально обновлять сводные таблицы
по результатам РИКУ.
2. Определить до 10 сентября количественный состав региональных методистов
по каждому предмету в соответствии с числом педагогических работников и
организаций, которым должна быть оказана методическая поддержка.
3. Сформировать до 15 сентября списочный состав членов регионального актива
из числа педагогов муниципалитета в соответствии с Положением о
региональном методическом активе Центра непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников и управленческих
кадров Московской области.



высшее педагогическое образование;
высшая квалификационная категория;
стаж работы по специальности не менее пяти лет;
высокий результат по итогам прохождения диагностики

профессиональных компетенций;
осуществление педагогической деятельности в одной из

общеобразовательных организаций Московской области по основному
месту работы или по совместительству;

повышение квалификации в области методической поддержки
педагогических работников.

Основные требования,
предъявляемые к региональному методисту



Необходимо направить утвержденные

приказом списки региональных методистов по

муниципалитету и закрепленных за ними

педагогических работников в формате Word и в

формате PDF за подписью руководителя учебно-

методического центра муниципалитета на эл.

адрес Карпеевой И.В., методиста ЦНППМ КУРО,

karpeeva_iv@kuro-mo.ru в срок до 25.09.2024.

Письмо КУРО от 16.09.2024 исх.- 1834

Задачи организационного этапа
Сентябрь, 2024



4. Утвердить до 20 сентября нормативными актом списочный состав
методического актива и направить региональному координатору в ЦНППМ
КУРО.
5. Распределить закрепление региональных методистов за педагогами,
которым должна быть оказана методическая поддержка, и утвердить
нормативным актом до 25 сентября и направить региональному
координатору в ЦНППМ КУРО.

Задачи организационного этапа
Сентябрь, 2024



6. Провести установочное совещание с членами регионального
методического актива по вопросам организации деятельности в новом
учебном году (цели, задачи, направления деятельности, регистрация в
федеральном кабинете методиста) не позднее 15 октября.

7. Информировать региональных методистов о соответствующих программах
дополнительного профессионального образования из числа программ
федерального реестра программ ДПО для повышения квалификации.

Задачи организационного этапа
Октябрь, 2024



8. Организовать в течение года взаимодействие членов регионального
методического актива с кураторами РИКУ ОО, руководителями ГМО, ШМО по
вопросам анализа и интерпретации результатов РИКУ педагогов,
установления корреляции между результатами анализа независимых
диагностик обучающихся и профессиональными дефицитами в области
предметных, методических, психолого-педагогических и других
компетенций, а также разработке системы заданий, рекомендаций,
направленных на ликвидацию профессиональных дефицитов педагогов.

Задачи организационного этапа
в течение года



9. Консультировать в течение года по вопросам разработки ИОМ по итогам 
прохождения ИКУ на основе цифрового ИОМ.
10. Оказывать консультативную помощь региональным методистам в течение 
года по вопросам работы в цифровом кабинете методиста в системе ЕФС: 
направление заявки на регистрацию в цифровом кабинете методиста, 
практическое овладение интерфейсом платформы; инструктирование по 
вопросам постановки задачи в системе, загрузки контента в библиотеку, 
создания задания ИОМ, ИОМ.
11. Координировать деятельность в течение года наставнических пар по 
оценке реализации мероприятий ИОМ и его корректировки.

Задачи организационного этапа
в течение года



12. Собирать в течение года данные о результатах реализации ИОМ 
педагогами с высоким дефицитарным уровнем профессиональных 
компетенций по каждому предмету.
13. Сдать итоговый аналитический отчет по результатам выполнения ИОМ 
педагогами с высоким дефицитарным уровнем профессиональных 
компетенций по каждому предмету до 20 июня.

Задачи организационного этапа
в течение года



Задачи организационного этапа
Сентябрь, 2024

Регистрация региональных методистов в цифровом Кабинете методиста ЕФС

Для регистрации в Цифровой кабинет методиста списки формируются через
форму.
На личный электронный адрес приходит письмо-приглашение со ссылкой для
перехода в Личный кабинет



Сценарий установочного совещания в ММС

Категория участников: члены регионального методического актива, кураторы 
РИКУ ОО, руководители ГМО, ШМО 

1. Знакомство с приказами об утверждении списка региональных методистов, 
закрепления за ними педагогических работников.
2. Определение задач деятельности на 2024/25 учебный год, порядок
деятельности с закрепленными педагогами
3. Регистрация региональных методистов в цифровом Кабинете методиста
ЕФС.
4. Информация о Цикле вебинаров «Организация методического
сопровождения профессионального развития педагогов на уровне
образовательных организаций» (каждый 3-й вторник месяца).



Вид Содержание Срок 
проведения

Дата Целевая аудитория

Цикл вебинаров 
«Организация 
методического 
сопровождения 
профессионального 
развития педагогов 
на уровне 
образовательных 
организаций

Анализ результатов РИКУ 2024 по 
предметам. Обновление банка 
заданий РИКУ.
Анализ профессионального профиля 
педагога. Алгоритм разработки ИОМ.
Знакомство с интерфейсом и 
контентом библиотеки федерального 
Кабинета методиста.
Разработка банка заданий для ИОМ в 
региональном кабинете методиста.

Каждый 
третий 
вторник 
месяца 
16:00

17.09.2024
15.10.2024
19.11.2024
17.12.2024
28.01.2025
18.02.2025
18.03.2025
15.04.2025
20.05.2025

Специалисты ММС, 
региональный 
методический 
актив, руководители 
ГМО, ШМО

Цикл вебинаров «Организация методического 

сопровождения профессионального развития 

педагогов на уровне образовательных 

организаций» 



Декабрь 2024
Май 2025

Мониторинг деятельности региональных 

методистов в ЦКМ ЕФС

Май 2024



В 2024/25 учебном году

Мониторинг деятельности региональных 

методистов в ЦКМ ЕФС
Май 2024

Декабрь 2024
Май 2025



Вебинар 13.02.2024. «Организация методического 
сопровождения профессионального развития педагогов на 
уровне образовательных организаций»

Аттестация на квалификационную 

категорию «педагог-методист»



Мы открыты 
для сотрудничества и новых 

идей


