
Итоговый мониторинг деятельности 
региональных стажировочных площадок 

за 2024-2025 учебный год

Методическая сессия для СП по направлению 
«Реализация вариативных моделей наставничества: 
форма «Педагог-педагог»





Распорядительные документы 
для РСП в 2024-2025 уч. год
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Цели и задачи РСП
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Целью деятельности РСП является развитие профессиональных компетенций и
приобретение новых профессиональных компетенций педагогами и
управленческими кадрами, принимающих участие в деятельности РСП.

РСП решает следующие задачи:

• Распространение инновационного опыта ОО;

• Тьюторское сопровождение развития профессиональных компетенций
педагогических работников на основе эффективных педагогических
практик;

• Разработка и апробация методических продуктов, направленных на
решение задач повышения качества образования в Московской области



Направления РСП в 2024-2025 
учебном году
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Nп/
п

НАПРАВЛЕНИЯ КОЛ-ВО РЕГИОНАЛЬНЫЕ КООРДИНАТОРЫ

1. Реализация вариативных моделей наставничества в форме «педагог –
педагог»

29 Карпеева Ирина Вячеславовна, 
методист ЦНППМ КУРО

2. Внедрение в образовательный процесс современных технологий и 
инновационных методов допрофессионального и профильного 
обучения

27 Ткачева Татьяна Николаевна, 
заместитель директора ЦНППМ (г. 
Дмитров) КУРО

3. Опорные школы ФГОС и ФООП 57 Фомина Александра Павловна, 
директор ЦНППМПР г. Орехово-Зуево 
ИДО ГОУ ВО МО «ГГТУ»

4. Реализация рабочей программы воспитания 52 Некрасов Владимир Владимирович, 
директор ЦНППМ (г. Дмитров) КУРО
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Nп/
п

НАПРАВЛЕНИЯ КОЛ-ВО РЕГИОНАЛЬНЫЕ КООРДИНАТОРЫ

5. Использование цифровых образовательных ресурсов в практике урока 22 Яковлева Наталья Владимировна, 
директор ЦНППМ (г. Ивантеевка) КУРО

6. Функциональная грамотность 39 Лысоиваненко Елена Геннадьевна, 
директор ЦНППМ ПР ВО МО «ГСГУ»

7. Эффективные практики организации оценочных достижений 
обучающихся

7 Моторина Татьяна Григорьевна, тьютор 
ЦНППМ КУРО

Направления РСП в 2024-2025 
учебном году



Критерии оценки деятельности РСП  
за 2024/2025 учебный год
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1
• ОРГАНИЗАЦИОННО-ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2
• МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3
• ОРГАНИЗАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



Организационно-информационная деятельность
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№п/п Меры, мероприятия

Результат*
(необходимо указать реквизиты документов, 

подтверждающие результаты деятельности и число 
участников мероприятий)

Достигнут /Не 
достигнут 
(да/нет)

1. Назначен руководитель СП и создана рабочая группа 
СП

реквизиты приказа ОО да/нет

2. Разработана дорожная карта/план СП реквизиты приказа ОО да/нет

3. Разработаны и подписаны соглашения о сетевом 
взаимодействии с муниципальной методической 
службой 

реквизиты соглашения ОО и ММС да/нет

4. Организация и проведение мероприятий СП 
осуществлялась при участии муниципальной 
методической службы и регионального 
методического актива

реквизиты совместных приказов ММС и ОО по 
вопросам подготовки и проведения региональных 
мероприятий на базе СП

да/нет



Организационно-информационная деятельность
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№п/п Меры, мероприятия

Результат*
(необходимо указать реквизиты документов, 

подтверждающие результаты деятельности и число 
участников мероприятий)

Достигнут /Не 
достигнут 
(да/нет)

5. Разработаны и подписаны соглашения о 
методическом сопровождении с «наставляемыми» 
ОО, закрепленными приказом УО

реквизиты соглашений
(указать количество «наставляемых» ОО)

да/нет

6. Составлен и утвержден график консультаций для 
педагогических работников ОО 

- реквизиты приказа ОО;
- количество педагогов, которым была оказана 
консультативная помощь

да/нет

7. Создана на сайте ОО в разделе «Деятельность», 
подраздел «Инновационная деятельность» страница 
о СП (описание СП, документы  СП, деятельность СП, 
продукты СП)

активная ссылка на действующую страницу сайта ОО да/нет



Методическая деятельность
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№п/п Меры, мероприятия

Результат*
(необходимо указать реквизиты документов, 

подтверждающие результаты деятельности и число 
участников мероприятий)

Достигнут /Не 
достигнут 
(да/нет)

1. Организованы и проведены методические 
мероприятия (семинары, мастер-классы, круглые 
столы …) 

-реквизиты приказов ОО; 
-количество мероприятий и число участников;
-активная ссылка на страницу сайта, где размещена 
информация о мероприятиях

да/нет

2. Представлен методический продукт по теме СП наименование продукта;
- активная ссылка на страницу сайта, где размещены 
методические материалы представленного 
методического продукта

да/нет



Организационно-аналитическая деятельность
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№п/п Меры, мероприятия Результат
Достигнут /Не 

достигнут 
(да/нет)

1 Проведен анализ реализации программы/дорожной 
карты деятельности СП 

Краткая аналитическая справка по результатам 
деятельности СП:
- определена степень реализации цели, задач и 
дорожной карты СП;
- указаны основные проблемные вопросы, влияющие 
на результативность работы СП;
- сформулированы основные выводы по 
результативности работы СП;
- представлены предложения и рекомендации по 
формату и содержанию работы СП в новом учебном 
году.

да/нет



Сроки и форма предоставления отчёта
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В срок до 16 мая 2025 года необходимо:
1. Заполнить Яндекс.форму по ссылке: 
https://forms.yandex.ru/cloud/68060efb84227c5375e6892a/

2. Направить заполненный чек-лист с приложением  (аналитическая справка 
по результатам деятельности РСП и итоговый методический продукт РСП) за 
подписью руководителю ОО

Ответственность за объективность предоставленных данных 
мониторинга отнесена к компетенции 

руководителя общеобразовательной организации

https://forms.yandex.ru/cloud/68060efb84227c5375e6892a/


! ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ !
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Образовательные организации, у которых за период 

с 01.10.2024 г. по 16.05.2025 г. 

внесены изменения в наименование образовательного 
учреждения в связи с реорганизацией или переименованием, 

необходимо предоставить вместе с отчётом сканированную 
копию документа (постановление Губернатора Московской 
области/постановление Главы городского (муниципального) 

округа)



Описание практики 
организации наставнической 
деятельности. Подготовка к 
Конкурсу «Эффективные 
практики наставничества 
педагогов»



Создание персонального 
сайта педагога-наставника: 
концепция и структура сайта



Мы открыты 
для сотрудничества и новых 

идей


