
Методическая сессия для 
региональных стажировочных 
площадок по направлению 
“Реализация вариативных 
моделей наставничества: 
форма педагог-педагог”



МБУ ДОД го Балашиха "Дворец творчества детей и молодежи"
МБОУ СОШ №4 го Солнечногорск
МБОУ "Нахабинская СОШ №2" го Красногорск
МОУ Ликино-Дулёвская гимназия го Орехово-Зуево
МБОУ "Гимназия №2 "Квантор" го Коломна
МБОУ СОШ №15 го Коломна
МБОУ Голицынская СОШ №1 го Одинцовский
МОУ Давыдовская гимназия го Орехово-Зуево
МОУ СОШ №1 го Красногорск
МБОУ го Балашиха "СОШ №16 им. Героя Советского Союза Сережникова А.И."
МБОУ гимназия №1 го Краснознаменск
МБОУ "Фруктовская СОШ им. Героя РФ Малочуева Олега Григорьевича" го Луховицы
МБОУ СОШ №12 с УИОП го Егорьевск
МОУ Кратовская СОШ №98 го Раменский
МОУ СОШ №22 с УИОП го Раменский
МАОУ Апрелевская СОШ №1 го Наро-Фоминск
МБОУ го Балашиха "СОШ №11 с УИОП"
МБОУ "Центр образования "Богородский"
МБОУ Гимназия №9 г. Химки
МАОУ СОШ №3 го Щёлково
МБОУ гимназия №2 го Красногорск
МБОУ "Центр образования №25 им. Героя Советского Союза Михаила Васильевича 
Водопьянова" го Богородский
МАОУ го Долгопрудный СОШ №16
МБОУ го Балашиха "СОШ №12"
МБОУ Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского
МБОУ Лицей №15 г. Химки
МБОУ г. Ивантеевка го Пушкинский "Образовательный центр №2"
МБОУ лицей №1 им. Г.С. Титова го Краснознаменск
МОУ гимназия №1 го Люберцы



МБОУ "Нахабинская СОШ №2" го Красногорск
МБОУ Голицынская СОШ №1 го Одинцовский
МОУ СОШ №22 с УИОП го Раменский
МБОУ Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского
МБОУ СОШ №4 го Солнечногорск
МБУ ДОД го Балашиха "Дворец творчества детей и молодежи"
МБОУ СОШ №15 го Коломна
МАОУ Апрелевская СОШ №1 го Наро-Фоминск
МБОУ го Балашиха "СОШ №11 с УИОП"
МАОУ го Долгопрудный СОШ №16
МБОУ СОШ №12 с УИОП го Егорьевск
МБОУ гимназия №1 го Краснознаменск
МБОУ "Фруктовская СОШ им. Героя РФ Малочуева Олега Григорьевича" го Луховицы
МОУ Ликино-Дулёвская гимназия го Орехово-Зуево
МОУ Давыдовская гимназия го Орехово-Зуево
МБОУ "Гимназия №2 "Квантор" го Коломна
МОУ гимназия №1 го Люберцы
МОУ Кратовская СОШ №98 го Раменский
МБОУ Лицей №15 г. Химки
МБОУ "Центр образования "Богородский"
МБОУ лицей №1 им. Г.С. Титова го Краснознаменск
МБОУ го Балашиха "СОШ №12"
МОУ СОШ №1 го Красногорск
МБОУ г. Ивантеевка го Пушкинский "Образовательный центр №2"
МБОУ го Балашиха "СОШ №16 им. Героя Советского Союза Сережникова А.И."
МАОУ СОШ №3 го Щёлково
МБОУ Гимназия №9 г. Химки
МБОУ гимназия №2 го Красногорск
МБОУ "Центр образования №25 им. Героя Советского Союза Михаила Васильевича 
Водопьянова" го Богородский



ОПИСАНИЕ ПЛОЩАДКИ





ДОКУМЕНТЫ



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ / МАТЕРИАЛЫ



Ресурс официального сайта образовательной 
организации как инструмент обеспечения диалога 
в работе региональной стажировочной площадки 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Городского округа Балашиха 

«Дворец творчества детей и молодежи» 

Из опыта работы МБУ ДО 
«ДТДиМ» 

Спикер: заместитель 
директора, модератор сайта 

Монахова Анна Дмитриевна



Региональная стажировочная 
площадка 

"Реализация образовательных практик при 
развитии вариативных моделей 

наставничества в дополнительном 
образовании детей"

Руководитель РСП: директор 
Букатова Юлия Владимировна

Вы хотите углубить свои 
знания и навыки в области 

дополнительного 
образования детей? 

Интересуетесь 
разнообразными моделями 

наставничества?                    
Тогда это событие для вас!

Продукты и проектные результаты, полученные в ходе
инновационной деятельности, адресованы заместителям
директора образовательных организаций, специалистам
муниципальных опорных центров дополнительного
образования детей, методистам, педагогам
дополнительного образования Московской области.

Совместно с ЦНППМ КУРО

https://mdudoddt.edumsko.ru/activity/innovate/ground/2960

https://mdudoddt.edumsko.ru/activity/innovate/ground/2960


1

создать 
психологически 

комфортную среду 
для развития и 

повышения уровня 
профессионального 
развития педагогов-

наставников, систему 
повышения 

профессионального 
мастерства и 

обучения 
наставников

2

организовать методическое 
сопровождение педагогов по 

созданию, апробации, 
развитию, обобщению и 

трансляции образовательных 
практик при развитии 
вариативных моделей 

наставничества, направленных 
на обеспечение качества 

дополнительного образования; 
обеспечить открытость и 

доступность информации о 
реализации всех этапов ИР

3

повысить уровень 
профессиональной 

готовности педагогов 
дополнительного 

образования к 
реализации 

наставнической 
деятельности во всем ее 

многообразии форм и 
методов, видов 

взаимоотношений 
системы наставничества

Цель РСП: создание условий для выявления и 
распространения опыта реализации 
эффективных образовательных практик при 
развитии вариативных моделей наставничества в 
дополнительном образовании детей.



Образовательный эффект программы 
РСП

Расширение знаний: Практические навыки: Обмен опытом: Развитие креативности 
и инноваций: 

Участники получают 
возможность погрузиться в 

различные модели 
наставничества, изучить их 
особенности и принципы 
работы, что позволяет им 

обогатить свой 
профессиональный арсенал

Через участие в мастер-классах и 
практических занятиях участники 
осваивают конкретные методики 

и стратегии наставничества, 
которые они смогут успешно 
применять в своей практике

Взаимодействие с 
опытными педагогами и 

специалистами позволяет 
участникам обмениваться 

лучшими практиками, 
узнать о новейших трендах 

и развитии в области 
наставничества

Площадка стимулирует 
участников к новаторскому 

мышлению, поиску 
нетрадиционных подходов к 

образованию детей и подростков, 
что способствует созданию 

современной и эффективной 
образовательной среды



Создана с 
помощью 

Yandex Forms 



Региональный уровень

Муниципальный уровень

Уровень образовательной 
организации





Мероприятия



Дорожная карта РСП на 2024-2025 учебный год

№ Название Дата Формат проведения Форма 

проведения 

1. «Если в творческом объединении обучающийся 

с ОВЗ». Целеполагающая модель 

наставничества в работе с педагогом.

17.12.2024 Экспертная сессия Онлайн

2 Роль коллективного наставничества при 

организации деятельности летних 

образовательных площадок 

25.02.2025 Методический кейс Онлайн

3. Потенциал скоростного наставничества в 

реализации регионального проекта  «Успех 

каждого ребенка» 

22.04.2025 Конференция  Очное

4. Подведение итогов работы РСП. Реестр 

образовательных практик наставничества 

15.05.2025 Открытый 

педагогический клуб

Заочное 



Используйте возможность узнать 
новое, обменяться опытом и 

вдохновиться для собственных 
успехов в области наставничества в 

дополнительном образовании детей!

Московская область, г. Балашиха, мкр. 
Железнодорожный, ул. Юбилейная, д. 16а

+7(495)527-73-18

blsh_mdudoddt@mosreg.ru

https://mdudoddt.edumsko.ru

Всегда вместе, ваш 
МБУ ДО «Дворец творчества детей и 

молодежи» Городского округа Балашиха

tel:+7(495)527-73-18
mailto:blsh_mdudoddt@mosreg.ru
https://mdudoddt.edumsko.ru/


НАСТАВНИК ДЛЯ КАЖДОГО

Региональная стажировочная площадка

Корпоративный университет развития 
образования

МБОУ «Гимназия № 2 «Квантор» Г.о. Коломна

13 ноября 2024 
года

Тема: «Реализация вариативных 
моделей наставничества в форме 

«учитель – учитель»



ЦЕЛЬ РАБОТЫ ПЛОЩАДКИ

Повышение уровня профессионального мастерства педагогов через 

эффективное использование различных моделей наставничества в 

образовательной организации.



∙ развитие сети наставников в педагогическом сообществе, выявление новых подходов в 
работе наставников и распространение положительного опыта в образовательной системе 
города;

∙ стимулирование активности педагогов в освоении технологий индивидуализации, 
конструирования вариативной образовательной среды, сопровождения процессов принятия и 
реализации образовательных решений;

∙ оценка работы по адаптации и закреплению специалистов в образовательных учреждениях в 
условиях нарастающего дефицита педагогических кадров;

∙ оказание практической помощи педагогам в период их адаптации в образовательном 
учреждении;

∙ обеспечение непрерывности профессионального образования молодого педагога, 
повышение его теоретико-методического уровня и квалификации;

∙ выявление слабых сторон и проблем в работе начинающих педагогов и обучение их 
преодолению;

∙ создание условий для самореализации и саморазвития молодых специалистов;

∙ оказание практической помощи опытным педагогам в преодолении трудностей в освоение 
новых технологий и средств обучения;

ЗАДАЧИ РАБОТЫ ПЛОЩАДКИ



ЗНАЧИМОСТЬ РАБОТЫ 
ПЛОЩАДКИ

На уровне муниципалитета и региона:

∙ появление новых эффективных практик наставничества;

∙ возможность создания сообщества школ, имеющих 

эффективный опыт наставничества;

∙ новые формы совершенствования кадровой политики;

∙ возможность тиражирования модели «Наставник для каждого» 

без дополнительных ресурсов и материальных затрат.



ЗНАЧИМОСТЬ РАБОТЫ 
ПЛОЩАДКИ

На уровне образовательной организации:

∙ определение условий для успешной реализации модели 

наставничества в образовательной организации, выделение 

целевых групп для осуществления наставничества;

∙ создание банка наставников; 

∙ повышение продуктивности работы и результативности системы 

наставничества в образовательном учреждении;

∙ создание системы, которая позволит с наименьшими затратами 

оптимизировать адаптацию новых педагогов к работе в ОУ.



ЗНАЧИМОСТЬ РАБОТЫ 
ПЛОЩАДКИ

На уровне наставника:

∙ дифференцированное и целенаправленное планирование  и 

организация работы на основе выявленных потенциальных 

возможностей коллег, испытывающих затруднения в 

профессиональной деятельности;

∙ повышение уровня квалификации методической работы;

∙ получение возможности саморазвития и 

самосовершенствования;

∙ горизонтальный карьерный рост – повышение статуса 



ЗНАЧИМОСТЬ РАБОТЫ 
ПЛОЩАДКИ

На уровне педагогического коллектива/отдельного педагога:

∙ повышение уровня профессиональной активности с учетом  
потребностей, затруднений, достижений; 

∙ повышение процента призёров и победителей конкурсов 
профессионального мастерства, как следствие – повышение 
уровня педагогического мастерства и успешная аттестация на 
квалификационную  категорию; 

∙ активизация собственного творческого потенциала и стиля 
педагогической деятельности;

∙ эффективная адаптация к изменяющимся условиям;
∙ формирование стремления к сотрудничеству, повышение уровня 

эмпатии.



Учитель – конструктор 
образовательного процесса



Лагутин А.А. - Победитель 

конкурса «Учитель года 

России»

Конкурсы педагогического мастерства 

как средство повышения квалификации педагогов

Кузнецова С.В. - Победитель конкурса «Педагог года Подмосковья», 

Председатель клуба «Педагог года Подмосковья», обладатель 

знака отличия «За наставничество»

Синицын Д.А. -

Победитель 

регионального и 

Всероссийского 

конкурсов 

«Педагогический дебют»



Лауреаты регионального конкурса

«Педагог года Подмосковья»

Конкурсы педагогического мастерства 

как средство повышения квалификации педагогов

Победители и лауреаты муниципальных и 

региональных профессиональных 

конкурсов

Форисенков И.С.

Колосова М.Ю. Руденкова И.В.

Рогожкина Г.И.

Решенок М.Н.

Тихонова О.М.

Тишкина Н.Е.

Быкова Ю.Н.Дорохова Е.В.Плетнёв А.Н.



Лучший учитель музыки

Лучший учитель – предметник и лучший по 

профессии в области образования

Лучший учитель 

информатики - 2

Лучший

учитель географии

Лучший учитель 

обществознания

Лучший 

заместитель директора

Горбачёва Е.Ю.

Кузнецова С.В.Буцык Р.А.
Якобс Н.В.

Лагутин А.А.Жемеркин М.Г.



НАСТАВНИК ДЛЯ КАЖДОГО



МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ



ВНОВЬ ПРИБЫВШИЙ В ОО 
СОТРУДНИК



ПЕДАГОГИ, ИСПЫТЫВАЮЩИЕ ОТДЕЛЬНЫЕ 
ЗАТРУДНЕНИЯ



ПЕДАГОГИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В 
КОНКУРСАХ



ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ

Наставники для каждой группы определяются в

зависимости от потребностей наставляемого и

возможностей наставника, к ним применяются разные

критерии в соответствии с категорией наставляемых.

Наставничество осуществляется для первой модели

наставничества в течение трех лет, для второй – в течение

учебного года, для третьей - по мере ликвидации

выявленной проблемы, для четвёртой – в период

подготовки и проведения конкурсных испытаний.

Для каждой категории проводится и групповое наставничество, за первую

категорию отвечают профессиональные объединения учителей – предметные

секции, методические объединения и кафедры, за вторую – специалисты

функциональных служб учреждения (научно-методическая, психолого-

педагогическая, кадровая и др.), за третью - учителя, которые наиболее

успешны в той области педагогической деятельности, в которой у

наставляемых выделены проблемы, за четвёртую – учителя, имеющие

успешный опыт выступления на конкурсах педагогического мастерства,

члены профессиональных педагогических сообществ.



ПОДДЕРЖКА ПОЗИЦИИ 
НАСТАВНИКА

Статусность позиции наставника поддерживается разными

способами:
∙ ежегодно в приказе по организации научно-методической работы

определяется список учителей, которым оказывается поддержка и
их наставников, составляются наставнические пары;

∙ при аттестации педагогических работников учитывается наличие у
них успешного опыта наставничества;

∙ наставники, успешно выполнившие свои функции по
сопровождению, награждаются Почетными грамотами и
Благодарственными письмами учреждения и УО, оказывается
материальная поддержка за счёт выплат стимулирующего и
компенсационного характера;

∙ учителям, выполняющим функции наставников, отдается
предпочтение при представлении администрацией к награждению
отраслевыми наградами.



Сайт образовательной организации



Сайт образовательной организации



Сайт образовательной организации



Сайт образовательной организации



Сайт образовательной организации



Сайт образовательной организации



Наставничество в школе:
от целевой модели к реализации

Кудрявцева Юлия 
Александровна, заместитель 
директора, куратор процесса 
наставничества
МБОУ СОШ №15 Г.о. 
Коломна



Модель наставничества в ОУ

Этапы реализации программы наставничества

1. Подготовка условий для запуска программы 

наставничества.

2. Формирование базы наставляемых и наставников.

3. Отбор и обучение наставников. 

4. Формирование наставнических пар. 

5. Аудит/ анализ профессиональных затруднений 

молодых специалистов.

6. Планирование и организация работы 

наставнических пар. 

7. Завершение наставничества/рефлексия.



Основные принципы реализации модели 
наставничества

1. Наставник – ключевая фигура в процессе работы.

2. Учитываем принципы обучения взрослой аудитории.

3.Индивидуальный подход на всех этапах реализации программы 
наставничества.



Куратор процесса 
наставничестваНаставники

Формы 
работы

Школа 
наставника

«Кодекс 
наставника»  

Руководящие 
принципы 

наставнической 
деятельности 

Тренинги

Неформальное 
обучение

Мастер-майнд, мозговой 
штурм, нетворкинг

Цель - успешное закрепление 
молодого специалиста в 
школе, повышение его 

профессионального 
потенциала и уровня, а также 
создание комфортной среды 

внутри ОУ, позволяющей 
реализовывать актуальные 
педагогические задачи на 

высоком уровне.

Задачи

3. Ускорить 
процесс профессионального 

становления молодого 
специалиста.

2. Ориентировать 
молодого специалиста на 

творческое использование 
передового педагогического 
опыта в профессиональной 

деятельности.

1. Способствовать 
формированию 

потребности 
заниматься 
анализом 

результатов своей 
профессиональной 

деятельности.

Наставляемые

Формы работы

Деловые игры/ разбор 
кейсов

Взаимопосещение 
уроков

Ярмарка 
идей

Совместная 
творческая 

работа 







МБОУ Голицынская СОШ № 1

Региональная стажировочная площадка

«Реализация вариативных 

моделей наставничества:

форма педагог – педагог»
ТЕМА: « Организация наставничества педагогов в         

условиях современного образования»

Зиникова Любовь Александровна, 

заместитель директора по УВР,

координатор проекта



🠶 Цель: Создание условий для профессионального роста молодых специалистов, 

способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого педагога. А также раскрытие потенциала личности 

и профессиональной самореализации, педагогических работников со стажем, в современных  

условиях образования. 

🠶 Задачи: 

1. Создание образовательного пространства, способствующего развитию и распространению 

технологии наставничества.

2. Выявить и описать лучшие методики наставничества педагогов школы по направлениям 

«учитель – учитель».

3. Создать банк лучших разработок и обеспечить обмен опытом их применения для педагогов 

города и региона.



Наставничество в современной школе



Наставничество в современной школе



Области применения наставничества

🠶 Практическое и теоретическое освоение основ педагогической 

деятельности.

🠶 Разработка программы собственного профессионального роста.

🠶 Освоение инновационных тенденций в отечественной 

педагогике и образовании.

🠶 Подготовка к предстоящей процедуре аттестации.



Ожидаемые результаты

🠶 Высокий уровень включенности МС

🠶 Усиление уверенности

🠶 Повышение уровня

🠶 Создание благоприятной атмосферы

🠶 Стимул и ресурс



Мы открыты для 
сотрудничества и 

новых идей


