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ЦЕЛЬ РСП
Реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в 
образовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту 
…..педагогических работников со стажем, а также самореализации и закреплению молодых и 
вновь пришедших в профессию специалистов в педагогической профессии.

Образовательные организации, закрепленные за РСП для 
реализации стажировочной программы:

• МОУ Средняя общеобразовательная школа имени А.С.Попова городского округа Власиха 
Московской области;

• МАОУ Алабинская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением 
отдельных предметов имени Героев Российской Федерации С.А. Ашихмина и Д.В.Межуева

• МБОУ Лицей №1 им.Г.С.Титова г.о. Краснознаменск Московской области

• МБОУ СОШ №4 с углубленным изучением отдельных предметов им.Г.К.Жукова г.о. 
Краснознаменск Московской области



УСТРАНИТЬ МИНУС

• Профессиональный и личностный рост через анализ своей и 
чужой практики, ликвидация дефицитов и затруднений 

ПРИОБРЕСТИ ПЛЮС

• Профессиональный и личностный рост через участие в различных 
мероприятиях



Как подобрать вариант наставничества, полезный и 
необходимый именно для вашей школы?

УСЛОВИЯ

• Молодые учителя до 3 лет

• Молодые учителя и вернувшиеся в 
профессию со стажем менее 7-9 лет (не 
выпустившие 5-11)

• Необходимость отвечать на постоянно 
меняющиеся вызовы и требования к 
образованию опытными учителями



ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ

• Молодые учителя до 3 лет Необходимость создания индивидуального                      
образовательного маршрута

• Молодые учителя и вернувшиеся в                  Необходимость ликвидации     
профессию со стажем менее 7-9 лет                затруднения /дефицитов (ИОМ)

• Необходимость отвечать на постоянно           дать возможность учителям
меняющиеся вызовы и требования                  получить опыт, знания, 
к образованию опытными учителями             формировать навыки, компетенции

быстрее, чем другие способы             
передачи информации (курсы,           
проекты, самостоятельное    
обучение) 
Необходимость ликвидации 
затруднения /дефицитов (РИКУ)



РЕШЕНИЯ ЧЕРЕЗ ТЕХНОЛОГИЮ НАСТАВНИЧЕСТВА

• Молодые учителя до 3 лет Необходимость создания индивидуального   ДОВЕРИЕ      
образовательного маршрута

• Молодые учителя и вернувшиеся в                  Необходимость ликвидации                             ПРАКТИКА
профессию со стажем менее 7-9 лет                затруднения /дефицитов (ИОМ)

• Необходимость отвечать на постоянно           дать возможность учителям                              СКОРОСТЬ
меняющиеся вызовы и требования                  получить опыт, знания, 

к образованию опытными учителями                 формировать навыки, компетенции       ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
быстрее, чем другие способы             
передачи информации (курсы,           
проекты, самостоятельное  обучение) 
Необходимость ликвидации 
затруднения /дефицитов (РИКУ)

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, 
формирования навыков, профессиональных компетенций и личностных 
ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное 
на доверии и партнёрстве.



Варианты наставничества: 

«опытный педагог — молодой учитель/
пришедший в профессию»; 

(СТАЖ до 3 лет)

Индивидуальный                                       флеш-наставничество
образовательный маршрут



• ПЕРВЫЙ ГОД

• Планирование и организация работы по предмету (знакомство с УМК, методической 
литературой, изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования, 
составление рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС третьего поколения, программ по 
внеурочной деятельности, разработка поурочных планов, технологических карт).

• Рекомендации по выполнению единых требований к ведению тетрадей (изучение инструкции, 
советы при проверке тетрадей).

• Изучение инструкции по заполнению журнала.

• Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности преподавателя на 
уроке. Типы, виды, формы урока. Обучение самоанализу урока.

• Обучение составлению отчетности по окончанию полугодия.

• Рекомендации по созданию портфолио педагога.

• Использование современных образовательных технологий в учебном процессе.

• Работа с одаренными детьми, подготовка к  ВСОШ

• Подготовка документов к аттестации педагогического работника.

• Посещение уроков молодого преподавателя    с целью выявления затруднений, оказания 
методической помощи.

• Посещение молодым специалистом уроков преподавателя-наставника. Самоанализ  урока 
наставником.



• Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с требованиями ФГОС.

• Организация работы педагога с родителями.

• Посещение уроков молодого специалиста и внеклассного мероприятия в рамках 
Предметной недели. Оказание помощи при подготовке урока и мероприятия.

•       Рекомендации по подготовке обучающихся   к Научно-практической конференции

•       Организация работы со слабоуспевающими детьми.

•     Решение проблемы дисциплины на уроках».

• Формирование позитивного имиджа педагога.

• Распространение опыта через профессиональные сообщества. Создание личного 
профессионального сайта.

• Собеседование о проделанной работе.

• Выступление молодого специалиста на педсовете, представление опыта по теме 
самообразования.

• Анализ процесса адаптации молодого специалиста. Отчет наставника о работе 
с молодым педагогом.



Варианты наставничества: 
«опытный педагог — молодой учитель/пришедший в профессию»; 

(СТАЖ от 3 до 9 лет)

Планируемая работа в течение года (ИОМ)                                                флеш-наставничество

Выявление              Устранение 
проблемы                проблемы           
(затруднения,        (затруднения,
дефицита)             дефицита)

1 Анкетирование (на базе Опросного листа по выявлению затруднений учителя, входящего в 
Методические рекомендации по сопровождению учителей в процессе реализации обновленных ФГОС 
(№2353 от 09.08.2022)
• Общепедагогические затруднения
• Методические 
• Психолого-педагогические
• Информационные 
2 Затруднение, выявленное завучем, руководителем ШМО во время посещения уроков в прошлом 
учебном году





Варианты наставничества: 
«опытный педагог — опытный  педагог (равный – равному)»

Необходимость отвечать на постоянно меняющиеся вызовы и требования  к образованию
SWOT анализ работы каждого ШМО

Факторы 

SWOT

Позитивные Негативные:

Внутренние Сильные стороны:

1. Опытные преподаватели, преподаватели со стажем 

более 6 лет.

2 Традиции открытых мероприятий Предметной недели.

3  Эксперт ОГЭ- 2 человека, эксперт ЕГЭ – 2 яеловека

Слабые стороны

1 Введение ВПР 4-8,10 классы с вопросами по программе ФОП, которых нет в 

учебнике

2 Отсутствие системы подачи материала ФОП, которого нет в учебнике

3 Неудобное время проведения Предметной недели, загруженность актового зала

4 Не состоялись платные курсы ОГЭ, ЕГЭ. 

5 Три ученика 56-60 баллов ЕГЭ прошлый год

Внешние Возможности:

1 Помощь Боковой в проведение театральных постановок

2 Дали 1 час в 9 классе – кружок Подготовка к олимпиаде. 

Угрозы:

1 Участника регионального этапа ВОШ забрала школа Примакова

2 Отсутствие кабинетов, сложности учебного процесса  



Варианты наставничества: 

«равный - равному» 
Сотрудничество всех педагогов внутри ШМО; 

• быстрое освоение/подготовка            флеш-наставничество

материала за счет
распределения тем
между педагогами внутри ШМО
• взаимообучение –технология наставничества



Ресурсная карта ШМО учителей иностранного языка 
Гимназии 1 г.о. Краснознаменск МО



Какие инструменты существуют для того, чтобы 

помочь наставнику 

в организации процесса наставничества 

(устранение дефицита  молодой учитель/пришедший в 

профессию» (стаж от 3 до 9 лет)?



2 Выбор тем(ы) для устранения затруднения в течение года

3 Создание пар наставник- наставляемый 

4 План встреч наставника и наставляемого

5 Фиксация информации в  Рабочей тетради Наставника 



Как рабочие тетради Наставника помогают 

осуществлять работу пары Наставник-

наставляемый?

СИСТЕМА

(График, самоанализ урока Наставником, анализ урока 

Наставляемого, рефлексия, анализ работы пары)



2 Выбор тем(ы) для устранения затруднения в течение года

3 Создание пар наставник- наставляемый 

4 План встреч наставника и наставляемого

5 Фиксация информации в  Рабочей тетради Наставника 



Вариативная 
модель 

наставничества 
Гимназии №1 го 

Краснознаменска

Внутренни
й контур

ФОРМЫ

Учитель –
учитель

Опытный 
педагог –
молодой 

педагог стаж 
0-3 

Опытный 
педагог-
молодой 

педагог 3-9 
лет

Равный -

равному

ВИДЫ

традиционн
ое

партнерск
ое

флеш-
наставнич

ество

реверсивн
ое

РЕСУРСЫ

ВК

Padlet 

Рабочие 
тетради

Внешний 
контур

Региональная 
лаборатория 

«Формула  
успеха»

V педагогический 
интенсив 

«Многоуровневая модель 
сопровождения учителя: 

от исследования 
компетенций – до 

педагога-наставника»

Центр 
наставнич
ества г.о 

Балашиха

Методический 
центр

наставничества 
на базе 

Управления 
образования и 

развития 
социальной 

сферы 
администраци

и г.о. 
Краснознаменс

к 



ВНЕШНИЙ

КОНТУР 



Региональный слёт наставников и молодых педагогов и 
VII Муниципальный слёт Ассоциации лучших педагогов Г.о. Балашиха 
"Многоуровневая модель сопровождения учителя: 
от исследования компетенции до педагога-наставника") 



Использование опыта РИП Учебно-методического центра г.о. Балашиха для 

создания Методического центра наставничества на базе Управления образования 

и развития социальной сферы администрации г.о. Краснознаменск МО и плана 

совместных мероприятий образовательных учреждений по реализации программы 

наставничества. 









IV Региональный слёт наставников и молодых педагогов Московской области и
IX Муниципальный слёт Ассоциации лучших педагогов Центра наставнической деятельности и

работы с молодыми специалистами Городского округа Балашиха
«Учитель – учителю» 2025 г.



https://t.me/tvrplus/3456

Региональный проблемно-тематический семинар
«Семь шагов к успеху. Траектория прохождения темы, модуля, раздела»

18 февраля 2025 г. 

https://t.me/tvrplus/3456





