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Система образования

28 + 3ШКОЛЫ + 
ЧАСТНЫЕ ШКОЛЫ 

  3
УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

 56 478 + 477

 

Педагогические работники – 4 488

Учителя

2 515

Воспитатели

1 275

Иные педагогические 
работники

698

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ЛЮБЕРЦЫ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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              Структура управленческого цикла методической работы

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ЛЮБЕРЦЫ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Мероприятия, меры, 
управленческие решения 

Муниципальные механизмы управления качеством образования

Анализ эффективности 
принятых мер

 

Мероприятия, меры,
управленческие решения

 

Адресные рекомендации

Анализ результатов мониторинга

  Мониторинг показателей

  Показатели

  Цели и задачи



 

   

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ЛЮБЕРЦЫ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 

Методический совет  
руководители методических объединений 24

Региональный методический актив 31

 Управление образованием 
городского округа Люберцы

  МУ ДПО «Центр развития образования»

 

 

 Совет директоров
  Совет наставников 
  Педагогический клуб 
  Школа наставников
  Школа молодых специалистов
 Ассоциации учителей Подмосковья

  ЕДИНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ

 

 Стажировочные 
площадки и РИП

 Региональные проекты

 

Эффективность взаимодействия 
1. Дорожная карта по оказанию методической помощи школам с низкими 

результатами
2. Дорожная карта муниципальной модели наставничества педагогических 

работников образовательных организаций 
3. План работы руководителей муниципальных методических объединений, 

педагогических сообществ
4. План работы регионального методического актива
5. План работы по работе с молодыми педагогами
6. План работы МУ ДПО «Центр развития образования»

              Муниципальная структура методического и научно-методического    
   сопровождения педагогических кадров и управленческих команд



 
 

   

 Структура взаимодействия 
методического сопровождения ИОМ  

 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ЛЮБЕРЦЫ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 

 

 

Руководители 
муниципальных 

методических 
объединений

 

Региональный методический 
актив  

Заместители руководителей,
руководители ШМО, 

курирующие РИКУ, ИОМы

Педагоги с недопустимыми результатами
 

 МУ ДПО «Центр развития образования»
 



 
 

   

Аналитическая деятельность в сборниках 
и отчетах

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ЛЮБЕРЦЫ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ



ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ЛЮБЕРЦЫ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

              Результаты работы



ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ЛЮБЕРЦЫ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 

«Чтобы добиться результата в любом виде 
деятельности, нужно любить дело, которым 
занимаешься. Но в сегодняшнем мире есть одно 
обстоятельство, создающее конкурентное 
преимущество – это умение работать в команде». 

В.В.Путин
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