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Образовательный интенсив «Школа 
наставничества»

Стратегические и методические сессии для 
СП/РИП по направлению «Реализация 
вариативных моделей наставничества: форма 
учитель - учитель»

Образовательный интенсив «Конструирование 
современного урока: от идеи к результату»

Региональные конкурсы для молодых специалистов: 
конкурс эссе «Моя профессия», конкурс методических 
разработок «Мой урок по ФГОС»

III Региональный слет молодых педагогов и педагогов-
наставников

Региональная ярмарка «Эффективные практики наставничества 
педагогов»

Системообразующие события в рамках проекта
Лаборатория молодых специалистов и их 

наставников «Формула успеха» 

Сопровождение молодых 
педагогов

Разработка и 
реализация ИОМ

Подготовка к участию 
в профессиональных 
конкурсах

Подготовка к 
прохождению 
аттестации

Взаимопосещение и 
анализ уроков

Разработка направлений 
наставнической деятельности

499

771

305

512

285

2372



Описание, презентация 
вариативных моделей 

наставничества ОО

Разработка 
персонифицированных 

программ наставничества 
под конкретный запрос

Аттестация педагогов 
на категорию 

педагог-наставник

Ежегодный мониторинг нормативных документов по внедрению системы наставничества в 
Московской области в рамках Федеральной программы наставничества 

Банк практик 
наставничества 

педагогов по 
актуальным 

направлениям 

Стратегические задачи по развитию наставничества 
в Московской области

Лаборатория молодых специалистов и их 
наставников «Формула успеха» 



ЦЕЛЬ образовательного интенсива «Школа наставничества» –
создание условий для профессионального роста педагогов-
наставников



Вебинар 13.02.2024. «Организация методического сопровождения 
профессионального развития педагогов на уровне образовательных 
организаций»

Задачи

Повышение квалификационной 
категории «педагог-наставник»



Задачи

Обеспечение информационного обмена и трансляции лучших практик

Проведение публичных мероприятий по пропаганде лучших наставнических 
практик

Формирование «Банка лучших наставнических практик» Московской области



Описание практики



Банк лучших практик по актуальным 
направлениям

1.Сопровождение молодых специалистов
2.Организация взаимопосещений и анализа уроков
3.Подготовка к участию в профессиональных конкурсах
4.Разработка и реализация ИОМ
5.Разработка персонифицированных программ наставничества под 
конкретный запрос
6.Подготовка к прохождению аттестации
7.Описание, презентация вариативных моделей наставничества ОО 



Вариативные модели наставничества 
образовательных организаций  
Московской области



Модель наставничества

Формы взаимодействия

Работа в течение года

Выявление              Устранение 
проблемы                проблемы
(затруднения,        (затруднения,
дефицита)             дефицита)

Традиционное 
наставничество

Флеш-наставничество

«опытный педагог — молодой 
учитель/пришедший в профессию»

«равный-равному» 

МБОУ Гимназия №1 г.о. Краснознаменск 



✓ Цель: создать условия для 

эффективного личностного и 

профессионального развития, 

саморазвития, готовности к 

инновациям, творческой 

самореализации, повышения 

качества образования, решения 

инновационных проблем 

образовательного процесса. 

✓ Важно: выбрать эффективную 

модель взаимодействия всех 

методических служб организации и 

специалистов гимназии, оценить 

эффективность работы ВСЕХ 

СТРУКТУРНЫХ ЗВЕНЬЕВ. 

МБОУ Гимназия №1 г.о. Балашиха



ШМО «Наставничество»

ШМО учителей- предметников ШМО классных руководителей

Педагоги- наставники 
школьные

Молодые 
специалисты

Педагоги без опыта 
работы

Педагоги, принятые 
недавно

Структура  взаимодействия

Педагоги- наставники 
муниципальные

Амбассадоры 
Муниципального 
Центра наставничества 

Заместитель директора- куратор направления «Наставничество»

МБОУ СОШ №6 г.о. Балашиха



МАОУ СОШ №3 с УИОП имени героя 
Советского Союза Г.И.Бояринова



От идеи – к результату

Приложение 3

ШКОЛА
Методическая 

служба
ШМО

КМЦ ВУЗы Колледж ШКМД

Молодые педагоги

Наставники 

Студент = ученик

Выпускник = ученик

- семинары
- тренинги
- ЕМД
- взаимопосещение

уроков 
- участие в конкурсах

ППК

- наставнические пары
- тренинги
- Взаимоучастие в 

семинарах, вебинарах, 
очных мероприятиях 
(трансляция опыта 
взаимодействия)

Школа молодого педагога

МБОУ гимназия №2 

г.о. Красногорск



Куратор процесса 
наставничестваНаставники

Формы 
работы

Школа 
наставника

«Кодекс 
наставника»  

Руководящие 
принципы 

наставнической 
деятельности 

Тренинги

Неформальное 
обучение

Мастер-майнд, мозговой 
штурм, нетворкинг

Цель - успешное закрепление 
молодого специалиста в 
школе, повышение его 

профессионального 
потенциала и уровня, а также 
создание комфортной среды 

внутри ОУ, позволяющей 
реализовывать актуальные 
педагогические задачи на 

высоком уровне.

Задачи

3. Ускорить процесс 
профессионального 

становления молодого 
специалиста.

2. Ориентировать 
молодого специалиста на 

творческое использование 
передового педагогического 
опыта в профессиональной 

деятельности.

1. Способствовать 
формированию 

потребности 
заниматься 
анализом 

результатов своей 
профессиональной 

деятельности.

Наставляемые

Формы работы

Деловые игры/ разбор 
кейсов

Взаимопосещение 
уроков

Ярмарка 
идей

Совместная 
творческая 

работа 

МБОУ СОШ №15 г.о. Коломна



Молодой специалист

Опытный наставникАмбассадор

В 
образовательной 

организации 

Вне 
образовательной 

организации 

СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА 
В Г.О.БАЛАШИХА



Была создана модель 

Ситуационного 

наставничества:

1) Созданы 5 групп в 

соответствии с 

методическими 

дефицитами стажёров

1
2

3

4

5
6

2) Каждую группу 

курирует один член 

методического актива 

МСП

3) В каждой группе методических 

дефицитов выявлен учитель-стажёр –

неформальный лидер, объединивший 

вокруг себя коллег

4) Координация работы всей МСП 

руководителями площадки

5) Создано сетевое взаимодействие 

стажёров,  направленное на преодоление 

конкретных методических дефицитов 

всеми участниками МСП

ММО учителей английского языка

г.о.Балашиха



Мы открыты 
для сотрудничества и новых 

идей


