
Сайт стажировочной площадки как центр 
управления и коммуникации

Методическая сессия для СП по направлению 
«Реализация вариативных моделей 
наставничества:форма «Педагог-педагог»



Рассмотрим вопросы

1. Аудит сайта ОО по чек-листу 
2. Рекомендации, как превратить сайт из простого информационного 
ресурса в мощный инструмент управления и коммуникации с участниками 
стажировок



Заполнение страницы сайта ОО
о деятельности РСП

Описание площадки

Период работы площадки

Уровень площадки — региональная

Статус площадки — стажировочная

Тема «__________________________________________»

Руководитель площадки

Состав участников площадки

Образовательные организации, закрепленные за РСП для реализации 

стажировочной программы (не менее трех ОО)

Цель

Задачи

Значимость для развития системы образования Московской области

Анкета обратной связи



Заполнение страницы сайта ОО
о деятельности РСП

Документы:

Приказ по КУРО о присвоении статуса площадки

Программа РСП

Дорожная карта РСП

График консультаций для образовательных организаций/педагогов

Приказ Управления образования/ учебно-методического центра городского округа «О 

закреплении образовательных организаций за региональными стажировочными

площадками»

Приказы по ОО-РСП о проведении региональных/зональных мероприятий (указываем 

дату, спикеров, их темы)

Отчет по итогам деятельности СП за текущий учебный год



Заполнение страницы сайта ОО
о деятельности РСП

Деятельность

Информация о всех мероприятиях, проводимых РСП в соответствии с дорожной

картой: дата проведения, форма и формат проведения, название мероприятия,

краткое содержание, спикеры, фото, видео-материалы.



Создание единой точки входа

Превратите сайт в единую точки входа для всех материалов, ресурсов и 
информации, необходимых стажерам.



Интерактивность и вовлечение

Добавьте форумы, чаты, онлайн-опросы, тесты, викторины и игры, чтобы 
стимулировать активное участие стажеров



Модули для управления

Внедрите модули для организации задач, отслеживания прогресса, 
планирования мероприятий, приема заявок и проведения онлайн-оценок



Интеграция с социальными сетями

Синхронизируйте сайт с популярными социальными сетями, чтобы продвигать 
программу стажировки и создавать единое сообщество.



Системы обратной связи 

Внедрите формы обратной связи, опросы, чтобы получать отзывы и 
предложения от стажеров и вносить необходимые коррективы в работу 
сайта.



Регулярное обновление

Постоянно обновляйте контент и функционал раздел сайта, чтобы он 
оставался актуальным и интересным для стажеров



Мы открыты 
для сотрудничества и новых 

идей


