
Показатели регионального рейтинга 
муниципалитетов по реализации 

муниципальной системы методического 
сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров

Цикл семинаров-совещаний «Московская область: 
пространство управления, взаимодействия и 
сопровождения»



Рассмотрим вопросы

1. Результаты публичного обсуждения Стандарта деятельности 
муниципальных методических служб. Первоочередные задачи на октябрь
Кудрова Лариса Геннадьевна, директор ЦНППМ КУРО

2. Подготовка к мониторингу эффективности деятельности ММС (декабрь, 
2024).
Порядок организации деятельности регионального методического актива
Карпеева Ирина Вячеславовна, методист ЦНППМ КУРО

3. Подготовка к прохождению РИКУ
Зубкова Нина Николаевна, тьютор ЦНППМ КУРО



Приказ «Об утверждении Стандарта

деятельности муниципальных

методических служб Московской области

«Умная методическая служба»

Приказ КУРО от 02.10.2024 № 1021-04



Показатели регионального рейтинга. 2024

Показатели IV кв. 2024 Комментарий

Наличие аналитического отчета 

за предыдущий год 

60% Выводы и адресные 
рекомендации на основе 
статистических данных по 4 
ключевым направлениям: 
реализация модели 
профессионального развития 
педагогов;
работа с одаренными детьми;
содержание общего 
образования и обеспечение 
качества образования;
инновации и развитие 
образования.



Показатели регионального рейтинга. 2024

Показатели IV кв. 2024 

Наличие официального сайта 

организации

40% На сайте отражена 
нормативная база по 4 
ключевым направлениям: 
реализация модели 
профессионального развития 
педагогов;
работа с одаренными детьми;
содержание общего 
образования и обеспечение 
качества образования;
инновации и развитие 
образования; единый план 
работы и его реализация



Показатели регионального рейтинга. 2024

Показатели IV кв. 2024 Комментарий

Наличие нормативного акта об 

утверждении списочного 

состава региональных 

методистов 

70% В приказе КУРО «Об 
утверждении списка 
регионального методического 
актива Московской области на 
2024-2025 учебный год» от 
07.10.2024 №1037-04 
количественный состав 
определен по каждому 
предмету/направлению в 
соответствии с числом 
педагогических работников и 
организаций, которым должна 
быть оказана методическая 
поддержка



Показатели регионального рейтинга. 2024

Показатели IV кв. 2024 Комментарий

Наличие нормативного акта о 

закреплении педагогов за 

региональными методистами

60% Закреплены все педагоги с 
высоким дефицитарным 
уровнем профессиональных 
компетенций в 
муниципалитете по каждому 
предмету/направлению по 
итогам РИКУ за 2023/24 
учебный год



1245

Городских 

округа

Региональных 

методиста

Формирование методического актива 
Московской области на 2024/25 учебный год

Педагогов с высоким

уровнем дефицитов

закреплены за

региональными

методистами

52

Не поступило заявок на включение педагогов в региональный методический актив 

от управлений образования городских округов Власиха, Восход, Дзержинский, 

Звездный городок, Лосино-Петровский.

4444

5016

Педагогов с высоким уровнем дефицитов по 

результатам РИКУ за 2023/24 учебный год



Направить утвержденные приказом списки

региональных методистов по муниципалитету и

закрепленных за ними педагогических

работников (Приложение 1,2) в формате Word и

в формате PDF за подписью руководителя

учебно-методического центра муниципалитета

на эл. адрес Карпеевой И.В., методиста ЦНППМ

КУРО, karpeeva_iv@kuro-mo.ru в срок до

25.09.2024.

Письмо КУРО от 16.09.2024 исх.- 1834

Формирование методического актива 
Московской области на 2024/25 учебный год



Формирование методического актива 
Московской области на 2024/25 учебный год

Приказ «Об утверждении списка

регионального методического актива

Московской области на 2024/25 учебный год»

Приказ КУРО от 07.10.2024 № 1037-04



Показатели регионального рейтинга. 2024

Показатели IV кв. 2024 Комментарий

Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров с недопустимым 

уровнем по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

за прошедший учебный год, 

для которых разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты на 

основе результатов 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

в ЦКМ ЕФС

5% Педагоги с высоким 
дефицитарным уровнем 
профессиональных 
компетенций в 
муниципалитете по каждому 
предмету/направлению по 
итогам РИКУ за 2023/24 
учебный год
➢ зарегистрированы в ЦКМ 

региональными 
методистами;

➢ подтвердили регистрацию;
➢ получили разработанный 

ИОМ;
➢ приступили к реализации 

ИОМ



Федеральный кабинет методиста
Выгрузка статистики



Федеральный кабинет методиста
Выгрузка статистики



Федеральный кабинет методиста
Выгрузка статистики



Федеральный кабинет методиста
Выгрузка статистики



Федеральный кабинет методиста
Видео-инструкции для региональных методистов



Федеральный кабинет методиста
Видео-инструкции для региональных методистов



Федеральный кабинет методиста
Видео-инструкции для региональных методистов



Региональный методический актив

Сентябрь - октябрь, 2024

Регистрация региональных методистов в цифровом Кабинете методиста ЕФС

Для регистрации в Цифровой кабинет методиста списки формируются через форму.
На личный электронный адрес приходит письмо-приглашение со ссылкой для
перехода в Личный кабинет



Цикл вебинаров «Организация методического 

сопровождения профессионального развития 

педагогов на уровне образовательных 

организаций» 

https://my.mts-link.ru/j/40947613/1828646943

Тема: Диагностика профессиональных компетенций педагогов:

методы, результаты, разработка и реализация ИОМ по дефицитам

Дата проведения: 15.10.2024

Время проведения: 16:00

Форма проведения: заочная

Ссылка для регистрации и подключения:

https://my.mts-link.ru/j/40947613/1828646943


Цикл вебинаров «Организация методического 

сопровождения профессионального развития 

педагогов на уровне образовательных 

организаций» 

Вид Содержание Срок 
проведения

Дата Целевая 
аудитория

Цикл вебинаров 
«Организация 
методического 
сопровождения 
профессионального 
развития педагогов 
на уровне 
образовательных 
организаций

Анализ результатов РИКУ 2024 по 
предметам. Обновление банка 
заданий РИКУ.
Анализ профессионального профиля 
педагога. Алгоритм разработки ИОМ.
Знакомство с интерфейсом и 
контентом библиотеки федерального 
Кабинета методиста.
Разработка банка заданий для ИОМ в 
региональном кабинете методиста.

Каждый 
третий 
вторник 
месяца 
16:00

17.09.2024
15.10.2024
19.11.2024
17.12.2024
28.01.2025
18.02.2025
18.03.2025
15.04.2025
20.05.2025

Специалисты 
ММС, 
региональный 
методический 
актив, 
руководители 
ГМО, ШМО



Категория участников: члены регионального методического актива, 
кураторы РИКУ ОО, руководители ГМО, ШМО 

1. Знакомство с приказами об утверждении списка региональных 
методистов, закрепления за ними педагогических работников.

2. Определение задач деятельности на 2024/25 учебный год, порядок
деятельности с закрепленными педагогами

3. Регистрация региональных методистов в цифровом Кабинете методиста
ЕФС. Приглашение в ЦКМ педагогов.

4. Информация о Цикле вебинаров «Организация методического
сопровождения профессионального развития педагогов на уровне
образовательных организаций» (каждый 3-й вторник месяца).

5. Формирование банка заданий, разработка ИОМ

Региональный методический актив

Октябрь, 2024



Показатели регионального рейтинга 2024

Показатели IV кв. 2024 Комментарий

Количество профессиональных 

сообществ (муниципальные 

методические и 

метапредметные объединения 

предметников, воспитателей 

ДОУ, педагогов-психологов и 

других специалистов, 

управленцев, а также 

ассоциации лучших педагогов-

предметников и другие)

70% в соответствии с 
утвержденным списком ГМО



Показатели регионального рейтинга 2024

Показатели IV кв. 2024 Комментарий

Доля педагогических 

работников в возрасте до 35 

лет, имеющих педагога-

наставника по приказу 

образовательной организации 

для поддержки и 

сопровождения в первые 3 

года работы

90% от общего числа 
педагогических работников в 
возрасте до 35 лет имеют 
педагога-наставника по 
приказу образовательной 
организации для поддержки и 
сопровождения в первые 3 
года работы.
В форме мониторинга 
нормативных документов по 
внедрению системы 
наставничества в ОО 
(ежегодно в ноябре) 
отдельным показателем



Показатели регионального рейтинга 2024

Показатели IV кв. 2024 Комментарий

Доля ОО, реализующих 

целевую модель 

наставничества педагогических 

работников

100% Ежегодный мониторинг 
нормативных документов по 
внедрению системы 
наставничества в ОО (ноябрь), 
в том числе коррекционных 
школ



Мониторинг внедрения системы 
наставничества в ОО

Ноябрь, 2024

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НАСТАВНИЧЕСТВА педагогических работников в 

образовательной организации (обратить внимание на категории наставляемых, виды 

наставничества)
Приказ о внедрении системы (целевой модели) наставничества. Реквизиты Приказа о 
внедрении системы наставничества (номер и дата документа). Ссылка на Приказ о 
внедрении системы наставничества на странице сайта образовательной организации
Приказ о закреплении наставника за молодым специалистом Реквизиты Приказа о 
закреплении наставника за молодым специалистом (номер и дата документа). Ссылка на 
Приказ о закреплении наставника за молодым специалистом на странице сайта 
образовательной организации
Приказ о закреплении наставнических пар(групп). Реквизиты Приказа о закреплении 
наставнических пар (групп) (номер и дата документа)
Дополнительное соглашение к трудовому договору

Согласие работника на допработу за доплату
Согласие работника на закрепление за ним наставника



Уровень образования/

Общее образование

Количество ОО в 

Московской области в 

соответствии с формой 

федерального 

государственного 

статистического 

наблюдения № ОО-1 в 

разрезе уровней 

образования

Количество ОО в 

Московской области, 

в которых утверждено 

Положение о системе 

наставничества 

педагогических 

работников 

в образовательной 

организации, 

в разрезе уровней 

образования

Количество 

образовательных 

организаций в 

Московской области,

в которых имеются 

локальные акты 

о закреплении пар 

«наставник-

наставляемый», в разрезе 

уровней образования

Декабрь, 2022 1107 единиц 89% 87%

Март, 2023 1042 единицы 96% 90%

Ноябрь, 2023 974 единицы 98% 92%

Март, 2024 974 единицы 99% 93%

Мониторинг внедрения системы 
наставничества в ОО



Письмо АСОУ  21.12.23. исх-3573 «О направлении 
аналитической справки по итогам мониторинга нормативных 
документов по внедрению системы наставничества в 
Московской области»

В целях проведения анализа эффективности
реализации показателей по внедрению системы
наставничества в ОО Московской области в рамках
Федеральной программы наставничества Центр непрерывного
повышения профессионального мастерства педагогических
работников АСОУ направляет аналитическую справку по
итогам мониторинга нормативных документов по внедрению
системы наставничества в Московской области для
проведения собеседований с управленческими командами
образовательных организаций Московской области.



Регистрация муниципальных кураторов 
в менторском чате «Наставник»

Октябрь, 2024

Пройти регистрацию
Балашиха
Бронницы
Власиха (ЗАТО)
Волоколамский
Воскресенск
Восход (ЗАТО)
Дзержинский
Дмитровский
Долгопрудный
Звездный городок (ЗАТО)
Ивантеевка
Истра

https://docs.google.com/forms/d/1qOAZFn036KvnzZ-
vIQIwyLbgYp-lxue4dOzYQWjtnLI/edit

Коломенский
Красноармейск
Красногорск
Краснознаменск (ЗАТО)
Ленинский
Лобня
Лотошино
Лосино-Петровский
Лыткарино
Можайск
Молодежный (ЗАТО)
Мытищи

Орехово-Зуевский
Павловский Посад
Реутов
Сергиево-Посадский
Солнечногорск
Ступино
Талдомский
Фрязино
Химки 
Черноголовка
Шатура
Электросталь

https://docs.google.com/forms/d/1qOAZFn036KvnzZ-vIQIwyLbgYp-lxue4dOzYQWjtnLI/edit


Показатели регионального рейтинга 2024

Показатели IV кв. 2024 Комментарий

Доля образовательных 

организаций, принимающих 

участие в реализации 

программ РИП, РСП, МСП

30%



Показатели регионального рейтинга 2024

Показатели IV кв. 2024 Комментарий

Доля образовательных 

организаций, успешно 

реализовавших программу 

РИП, РСП, МСП

70% Аудит сайтов



Заполнение страницы сайта ОО
о деятельности РСП

Описание площадки

Период работы площадки

Уровень площадки — региональная

Статус площадки — стажировочная

Тема «__________________________________________»

Руководитель площадки

Состав участников площадки

Образовательные организации, закрепленные за РСП для реализации 

стажировочной программы (не менее трех ОО)

Цель

Задачи

Значимость для развития системы образования Московской области

Анкета обратной связи



Заполнение страницы сайта ОО
о деятельности РСП

Документы:

Приказ по КУРО о присвоении статуса площадки

Программа РСП

Дорожная карта РСП

График консультаций для образовательных организаций/педагогов

Приказ Управления образования/ учебно-методического центра городского округа «О 

закреплении образовательных организаций за региональными стажировочными

площадками»

Приказы по ОО-РСП о проведении региональных/зональных мероприятий (указываем 

дату, спикеров, их темы)

Отчет по итогам деятельности СП за текущий учебный год



Заполнение страницы сайта ОО
о деятельности РСП

Деятельность

Информация о всех мероприятиях, проводимых РСП в соответствии с дорожной

картой: дата проведения, форма и формат проведения, название мероприятия,

краткое содержание, спикеры, фото, видео-материалы.



Подготовка к прохождению РИКУ

Зубкова Нина Николаевна, тьютор ЦНППМ КУРО



Информация о РИКУ размещена на сайте 
ЦНППМ КУРО в разделе «ДИАГНОСТИКА»

https://cppm.kuro-mo.ru



Подготовка к прохождению региональной 
диагностики профессиональных компетенций

1. Регламент порядка и формы диагностики профессиональных дефицитов педагогов.
2. Памятка участника РИКУ. 
3. Спецификация по предмету / специальности.
4. Демонстрационные версии РИКУ.

За 1 день до РИКУ необходимо проверить наличие заявки в личном кабинете педагога. 
В случае ее отсутствия – снова подать заявку за день до приезда.

Выбор пункта проведения

Можно выбирать пункты:  ЦНППМ в Москве, Дмитрове, Истре, Ивантеевке, Коломне, Орехово-
Зуево, Подольске.

Пункты с названиями школ создаются по коллективным заявкам и предназначены для 
педагогов этих школ. Педагоги других образовательных организаций  НЕ МОГУТ при подаче 
заявки выбирать этот пункт.



Пункты проведения РИКУ – ЦНППМ ПР 
Московской области



Подготовка к прохождению региональной 
диагностики профессиональных компетенций

В Спецификации по предмету/специальности описаны:
• структура теста, 
• порядок, формы и время работы с заданиями,
• критерии успешного выполнения РИКУ участником,
• тематика заданий,
• уровни сложности заданий.

Общая продолжительность тестирования – 3,5 часа (учителя, воспитатели),  2 часа –
психологи, логопеды, организаторы, социальные педагоги.



Подготовка к прохождению региональной 
диагностики профессиональных компетенций

Обобщенный план варианта КИМ



Доступ к демоверсиям тестов – на сайте ЦНППМ КУРО в разделе 
«ДИАГНОСТИКА»



Мы открыты 
для сотрудничества и новых 

идей


